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Deliberazione n. ‘ 2)

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,

anche con riferimento alla loro “diffusione”, il|

Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per
il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette

prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi |

!OGGETTO: Approvazione regolamento in materia
di graduazione degli incarichi dirigenziali area
sanitaria

di legge.
(firma detmp ente)
K\l o™/ i .
DICHIARAZIONE” 11 Presente provvedimento & reso

DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €

5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato
di pagamento 1"'UOC Risorse Economiche effettuera
il controllo tramite I’ Agenzia delle Entrate.

11 Direttore U.O.C. Risorse Economiche

immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

[0




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Approvazione regolamento in materia di graduazione degli incarichi
dirigenziali area sanitaria

L'Ing. Emilio Morgevi, in qualita di Direttore UOC Controllo di Gestione

PREMESSO : :

— che, il CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2019-2021 prevede la graduazione degli
incarichi dirigenziali della dirigenza sanitaria;

— che l'art. 6, comma 3, del CCNL Area Sanita per il triennio 2019-2021 riporta: “Sono
oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui al comma 3), lett. a) e b) dell’art. 9
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) .... : d) criteri generali di
graduazione delle posizioni dirigenziali...;

— che I’art. 69, comma 7, del CCNL Area Sanita per il triennio 2019-2021 individua i
“criteri e i parametri di massima che i medesimi Enti o Aziende possono assumere, anche
in modo semplificato, per adattarli alla loro specifica situazione organizzativa™

DATO ATTO

— che, con Delibera Azienda n. 1306 del 12.12.2023 ad oggetto “Delibera di Giunta
Regionale della Campania n.653 del 16.11.2023 ad oggetto “Atto Aziendale AORN San
Pio di Benevento. Approvazione — Presa d’atto e determinazioni”, 1'Azienda ha
approvato il nuovo Atto Aziendale;

— che, con Delibera Aziendale n. 907 del 26.09.2024 ad oggetto “Atto Aziendale AORN
SAN PIO — Presa d’atto nota Regione Campania PG/2024/0377442 del 31.07.2024.
Determinazioni”, I’ Azienda ha proceduto alla rimodulazione e riapprovazione dell’Atto
Aziendale di cui alla sopra citata Delibera n. 1306/2024;

CONSIDERATO
— che, pertanto, & stata predisposta la bozza di “Regolamento in materia di graduazione
degli incarichi dirigenziali Area Sanitaria™;

DATO ATTO

— che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma 3, del CCNL Area Sanita per il triennio

2019-2021, la bozza di regolamento & stata trasmessa alle Organizzazioni sindacali della
Dirigenza Sanitaria con PEC del 22.11.2024;

PRESO ATTO
— che, il previsto confronto sulla bozza di regolamento si € concluso nell’incontro
dell’11.12.2024 con [I'approvazione del “Regolamento aziendale in materia di’

graduazione degli incarichi dirigenziali area sanitaria”, come risulta dal verbale della
riunione sindacale del 11.12.2024 di cui al prot. n. 29364 del 12.12.2024.

RITENUTO
quindi, di dover procedere all’approvazione del “Regolamento aziendale in materia di

graduazione degli incarichi dirigenziali area sanitaria”, cosi come approvato nell’incontro
con le OO.SS. dell’'11.12.2024

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico
amministrativa del presente provvedimento ¢ le condizioni di ammissibilita, finalizzate alla



sua adozione ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni ¢ responsabilita;

DICHIARATA l’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6
bis della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 ¢ della Misura M04 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO il carattere di congruita del presente provvedimento e che non sussistono
motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge ¢ ai
regolamenti aziendali; : :

DATTO ATTO che tutta la documentazione a supporto del presente atto ¢ detenuta presso la
UOC proponente; :

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore della UOC Controllo di
Gestione

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e

che qui si intendono per trascritti € confermati:

e di approvare il “Regolamento aziendale in materia di graduazione degli incarichi
dirigenziali area sanitaria”, conforme al testo concordato tra le parti e allegato al
verbale della riunione sindacale del 11.12.2024 di cui al prot. n. 29364 del 12.12.2024. 11
citato regolamento, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante €
sostanziale;

e di demandare all’Ufficio Relazioni Sindacali la trasmissione alle OO.SS. del presente
provvedimento;

e di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, all’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.), alla UOC proponente, al Direttore della UOC
Epidemiologia e Valutazione dell’assistenza, al Direttore della UOC Risorse Umane e al
Responsabile della UOS Ingegneria Clinica.

e di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

o~y 11 Direttore
' U.0.C. Controllo di Gestione

Ing. Emﬁ‘i‘o Mo)r‘iivi -
&\' AL, B V

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle
funzioni con D.P.G.R.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416
del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal
Direttore Sanitario, Dott. Roberto Alfano, ha adottato la seguente delibera:

Vista
la suesposta proposta del Direttore della UOC Controllo di Gestione, avente ad oggetto:
Regolamento Aziendale in materia di graduazione degli incarichi dirigenziali area
sanita



Preso atto

* dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa, resa dal Direttore della

U.O.C. Controllo di Gestione, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come
dallo stesso attestato ed articolato;

¢ di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di :

prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore della U.O.C. Controllo di Gestione e sulla scorta ed in
conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal

Direttore Amministrativo e¢ dal Direttore Sanitario, con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

Il Direttore Amministrativo ; Il Direttore Sanitario

Dott.ssa Wﬂpone Dott. W lfano
Fal

l Iif. TN

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore della U.O.C. Controllo di Gestione ¢ sulla scorta ed in
conformita della stessa:

e di approvare il “Regolamenio aziendale in maleria di graduazione degli incarichi
dirigenziali area sanitaria”, conforme al testo concordato tra le parti e allegato al
verbale della riunione sindacale del 11.12.2024 di cui al prot. n. 29364 del 12.12.2024. 11
citato regolamento, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante ¢
sostanziale;

e di demandare all’Ufficio Relazioni Sindacali la trasmissione alle O0O.SS. del presente
provvedimento;

e di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, all’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.), alla UOC proponente, al Direttore della UOC
Epidemiologia e Valutazione dell’assistenza, al Direttore della UOC Risorse Umane e al
Responsabile della UOS Ingegneria Clinica.

¢ di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

irettore Generale
ttissa Makia Morgante
K !




