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OGGETTO: BILANCIO PREVISIONALE 2022 - ADOZIONE -

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE ECONdMICHE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico—amministrat‘iyi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di responsabile
del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge
241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che questa Azienda Ospedaliera con Delibera del Direttore Generale n. 668 del 21/10/2020 ha adottato
il Bilancio di Previsione 2021. . :

“Preso Atto

- di quanto’ disposto dal Decreto Legislativo n. 118/2011 chezall’aﬂ. 25 stabilisce, tra ’altro, che le
Aziende Ospedaliere, predispongono un bilancio preventivo economico annuale, in coerenza con la
programmazione sanitaria € con la programmazione economico-finanziaria della Regione.

Ritenuto-

- necessario oltre che obbligatorio, il recepimento delle disposizioni innanzi indicate-
Considerato

- - che alla data di adozione del presente Bilancio non risulta ancora emanata alcuna disposizione formale
circa ’assegnazione del Finanziamento Regionale della spesa sanitaria corrente (indistinta e vincolata)
per Pesercizio 2022 e che in assenza di detto Provvedimento, per la quota di FSR 2022, si ¢ fatto
riferimento al finanziamento della spesa sanitaria reglonale corrente definito provvisoriamente per
I’esercizio 2021, dal DRGC n. 336 del 27/07/2021.

- Preso Atto
- della programmazione economica dei fabbisogni So.Re.Sa di cui alla Delibera del Direttore Generale

- 1535 del 28/09/2021 nonché dei fabbisogni delle singole UU.O0.CC. quali centri ordinanti di spesa
diretti o indiretti.



PROPONE

- di adottare il Bilancio di Previsione 2022 ai sensi del Decreto Legislativo n. 118/2011; .

- di adottare il Bilancio di Previsione 2022, nei termini e nei contenuti di cui agli allegati alla presente Delibera,
come stabilito dall’art. 25 del suddetto Decreto: - :

e Nota illustrativa; -
e - Relazione del Direttore Generale; | -
* ' Modello CE 2022; ‘
e Modello Conto Economico Preventivo 2022;
*  Piano dei Flussi di Cassa Prospettici 2022;
e Piano degli Investimenti 2022-2024;

di trasmettere copia del presente atto agli Uffici Regionali competenti e al Collegio Sindacale ai sensi  delle
disposizioni di legge vigenti in materia, nonché alle altre eventuali strutture 1nteressate per gli adempimenti

di competenza; |

- di precisare che il Provvedimento Amministrativo in questione & soggetto agh obblighi in matena di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs. n. 33/2013;

- di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutiva;

- di disporre la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di
giorni quindici (15).

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO CIL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

; IOVaZm Di Sa’% ‘ DoftssaLaura Coppola i

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
- nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019 .
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.0.C. Risorse Economiche;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

S



DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono 1ntegralmente richiamate e trascntte di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

- di adoftare il B11anc1o di Prev151one 2022 ai sensi del Decreto Leg1slat1vo 1. 118/2011

- di adottare 11 Bilancio di Previsione 2022, nei termini e nel contenuti d1 cui agh allegatl alla presente Dehbera
come stabilito dall’art. 25 del suddetto Decreto: :

Nota illustrativa;
Relazione del Direttore Generale;
Modello CE 2022; °

Modello Conto Economico Preventivo 2022;

Piano dei Flussi di Cassa Prospettici 2022;

Piano degli Investimenti 2022-2024;

- di trasmettere copia del presente atto agli Uffici Regionali competenti e al Collegio Sindacale ai sensi  delle
disposizioni di legge vigenti in materia, nonché alle altre eventuali strutture interessate, per gli ademplmentl
di competenza;

- di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs. n. 33/2013;

- di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutiva;

- di disporre la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di
giomi quindici (15).

Il Diretfore Generale

Dott. Mari Wtorio Ferrante



PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata & di giorni 15 dalla

effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/C Organi/interessati esterni all’AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente'dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.0OO. aziendali /o ai destinatari interni all’ AORN avverra in'modalita digitale, in osseqio alle
disposizioni vigenti. o S
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