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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 ¢ il D.Lvo
196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e prescrizioni per
il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla
loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo. compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge.

Il Direttore U.%&@orse Umane
(Dott.ssa Marina Pinto)

OGGETTO: Bando di avviso interno, per titoli, per
I’attribuzione del DEP (Differenziale Economico di
Professionalita), ai sensi dell’art. 19 CCNL
personale del Comparto 2019-2021 ¢ del Contratto
Integrativo Aziendale sottoscritto in via definitiva
04/07/2024 e certificato dal Collegio Sindacale in
data 05/08/2024 — Integrazione di n. 48 candidati
ammessi con riserva e contestuale esclusione di n.
23 candidati ammessi con riserva.

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00,
prima dell’emissione del relativo mandato di pagamento
I'UOC Risorse Economiche effettuera il controllo tramite
I’ Agenzia delle Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

1l Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

(YW
il

i




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Bando di avviso interno, per titoli, per I’attribuzione del DEP (Differenziale
Economico di Professionalita), ai sensi dell’art. 19 CCNL personale del Comparto 2019-2021
e del Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in via definitiva 04/07/2024 e certificato dal
Collegio Sindacale in data 05/08/2024 - Integrazione di n. 48 candidati ammessi con riserva e
contestuale esclusione di n. 23 candidati ammessi con riserva.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO

- che con deliberazione n.1050 del 14/11/2024 ¢ stato indetto avviso interno, per titoli, per
l'attribuzione del DEP Anno (Differenziale Economico di Professionale), 2024 sensi dell’art. 19
CCNL personale del Comparto 2019-2021 e del Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in
via definitiva 04/07/2024 e certificato dal Collegio Sindacale in data 05/08/2024;

- che il predetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito aziendale nella sezione Bandi di Concorso e che
il termine per la presentazione delle domande scadeva il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione ovvero il 29/11/2024;

- che con deliberazione n. 1114 del 29/11/2024 il bando de quo veniva rettificato e
contestualmente, cosi come richiesto dalle OO.SS. di comparto ed RSU nella riunione del
27/12/2024, il termine di scadenza per la presentazione delle domande veniva prorogato fino al
15/12/2024, facendo salve le domande gia pervenute con facolta di integrare e/o modificare nel
nuovo termine;

- che entro i termini utili ai fini della partecipazione all’Avviso di cui trattasi, risultano essersi
iscritti n. 841 candidati, mediante la procedura informatica ISON della GIADA progetti;

- che con deliberazione n. 170 del 19/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, si ¢ provveduto
all’ammissione al concorso di cui trattasi di n. 698 candidati e, contestualmente, all’ammissione
con riserva di n. 71 candidati e all’esclusione di n. 72 candidati;

CONSIDERATO

- che con nota prot. n. 4289 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4653746, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4291 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4703088, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4293 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4653196, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4301 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4687962, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4304 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4679662, di regolarizzare la propria posizione fornendo



integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4309 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4649004, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4312 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4700323, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi; . -

- che con nota prot. n. 4314 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4654509, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4318 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4653264, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4323 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4651956, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4327 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4646730, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4330 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4646629, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4337 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4671356, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4340 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4651660, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4347 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 469955, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4351 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4712597, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4354 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4648258, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4360 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4664073, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;
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- che con nota prot. n. 4362 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 467810, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4365 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4708143, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4367 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4647239, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi; '

- che con nota prot. n. 4368 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4654533, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4369 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4650861, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4370 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4647795, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4295 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4652094, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4297 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4646655, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4299 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4688627, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4303 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4651658, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4305 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4669238, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4307 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4657406, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4310 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4651732, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4313 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4647340, di regolarizzare la propria posizione fornendo



integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4315 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4666802, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4317 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4670762, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4321 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4682952, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4324 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4647962, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4325 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4654032, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4328 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4676171, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4331 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4651316, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4334 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4654730, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- ¢he con nota prot. n. 4335 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4680867, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4338 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4694766, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4341 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4667656, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4342 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4668735, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4344 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4663854, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;



- che con nota prot. n. 4345 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4664277, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4348 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4649945, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4349 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4655966, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi; '

- che con nota prot. n. 4352 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4668029, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4290 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4668068, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4292 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4669647, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4294 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4693858, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4296 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4668743, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4300 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4648985, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4302 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4654345, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4306 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4654662, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4308 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4647667, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4311 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4600586, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi; _

- che con nota prot. n. 4316 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 466977, di regolarizzare la propria posizione fornendo



integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4319 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4654384, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4322 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4662696, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla ‘domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi; : -

- che con nota prot. n. 4326 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4661139, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4329 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4658620, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4333 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4702560, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4336 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4656705, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4339 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con- COD-ID 4667281, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4343 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 465643, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

-"‘che con nota prot. n. 4346 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4650137, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4350 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4691603, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4353 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 46793828, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

- che con nota prot. n. 4357 del 21/02/2025, questa AORN ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, identificato con COD-ID 4697039, di regolarizzare la propria posizione fornendo
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui
trattasi;

PRESO ATTO
- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4613 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4653746, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto



previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4810 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4703088, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4646 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4687962, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazmne allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4616 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4679662, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4999 del 28/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4700323, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4553 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4654509, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4617 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4653264, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4942 del 27/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4651956, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4882 del 27/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4671356, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

=.che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4542 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4651660, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4715 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4669955, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4612 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4648258, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4768 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4664073, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4848 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4667810, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;



- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4871 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4708143, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4540 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4647239, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4644 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4654553, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione; '

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4552 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4647795, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4972 del 27/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4652094, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4602 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4646655, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4615 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4651658, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4568 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4669238, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4611 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4651732, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4802 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4666802, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4685 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4654032, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4603 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4654730, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4797 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4680867, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4645 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4667656, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto



previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4610 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4668735, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4618 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4664277, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione ‘allegata alla domanda di
partecipazione; ’ '

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4775 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4655966, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4554 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4668068, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4529 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4669647, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4549 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4648985, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4635 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4654345, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4579 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4654662, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

-~che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4774 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4647667, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 5104 del 03/03/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4700587, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 5038 del 28/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 466977, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4799 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4654384, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4811 del 26/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4662696, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;
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- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4614 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4661139, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione; _

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4730 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4702560, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 5036 del 28/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4656705, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione; ]

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4569 del 24/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4656543, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4667 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4650137, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione; :

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4881 del 27/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4691603, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 4658 del 25/02/2025 il candidato,
identificato con COD-ID 4697039, ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto
previsto dal bando, inviando integrazione della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione;

- che i candidati,identificati con i seguenti COD-ID: 4653196, 4649004, 4646730, 4646629,
4712597, 4650861, 4688627, 4657406, 4647340, 4670762, 4682952, 4647962, 4676171,
4651316, 4694766, 4663854, 4649945, 4693858, 4668743, 4658620, 4667281, 4679382, non
hanno trasmesso le integrazioni richieste e pertanto non hanno regolarizzato la propria posizione;

- Che i requisiti dichiarati nella documentazione trasmessa ad integrazione dal candidato
identificato con il seguente COD-ID 4668029, non sono conformi a quanto previsto dal bando;

RITENUTO

- di dover procedere, per I’effetto, alla riammissione al concorso di cui trattasi di n. 48 candidati
ammessi con riserva identificati con i seguenti COD-ID: 4653746, 4703088, 4687962, 4679662,
4700323, 4654509, 4653264, 4651956, 4671356, 4651660, 4669955, 4648258, 4664073,
4667810, 4708143, 4647239, 4654553, 4647795,4652094, 4646655, 4651658, 4669238, 4651732,
4666802, 4654032, 4654730, 4680867, 4667656, 4668735, 4664277, 4655966, 4668068,
4669647, 4648985, 4654345, 4654662, 4647667, 4700586, 4666977, 4654384, 4662696,4661139,
4702560, 4656705, 4656543, 4650137, 4691603, 4697039;

- di dover altresi procedere alla non ammissione al concorso di cui trattasi di n. 23 candidati
ammessi con riserva identificati con i seguenti COD-ID: 4653196, 4649004, 4646730, 4646629,
4712597, 4650861, 4688627, 4657406, 4647340, 4670762, 4682952, 4647962, 4676171,
4651316, 4694766, 4663854, 4649945, 4668029, 4693858, 4668743, 4658620, 4667281,
4679382;

VISTI
- il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;
- L.145/2018 ss.mm.ii.;
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- il CCNL - Area Comparto vigente;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico
amministrativa della presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione
del presente provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito
dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis
della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza, C

DICHIARATO che non sussistono motivi OStatiVi a procedere, attesa la piena conformita alle
disposizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE tutta la documentazione originale a supporto del presente atto € depositata e
custodita presso 1’U.O.C. Risorse Umane.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che
qui si intendono per trascritti e confermati:

- di prendere atto che n.48 candidati ammessi con riserva hanno regolarizzato la propria
posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione ¢ che n.23 candidati ammessi con riserva
non hanno regolarizzato la propria posizione;

- di dover procedere, per i motivi suindicati, alla riammissione di n. 48 candidati identificati con i
seguenti COD-ID: 4653746, 4703088, 4687962, 4679662, 4700323, 4654509, 4653264, 4651956,
4671356, 4651660, 4669955, 4648258, 4664073, 4667810, 4708143, 4647239, 4654553,
4647795,4652094, 4646655, 4651658, 4669238, 4651732, 4666802, 4654032, 4654730, 4680867,
4667656, 4668735, 4664277, 4655966, 4668068, 4669647, 4648985, 4654345, 4654662,
4647667, 4700586, 4666977, 4654384, 4662696,4661139, 4702560, 4656705, 4656543, 4650137,
4691603, 4697039 e contestualmente alla non ammissione di n. 23 candidati identificati con i
seguenti COD-ID: 4653196, 4649004, 4646730, 4646629, 4712597, 4650861, 4688627, 4657406,
4647340, 4670762, 4682952, 4647962, 4676171, 4651316, 4694766, 4663854, 4649945,
4668029, 4693858, 4668743, 4658620, 4667281, 4679382

- di precisare, per Ieffetto, che il numero complessivo dei candidati ammessi al concorso di cui
trattasi risulta essere pari a n.746 , i cui COD-ID sono riportati nell’Allegato A “Elenco
Ammessi”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e che il numero dei
candidati non ammessi ¢ pari a n.95, i cui COD-ID sono riportati nell’Allegato B “Elenco non
Ammessi”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

-di demandare all’U.0.C. Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali al presente atto;

-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione
al Collegio Sindacale, come per legge;

-di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

-di precisare che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Il Collgboratore Amministrativo
tt.mill Vacea
A0LY ‘t.c_m:i'“ Il Direttore UOﬁﬂ&orse Umane

Dott.ssa ] arina Pinto
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni
con D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Roberto Alfano, ha adottato la seguente delibera: '

Vista

la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto Bando di avviso
interno, per titoli, per ’attribuzione del DEP (Differenziale Economico di Professionalitd), ai
sensi dell’art. 19 CCNL personale del Comparto 2019-2021 e del Contratto Integrativo
Aziendale sottoscritto in via definitiva 04/07/2024 e certificato dal Collegio Sindacale in data
05/08/2024 - Integrazione di n. 48 candidati ammessi con riserva e contestuale esclusione di
n. 23 candidati ammessi con riserva.

PRESO ATTO

-dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C.
Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata ¢ come dallo stesso attestato ed
articolato;

-di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
della suesposta proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in
conformita della stessa;

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato,
dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente
proposta di provvedimento

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
. Dott.ssa Dal?'ﬁb &C}oone Dott. Roberto Alfano
: cdlrs Ul - Stk
DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di prendere atto che n.48 candidati ammessi con riserva hanno regolarizzato la propria
posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione e che n.23 candidati ammessi con riserva
non hanno regolarizzato la propria posizione; -

- di dover procedere, per i motivi suindicati, alla riammissione di n. 48 candidati identificati con i
seguenti COD-ID: 4653746, 4703088, 4687962, 4679662, 4700323, 4654509, 4653264, 4651956,
4671356, 4651660, 4669955, 4648258, 4664073, 4667810, 4708143, 4647239, 4654553,
4647795,4652094, 4646655, 4651658, 4669238, 4651732, 4666802, 4654032, 4654730, 4680867,
4667656, 4668735, 4664277, 4655966, 4668068, 4669647, 4648985, 4654345, 4654662,
4647667, 4700586, 4666977, 4654384, 4662696,4661139, 4702560, 4656705, 4656543, 4650137,
4691603, 4697039 e contestualmente alla non ammissione di n. 23 candidati identificati con i
seguenti COD-ID: 4653196, 4649004, 4646730, 4646629, 4712597, 4650861, 4688627, 4657406,
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4647340, 4670762, 4682952, 4647962, 4676171, 4651316, 4694766, 4663854, 4649945,
4668029, 4693858, 4668743, 4658620, 4667281, 4679382

- di precisare, per effetto, che il numero complessivo dei candidati ammessi al concorso di cui
trattasi risulta essere pari a n.746 , i cui COD-ID sono riportati nell’Allegato A “Elenco
Ammessi”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e che il numero dei
candidati non ammessi ¢ pari a n.95, i cui COD-ID sono riportati nell’Allegato B “Elenco non
Ammessi”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

-di demandare all’U.O.C. Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali al prcsante attos
-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del prowcd1ment0 in questione
al Collegio Sindacale, come per legge;

-di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

-di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Il Direttore Generale

D/ot\ty\sm[i’a] Morgante

(]
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