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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformitad del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il D.Lvo
196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e prescrizioni per

il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla
loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso

degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il- mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

pubblicazione nei modi di legge.

(firfiva del pfopongnte)

OGGETTO: Integrazione all'estensione all’adesione
alla Convenzione So.Re.Sa. S.p.A. (Rep. n.80/20)
per la fornitura del Servizio di Ristorazione a
ridotto impatto ambientale presso le sedi delle
Aziende Sanitarie della Regione Campania - Lotto
5, di cui alla deliberazione n.500 del 06.09.2021

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE:-

il presente atto trova copertura sui conto/i economico/i:

n. S0lalsA100 del Bilancio (anno) Zs 7%

n. del Bilancio {anno)

n. del Bilancio {anno)

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00,

prima dell'emissicne del relativo mandato di pagamento

’UOC Risorse Economiche effettuerd il controllo tramite

I'Agenzia delle Entrate. |
Il Direttore U.0.

isorge Economiche

Il Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutiyo

ILDIRETTORE GENERALE




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Integrazione all’estensione all’adesione alla Convenzione So.Re.Sa. S.p.A. (Rep. n.80/20) per Ia
fornitura del Servizio di Ristorazione a ridotto impatto ambientale presso le sedi delle Aziende Sanitarie della
Regione Campania — Lotto 5, di cui alla deliberazione n.500 del 06.09.2021

La Dott.ssa Maria Nicoletta Mercuri, in qualita di Direttore della U.O.C. Provveditorato ed Economato

PREMESSO i

- che, con la deliberazione n.373 del 17.06.2021, avente ad oggetto “Adesione a Convenzione SORESA per la fornitura
del servizio di ristorazione a ridotto impattato ambientale presso le sedi delle Aziende Sanitarie della Regione
Campania- lotto 5", questa A.O.R.N. ha aderito alla predetta Convenzione di cui al rep. n,80/20, stipulata tra la
So.Re.Sa ¢ I’ATI Dussmann Service S.r.l. / C.O.T. Soc. Coop., aggiudicataria della relativa gara centralizzata per il
predetto lotto per un periodo di cinque anni, per un importo stimato complessivo di € 8.965.203,00 oltre IVA,

- che il predetto servizio ha avuto inizio in data 01.09.2021;

TENUTO CONTO che, con la deliberazione n.500 del 06.09.2021, questa A.O.R.N. ha esteso 1’adesione alla citata
Convenzione So.Re.Sa. di cui al Rep.80/20, nel senso di prevedere, a decorrere dall’01.09.2021 e fino alla scadenza
contrattuale, prevista il 31.08.2026, in aggiunta al servizio di ristorazione in favore dei degenti, anche il servizio di
ristorazione in favore dei dipendenti della stessa A.O.R.N., oltreché degli esterni, ivi compresi i familiari dei degenti e
degli allievi dei corsi di laurea attivi presso I’A.O.R.N., integrando, nel contempo, per la somma di € 129.792,00 1.C.
(al 4%) la contabilizzazione di spesa gia assunta con la suddetta deliberazione n.373/2021, ritenuta presuntivamente
sufficiente a garantire I'espletamento dello stesso servizio integrato per il predetto periodo;’

CONSIDERATO che, come rilevato dall’U.O.C. Provveditorato ed Economato con le note prott. n.18851 del
05.09.2024 e n.22536 del 14.10.2024, nonché dal DEC con le note prott. n.18716 del 03.09.2024 ¢ n.22556 del
15.10.2024, allo stato attuale, presso I’A.O.RN. il servizio mensa dipendenti & garantito soltanto per il pranzo, tutti i
giorni, dal lunedi alla domenica, compreso i festivi, con esclusione, quindi, della cena per i turni notturni;

PRESO ATTO che, con la nota prot. n.27880 del 29.11.2024 della Direzione Strategica, ¢ stato comunicato all’U.O.C.
Provveditorato ed Economato di porre in essere tutte le attivitd necessarie conseguenti alla nota prot. n.24741 del
07.11.2024;

RILEVATO che, con la predetta nota prot. n.24741/2024, predisposta congiuntamente dal DEC, dal Direttore U.O.C.
Provveditorato ed Economato, dal Direttore U.O.C. Risorse Umane e dal Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio,
& stata rappresentata alla stessa Direzione Strategica la possibilita di assicurare il pasto dipendenti anche in orario serale
per i turni notturni, tutti giorni, sia feriali che festivi, sulla scorta della proposta formulata dalla Ditta Dussmann
Service S.r.l., acquisita al prot. gen. A.O.R.N. 24598 del 06.11.2024, sia per il P.O. “G. Rummo” che per il P.O. S
Alfonso Maria de’Liguori”;

PRESO'ATTO che la Ditta Dussmann Service S.r.l., con la richiamata nota prot. 24598/2024, ha offerto per il servizio
mensa da attivare presso entrambi i PP.OO. dell’A.O.R.N. nella fascia serale, 19.00 -21.00, dal lunedi alla domenica,
inclusi i festivi, i seguenti importi per i pasti, ai quali aggiungere gli importi mensili per i servizi appresso riportati:
-Pasto standard- Pasto “al sacco” —Pasto “take-away” € 7,60 + IVA al 4%;

-Personale per la produzione dei pasti € 2.199,60 + IVA al 22% al mese;

-Automezzo per il P.O. “S.Alfonso Maria de Liguori” € 1.080,00 + IVA al 22% al mese;

- Personale per la consegna al P.O. “S. Alfonso Maria de’Liguori” € 2.932,00 +IVA al 22% al mese;

RITENUTO di integrare ’estensione all’adesione alla citata Convenzione So.Re.Sa. di cui al rep.n.80/20, effettuata
con la richiamata deliberazione n.500 del 06.09.2021, nel senso di prevedere, a decorrere dalla esecutivita del presente
atto e fino alla scadenza contrattuale prevista il 31.08.2026, in aggiunta al servizio mensa in favore dei dipendenti gia
attivo nella fascia mattutina, sia nei giorni feriali che festivi, anche il servizio mensa nella fascia serale, 19.00 — 21.00,
dal lunedi alla domenica, inclusi i festivi, presso il P.O. “G. Rummo ed il P.O. “S. Alfonso Maria de’Liguori”, in virtl
degli importi offerti e le modalita indicate nella ripetuta nota prot. n.24598/2024 della Ditta Dussmann Service S.r.1;

PRECISATO che gli importi previsti (pasti e serﬁizi) per tale integrazione verranno corrisposti alla medesima Ditta
unicamente al compimento effettivo delle prestazioni per entrambi i PP.OO.;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa della presente
proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 2 della
Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i., a seguito dellistruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e
résponsabilita;



DICHIARATA [l'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis dclla'legge”241;’90
introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzlone della corruzione ¢
trasparenza,

DICHIARATO il carattere di congruita della spesa relativo al presente provvedimento, sulla base dei f)rczzi offerti-
dalla Ditta Dussmann con la nota prot. 24598/2024, e che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena
conformita alle disposizioni di legge e ai regolamenti aziendali;

ACQUISITA la dichiarazione di regolarita conlablle resa dal Direttore dell'U. O .C. Risorse Economiche e con la
sottoscrizione della presente proposta;

DATO ATTO CHE tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e custodita presso
1'U.0.C. proponente; '

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono per
trascritti ¢ confermati:

- di integrare I’estensione all’adesione alla citata Convenzione So.Re.Sa. di cui al rep. n.80/20, effettuata con la
deliberazione n.500 del 06.09.2021, nel senso di prevedere a decorrere dalla esecutivitd del presente atto e fino alla
scadenza contrattuale prevista il 31.08.2026, in aggiunta al servizio mensa in favore dei dipendenti gia attivo nella
fascia mattutina, sia nei giorni feriali che nei giorni festivi, anche il servizio mensa nella fascia serale, 19.00 — 21.00, dal
lunedi alla domenica, inclusi i festivi, sia per il P.O. “G. Rummo e che per il P.O. “S. Alfonso Maria de’Liguori”, in
virta dei seguenti importi offerti dalla Ditta Dussmann Service S.r.l. con la nota acquisita al prot. gen. A.O.R.N. n.24598
del 06.11.2024 e con le modalita ivi indicate:

-Pasto standard- Pasto “al sacco” —Pasto “take-away” € 7,60 + IVA al 4%;

-Personale per la produzione dei pasti € 2.199,60 + IVA al 22% al mese;

-Automezzo per il P.O. “S.Alfonso Maria de Liguori” € 1.080,00 + IVA al 22% al mese;

- Personale per la consegna al P.O. “S. Alfonso Maria de’Liguoii” € 2.932,00 + 1VA al 22% al mese;

-di precisare che gli importi previsti (pasti e servizi) per tale integrazione verranno corrisposti alla medesima Ditta
unicamente al compimento effettivo delle prestazioni per entrambi i PP.OO.;

- di integrare, per la somma complessiva di € 238.232,00 oltre IVA la contabilizzazione di spesa gia assunta
con la deliberazione n.500 del 06.09.2021 sul conto n.5020201100, ritenuta presuntivamente sufficiente a garantire
I'espletamento del predetto servizio integrato per il predetto periodo, appresso suddivisa in dettaglio per gli esercizi di
competenza, di cui € 124.232,00 + IVA al 22% per i sevizi erogati mensilmente ed € 114.000,00 + IVA al 4% per i
pasti_erogati in favore dei dipendenti:

- Bilancio anno 2025: € 74.539,20 + IVA al 22% (€ 90.937,83 I.C.) per i servizi e € 68.400,00 + IVA al 4%
(€ 71.136.00 1.C.) per i pasti dipendenti;

- Bilancio anno 2026: € 49.692,80 + IVA al 22% (€ 60.625,22 1.C.) per i servizi e € 45.600,00 + IVA al 4%
(€ 47.424,00 1.C.) per i pasti dipendenti;

- di riservarsi di procedere, con successivo e separato atto, alla necessaria integrazione contabile di spesa, previa
comunicazione da parte del DEC, in caso di eventuale incremento costante del numero dei pasti dipendenti, superiore a
quello inizialmente stimato;

-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio Sindacale,
come per legge, all’ATI Dussmann Service S.r.l. / C.O.T. Soc. Coop, nonché, per quanto di competenza, all’U.O.C.
proponente, all’U.O.C. Risorse Economiche, al Direttore dell’esecuzione del contratto, Dott. Marcello Lamberti, alla
Direzione Medica del P.O.“G. Rummo” ed alla Direzione Medica del P.O. “S. Alfonso Maria de’Liguori”;

- di dare atto che il provvedimento de quo é immediatamente eseguibile.

L'esl,:FRsufe Il Direttore del’U.O.C. P

Dott. ?‘:me nte Dott.ssa Maria Njcgletta Mercuri

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 108

del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08 2022, coadiuvato dal Direttore Ammlmstlatwo

Dott.ssa Daniela Capone, ¢ dal Direttore Sanitario, Dott. Roberto Alfano, ha adottato 1a seguente delibera: "



Vista

la suesposta: proposta del Direttore dell’U.O.C. Provveditorato ed Economato avente ad oggetto: Integrazione
all’estensione all’adesione alla Convenzione So.Re.Sa. S.p.A. (Rep. n.80/20) per la fornitura del Servizio di
Ristorazione a ridotto impatto ambientale presso le sedi delle Aziende Sanitarie della Regione Campania— Lotto
5, di cui alla deliberazione n.500 del 06.09.2021;

Preso atto

* dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C. Provveditorato ed
Economato a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

* della dichiarazione di regolarita contabile resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Economiche;

+ di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;
Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell'U.O.C. Provveditorato ed Economato e sulla scorta ed in conformita della stessa;
Con il parere favorevole reso,
alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la
sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

Il Direttore Ammigistrativo
Dott.ssa Danie ajpone

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell'U.O.C. Provveditorato ed Economato ¢ sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di integrare I’estensione all’adesione alla citata Convenzione So.Re.Sa. di cui al rep. n.80/20, effettuata con la
deliberazione n.500 del 06.09.2021, nel senso di prevedere a decorrere dalla esecutivita del presente atto e fino alla
scadenza contrattuale prevista il 31.08.2026, in aggiunta al servizio mensa in favore dei dipendenti gia attivo nella
fascia mattutina, sia nei giorni feriali che nei giorni festivi, anche il servizio mensa nella fascia serale, 19.00 — 21.00, dal
lunedi alla domenica, inclusi i festivi, sia per il P.O. “G. Rummo e che per il P.O. “S. Alfonso Maria de’Liguori”, in
virtd dei seguenti importi offerti dalla Ditta Dussmann Service S.r.l. con la nota acquisita al prot. gen. A.O.R.N. n.24598
del 06.11.2024 e con le modalita ivi indicate:

-Pasto standard- Pasto “al sacco” —Pasto “take-away” € 7,60 + VA al 4%:

-Personale per la produzione dei pasti €2.199,60 + IVA al 22% al mese;

-Automezzo per il P.O. “S.Alfonso Maria de Liguori” € 1.080,00 + IVA al 22% al mese;

- Personale per la consegna al P.O. “S. Alfonso Maria de’Liguoii” € 2.932,00 + IVA al 22% al mese; :

-di precisare che gli importi previsti (pasti e servizi) per tale integrazione verranno corrisposti alla medesima Ditta
unicamente al compimento effettivo delle prestazioni per entrambi i PP.OO.;

- di integrare, per la somma complessiva di € 238.232,00 oltre IVA la contabilizzazione di spesa gia assunta
con 1a deliberazione n.500 del 06.09.2021 sul conto n.5020201100, ritenuta presuntivamente sufficiente a garantire
I'espletamento del predetto servizio integrato per il predetto periodo, appresso suddivisa in dettaglio per gli esercizi di
competenza, di cui € 124.232,00 + IVA al 22% per i sevizi erogati mensilmente ed € 114.000,00 + IVA al 4% per i
pasti erogati in favore dei dipendenti: :

- Bilancio anno 2025: € 74.539,20 + IVA al 22% (€ 90.937,83 L.C.) per i servizi e € 68.400,00 + IVA al 4%
(€71.136.00 1.C.) per i pasti dipendenti;

- Bilancio anno 2026: € 49.692,80 + IVA al 22% (€ 60.625,22 1.C.) per i servizi € € 45.600,00 + IVA al 4%
(€ 47.424,00 1.C.) per i pasti dipendenti;

- di riservarsi di procedere, con successivo e separato atto, alla necessaria integrazione contabile di spesa, previa
comunicazione da parte del DEC, in caso di eventuale incremento costante del numero dei pasti dipendenti, superiore a
quello inizialmente stimato;

-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio Sindacale,
come per legge, all’ATI Dussmann Service S.r.l. / C.O.T. Soc. Coop, nonché, per quanto di competenza, all’U.O.C.
proponente, all’U.0.C. Risorse Economiche, al Direttore dell’esecuzione del contratto, Dott. Marcello Lamberti, alla
Direzione Medica del P.O. “G. Rummo” ed alla Direzione Medica del P.O. “S. Alfonso Maria de’ Liguori”;

- didare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile.




