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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. /‘ )\66 del O G- A2 - éCZL(

PUBBLICAZIONE !OGGETTO: Indizione Avviso di Selezione Interna, per!

soli titoli, per il conferimento dell’incarico di

Dichiarazione di conformita del trattamento Responsabile dell’U.O.S. Endourologia Mini - Invasiva.
'dei dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il‘
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi |
‘e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, _
lanche con riferimento alla loro “diffusione”, il '
Proponente la presente deliberazione dichiara di ‘
|aver valutato la rispondenza del testo, compreso |

'degli eventuali allegati, destinato alla diffusione |

per-il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette

prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei !
modi di legge. ‘

| empry, it

" DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ ‘ % Il Presente provvedimento & reso |

! CONTABILE: immediatamente esecutivo. |

il presente atto trova copertura sul/i conto/i

economico/i: IL DIRETTORE GENERALE
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno) i

n. del Bilancio (anno) | NM}M
| O J

'In presenza di fattura di importo superiore a €
|5.000,00, prima dell’emissione del relativo
'mandato di pagamento I’'UOC Risorse
'Economiche effettuera il controllo tramite !
‘I’ Agenzia delle Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Indizione Avviso di Selezione Interna, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di
Responsabile dell’U.O.S. Endourologia Mini - Invasiva.

La Dott.ssa Marina Pinto in qualita di Direttore dell’U.0.C. RISORSE UMANE

PREMESSO :

- che con D.GR.C. n°653 del 16.11.2023 “4tto Aziendale AORN San Pio. Approvazione”, pubblicata sul BURC
n. 82 del 20.11.2023, la Regione ha approvato, integralmente senza alcuna prescrizione, 1’Atto Aziendale dell’
A.O.RNN. “San Pio” di Benevento adottato con Deliberazione n°677 del 25/07/2023 avente ad oggetto
“Adozione dell 'Atto Aziendale ai sensi del DCA n. 41 del 09.05.20197;

- che con Deliberazione n°1306 del 12.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, quest’ A.O.R.N. * San Pio” ha preso
atto della Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n°653 del 16.11.2023;

~ - che con Deliberazione n. 907 del 26.09.2024, esecutiva ai sensi di legge, preso atto della nota Regione
Campania PG/2024/0377442 del 31.07.2024, confermando contestualmente la parte non modificata del
medesimo atto, gia adottato con Deliberazione n. 1306 del 12.12.2023;

CONSIDERATO

- che con I’Atto Aziendale, approvato con i provvedimenti espressi in premessa, I’A.OR.N. ha definito il
proprio modello organizzativo nel cui ambito sono state individuate le Unita Operative Complesse, Semplici e
Semplici Dipartimentali;

- che tra le Strutture Semplici € prevista, tra Ialtro, I'U.O.S. Endourologia Mini - Invasiva, afferente alla U.O.C.
di Urologia prevista all’ interno del Dipartimento di Scienze Chirurgiche, che, allo stato risulta essere priva di
Responsabile titolare;

RAVVISATA

la necessita di procedere all’affidamento dell’incarico di Responsabile dell’U.O.S Endourologia Mini - Invasiva,
al fine di garantire il pieno funzionamento delle attivita e dare piena attuazione al processo di riorganizzazione
aziendale;

- la necessita di revocare ogni altro provvedimento precedentemente adottato relativo all’ incarico di cui sopra

VISTI

- il CCNL Area Sanita del 23/01/2024 ed in particolare gli artt. 22 e 23;

- il “Regolamento Aziendale per il conferimento, la riconferma e la revoca degli incarichi Dirigenziali dell’ Area
Sanita”, approvato con Deliberazione n°162 del 12/02/2024 e successivamente rettificato con Deliberazione
n°385 del 19/04/2024;

- I’Atto Aziendale vigente di cui alla citata Deliberazione n. 907/2024; ;

RITENUTO
- per quanto suesposto, di dover procedere all’indizione dell’Avviso di Selezione Interna per il conferimento

dell’incarico di Responsabile dell’U.O.S. Endourologia Mini - Invasiva, ai sensi dell’art. 22 comma 1 par. I lett.
¢), CCNL Area Sanita del 23/01/2024;

ACCERTATO
-che il conferimento dei predetti incarichi trova capienza nell” apposito fondo per la retribuzione degli incarichi;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolaritd giuridico amministrativa della
presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie
competenze, funzioni e responsabilita;



DICHIARATA l'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge
241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della
corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di
legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e custodita presso
I'U.O.C. Risorse Umane;

Tutto cio premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti e confermati:

di approvare

- I’'indizione dell’Avviso di Selezione Interna, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di Responsabile
dell’U.0.S. Endourologia Mini - Invasiva, ai sensi dell’art. 22 comma 1 par. I lett. ¢), CCNL Area Sanita del
23/01/2024 e Iallegato bando, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di disporre la revoca di ogni altro provvedimento precedentemente adottato relativo all’ incarico di cui sopra;

di disporre la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Bandi di Concorso™ per la durata di 15
giorni;

di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al presente
atto;

)

di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, per garantire la copertura delle
posizioni dirigenziali vacanti.

di precisare che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto agli obblighi di trasparenza derivanti
dal D.1gs. n. 33/2013.

Il Direttore UOC Rig;
Dott.ssa i

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

del’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con
D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott. Roberto Alfano, ha adottato
la seguente delibera:

Vista
la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Indizione Avviso di

Selezione Interna, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’U.O.S.
Endourologia mini- Invasiva.



Preso atto

e dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C. Risorse
Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

e di tutto quanto riportato nella proposta di delibera; -

Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato" ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

.

Il Direttore Ammijnjstyativo 11 Direttore Sanitario
Dott.ssa Daniel one

/

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa
dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa

di approvare -

- I’indizione dell’Avviso di Selezione Interna, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di Responsabile
dell’U.0.S. Endourologia Mini - Invasiva, ai sensi dell’art. 22 comma 1 par. I lett. ¢), CCNL Area Sanita del
23/01/2024 e Iallegato bando, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di disporre la revoca di ogni altro provvedimento precedentemente adottato relativo all’ incarico di cui sopra;

di disporre la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Bandi di Concorso™ per la durata di15
giorni;

di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al presente
atto:

)

di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, per garantire la copertura delle
posizioni dirigenziali vacanti.

di precisare che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto agli obblighi di trasparenza derivanti
dal D.lgs. n. 33/2013.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante



