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PROPOSTA DI DELIBERA

OGGETTO: Indizione Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 (uno) incarico libero professionale,
per titoli e colloquio, Profilo INFORMATICO, per la durata di 10 mesi, non prorogabile, e in ogni
caso non oltre il 4 Novembre 2025, nell’ambito del Progetto BRIC INAIL 2022 ID 06 “OSH-RO@D:
UN INCROCIO TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E INNOVAZIONE.

La Dott.ssa Marina Pinto in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO

- che, in data 28.06.2022, 'INAIL, mediante bando pubblico approvato con determinazione del Direttore
Centrale Ricerca n. 228, ha avviato la procedura valutativa per lo svolgimento in collaborazione delle attivita
di ricerca previste dal Piano di attivita 2022/2024 nell’ambito della Ricerca Scientifica (Bando Bric 2022-
2024);

- che con determinazione del Direttore Centrale Ricerca dell’INAIL n. 470 del 12 dicembre 2022, ¢ stata
approvata la graduatoria di merito delle proposte ammesse a finanziamento;

- il progetto presentato dall’Universita degli studi di Roma “La Sapienza™ (Dipartimento di Scienze
Odontostomatologiche e Maxillo Facciali), quale Destinatario Istituzionale, dal titolo “OSH-RO@D:
incrocio tra salute, sicurezza, lavoro e innovazione” & stato ammesso al finanziamento per un importo di €
400.000,00 (€ quattrocentomila/00);

EVIDENZIATO che al precitato progetto partecipano anche diversi Partner, con relative quote di
finanziamento, per lo svolgimento dell’attivita progettuale di competenza;

RILEVATO

- che, come risultante dalla documentazione agli atti, ’AORN “San Pio” risulta essere stata ammessa, per le
attivita di competenza, alla realizzazione del progetto in qualita di partner (U.O. 6 Unita Operativa
Complessa di Pneumologia) per il tramite del Direttore della UOC di Pneumologia, Responsabile scientifico,
con la collaborazione del Dirigente della Scuola Regionale di polizia Locale, Regione Campania;

- che 1’Unita Operativa 6 & composta dall’Unita Operativa Complessa di Pneumologia dell’AORN *“San Pio”
di Benevento con la collaborazione di ACI Benevento, Polizia Locale, Polizia Stradale, Arma dei Carabinieri
e Scuola Regionale di Polizia Locale — Regione Campania;

RICHIAMATA integralmente la Deliberazione n. 533 del 15.06.2023 con la quale, in conseguenza
dell’ammissione al finanziamento del Destinatario Istituzionale, ¢ stata approvata la Convenzione tra
I’Universita degli studi di Roma “La Sapienza™ (Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo
Facciali) e ’A.O.R.N. “San Pio” di Benevento, avente ad oggetto lo svolgimento, in collaborazione, delle
attivita di interesse comune delle parti, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca,
BRIC INAIL 2022 ID 06 “OSH-RO@D: UN INCROCIO TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E
INNOVAZIONE, con conseguente attribuzione in favore dell’ AORN “San Pio della quota di finanziamento
complessivo pari ad € 22.000,00 (€ ventiduemila/00), omniacomprensiva, ripartita come analiticamente
indicato all’art. 4 del prefato atto conventigio;

OSSERVATO che, come risultante dal progetto esecutivo, allegato alla richiamata convenzione, nel piano
di spesa relativo al budget complessivo ripartito tra tutte le UU.OO. coinvolte, per quanto afferisce la voce di
spesa“Personale da acquisire” per I’Unita Operativa 6 ¢ stata prevista una somma complessiva pari ad €
18.000,00 (€ diciottomila/00), omniacomprensiva, per le due annualita di progetto;

DATO ATTO che [I’Universita degli studi di Roma “La Sapienza” (Dipartimento di Scienze
Odontostomatologiche e Maxillo Facciali), quale Destinatario Istituzionale, ha erogato in favore del’AORN



“San Pio” la somma di € 11.000,00, come da nota della UOC Risorse Economiche prot. n. 28444 del
04.12.2024;

CONSIDERATO che il Direttore della UOC di Pneumologia, in qualita di Responsabile scientifico, con
nota prot. n. 19685 del 17.09.2024, ha richiesto 1’avvio dell’iter volto al reclutamento, di complessive n. 2
unita, di cui n. 1 unita nel Profilo di “Informatico™ per lo svolgimento della seguente attivita: “inserimento,
elaborazione ed analisi di dati, creazione di data base e capacita di utilizzo di software informatici con
applicazioni sanitarie™, '

RILEVATO

- che I'INAIL, con pec acquisita al prot. n. 25268 del 13.11.2024, ha espresso la necessitd di conferire
I’incarico nel Profilo di “Informatico” al candidato in possesso dei seguenti titoli di studio: Diploma di
tecnico informatico e telecomunicazione, Diploma di perito elettronico, Diplomi universitari e/o lauree in
ambito informatico;

- che, con riferimento alla suddetta unita da acquisire, sempre I’INAIL ha specificato che ’incarico, di durata
pari a 10 mesi (fino al 4 Novembre 2025, data di fine progetto), non prorogabile, prevede un corrispettivo
complessivo lordo di € 9.000,00 (€ novemila/00), cosi come indicato nell’esecutivo di progetto, allegato alla
citata convenzione, relativamente all’Unita Operativa 6;

PRECISATO

- che la risorsa acquisita sara assegnata alla UOC Pneumologia, presso cui dovra svolgere le attivita inerenti
I’oggetto dell’incarico sotto la supervisione e indirizzo del Direttore della UOC medesima, il quale sara
anche responsabile della rendicontazione sul regolare svolgimento dell’attivita;

- che la liquidazione del corrispettivo sara a carico della UOC Affari Generali e Legali, previa apposita
rendicontazione del Direttore della UOC Pneumologia, Responsabile Scientifico;

DICHIARATA, in qualitad di responsabile del procedimento, la regolaritd giuridico amministrativa della
presente proposta € le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai
sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie
competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA I'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge
n."241/90, introdotto dalla Legge n. 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della
corruzione e trasparenza,

DATO ATTO CHE tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita
presso 1’U.O.C. proponente.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti ¢ confermati:

- DI PRENDERE ATTO della Convenzione, approvata con Deliberazione n. 533 del 15.06.2023 tra
I’Universita degli studi di Roma “La Sapienza” (Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche ¢ Maxillo
Facciali) e I'A.O.R.N. “San Pio” di Benevento, avente ad oggetto lo svolgimento, in collaborazione, delle
attivita di interesse comune delle parti, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca,
BRIC INAIL 2022 ID 06 “OSH-RO@D: UN INCROCIO TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E
INNOVAZIONE, con conseguente attribuzione in favore dell’AORN “San Pio della quota di finanziamento



complessivo pari ad € 22.000,00 (€ ventiduemila/00), omniacomprensiva, ripartito come analiticamente
indicato all’art. 4 del prefato atto conventigio;

- DI DARE ATTO che I'Universitd degli studi di Roma “La Sapienza” (Dipartimento di Scienze
Odontostomatologiche e Maxillo Facciali), quale Destinatario Istituzionale, ha erogato in favore dell’ AORN
“San Pio” la somma di € 11.000,00, come da nota della UOC Risorse Economiche prot. n, 28444 del
04.12.2024,

- DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 19685 del 17.09.2024 con la quale il Direttore UOC
Pneumologia in qualita di Responsabile scientifico, ha richiesto I’avvio dell’iter volto al reclutamento di
complessive n. 2 unitd, di cui n. 1 unita nel Profilo di “Informatico™ per lo svolgimento della seguente
attivita: “inserimento, elaborazione ed analisi ds dati, creazione di data base e capacita di utilizzo di
software informatici con applicazioni sanitarie”;

- DI PRENDERE, ALTRESI, ATTO che I'INAIL, con pec acquisita al prot. n. 25268 del 13.11.2024, ha
espresso la necessita di conferire I’incarico nel Profilo di “Informatico” al candidato in possesso dei seguenti
titoli di studio: Diploma di tecnico informatico e telecomunicazione, Diploma di perito elettronico, Diplomi
universitari e/o lauree in ambito informatico e che il suddetto incarico, di durata pari a 10 mesi (fino al 4
Novembre 2025, data di fine progetto), non prorogabile, prevede un corrispettivo complessivo lordo di €
9.000,00 (€ novemila/00), cosi come indicato nell’esecutivo di progetto, allegato alla citata convenzione,
relativamente all*Unita Operativa 6;

- DIPROCEDERE, per I’effetto, all’indizione di Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 (uno) incarico
libero professionale, per titoli e colloquio, Profilo INFORMATICO, per la durata di 10 mesi, non
prorogabile, e in ogni caso non oltre il 4 Novembre 2025, nell’ambito del Progetto BRIC INAIL 2022 ID 06
“*OSH-RO@D: UN INCROCIO TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E INNOVAZIONE;

- DI APPROVARE il suddetto I’Avviso, allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

- DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso, in forma integrale, sul sito web Aziendale per giorni 7,
nell’apposita Sezione “Bandi di Concorso™;

- DI DEMANDARE all’U.O.C. Risorse Umane gli adempimenti successivi di competenza;

- DI TRASMETTERE, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, alla UOC proponente, alla UOC Risorse Economiche, alla UOC Affari Generali e
Legali, al Direttore UOC di Pneumologia, in qualita di Responsabile scientifico, all’INAIL e all’Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” (Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali);

- DIDARE ATTO che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

~DI PRECISARE che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

L’estf,nsore = /
Doﬁ.,Fran esco Melucci \ Il Direttore UOC Risgrse Umane/ [ 7
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con
D.P.G.R.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Deliberazione n. 416 dello 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott. Roberto
Alfano, ha adottato la seguente deliberazione.

VISTA la su esposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto:
Indizione Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 (uno) incarico libero professionale, per titoli e
colloquio, Profilo INFORMATICO, per la durata di 10 mesi, non prorogabile, e in ogni caso non oltre



il 4 Novembre 2025, nell’ambito del Progetto BRIC INAIL 2022 ID 06 “OSH-RO@D: UN INCROCIO
TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E INNOVAZIONE.

PRESO ATTO dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore
dell’U.O.C. Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed
articolato;

- di tutto quanto riportato nella proposta di deliberazione; .

RITENUTO di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa;

CON I PARERI FAVOREVOLI RESI, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento.

Il Direttore Ammipistrativo Il Direttore Samitario
Dott.ssa Danjeld Ca Dot RM Ifano
| N 1

DELIBERA L

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane, e sulla scorta ed in conformita della stessa:

- DI PRENDERE ATTO della Convenzione, approvata con Deliberazione n. 533 del 15.06.2023 tra
I’'Universita degli studi di Roma “La Sapienza™ (Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo
Facciali) e ’A.O.R.N. “San Pio” di Benevento, avente ad oggetto lo svolgimento, in collaborazione, delle
attivita di interesse comune delle parti, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca,
BRIC INAIL 2022 ID 06 “OSH-RO@D: UN INCROCIO TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E
INNOVAZIONE, con conseguente attribuzione in favore dell’AORN “San Pio della quota di finanziamento
complessivo pari ad € 22.000,00 (€ ventiduemila/00), omniacomprensiva, ripartito come analiticamente
indicato all’art. 4 del prefato atto conventigio;

- DI DARE ATTO che I’Universita degli studi di Roma “La Sapienza™ (Dipartimento di Scienze
Odontostomatologiche e Maxillo Facciali), quale Destinatario Istituzionale, ha erogato in favore dell’AORN
“San"Pio” la somma di € 11.000,00, come da nota della UOC Risorse Economiche prot. n. 28444 del
04.12.2024;

- DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 19685 del 17.09.2024 con la quale il Direttore UOC
Pneumologia in qualita di Responsabile scientifico, ha richiesto I’avvio dell’iter volto al reclutamento di
complessive n. 2 unita, di cui n. 1 unita nel Profilo di “Informatico” per lo svolgimento della seguente
attivita: “inserimento, elaborazione ed analisi di dati, creazione di data base e capacita di utilizzo di
sofiware informatici con applicazioni sanitarie”;

- DI PRENDERE, ALTRESI, ATTO che I'INAIL, con pec acquisita al prot. n. 25268 del 13.11.2024, ha
espresso la necessita di conferire I’incarico nel Profilo di “Informatico” al candidato in possesso dei seguenti
titoli di studio: Diploma di tecnico informatico e telecomunicazione, Diploma di perito elettronico, Diplomi
universitari e/o lauree in ambito informatico e che il suddetto incarico, di durata pari a 10 mesi (fino al 4
Novembre 2025, data di fine progetto), non prorogabile, prevede un corrispettivo complessivo lordo di €
9.000,00 (€ novemila/00), cosi come indicato nell’esecutivo di progetto, allegato alla citata convenzione,
relativamente all’Unita Operativa 6;

- DI PROCEDERE, per I’effetto, all’indizione di Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 (uno) incarico
libero professionale, per titoli e colloquio, Profilo INFORMATICO, per la durata di 10 mesi, non
prorogabile, e in ogni caso non oltre il 4 Novembre 2025, nell’ambito del Progetto BRIC INAIL 2022 ID 06
“OSH-RO@D: UN INCROCIO TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E INNOVAZIONE;



- DI APPROVARE il suddetto 1I’Avviso, allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

- DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso, in forma integrale, sul sito web Aziendale per giorni 7,
nell’apposita Sezione “Bandi di Concorso”; g

- DIDEMANDARE all’U.O.C. Risorse Umane gli adempimenti successivi di competenza;

- DI TRASMETTERE, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, alla UOC proponente, alla UOC Risorse Economiche, alla UOC Affari Generali e
Legali, al Direttore UOC di Pneumologia, in qualita di-Responsabile scientifico, all'INAIL e all’Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” (Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali);

- DI DARE ATTO che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

- DI PRECISARE che il provvedimento amministrativo in questione € soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013. y

11 Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante




