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Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 (uno) incarico libero professionale, per titoli e colloguio,
Profilo INFORMATICO, per la durata di 10 mesi, non prorogabile, e in ogni caso non oltre il 4
Novembre 2025, nell’ambito del Progetto BRIC INAIL 2022 ID 06 “OSH-RO@D UN INCROCIO
TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E INN OVAZIONE '

In esecuzione della Deliberazione n. del , esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda:
PREMESSO CHE

e in data 28.06.2022 'INAIL, mediante bando pubblico approvato con determinazione del Direttore
Centrale Ricerca n. 228, ha avviato la procedura valutativa per lo svolgimento in collaborazione
delle attivita di ricerca previste dal Piano di attivitd 2022/2024 nell’ambito della Ricerca Scientifica
(Bando Bric 2022-2024);

¢ con determinazione del Direttore Centrale Ricerca dell’INAIL n. 470 del 12 dicembre 2022, & stata
approvata la graduatoria di merito delle proposte ammesse a finanziamento;

s il progetto presentato dall’Universitd degli studi di Roma “La Sapienza™ — Dipartimento di Scienze
Odontostomatologiche e Maxillo Facciali, quale Destinatario Istituzionale, dal titolo “OSH-RO@D:
incrocio tra salute, sicurezza, lavoro e innovazione”, & stato ammesso al finanziamento per un
importo di € 400.000,00 (€ quattrocentomila/00);

e al precitato progetto partecipano anche diversi Partner, con relative quote di finanziamento, per lo
svolgimento dell’attivitd progettuale di competenza;

e J’AORN “San Pio” risulta essere stata ammessa, per le attivita di competenza, alla realizzazione del
progetto in qualita di partner (U.O. 6 Unitd Operativa Complessa di Pneumologia} per il tramite del
Direttore della UOC di Pneumologia, Responsabile scientifico, con la collaborazione del Dirigente
della Scuola Regionale di polizia Locale, Regione Campania;

e con la Deliberazione n. 533 del 15.06.2023, PAORN “San Pio”, a seguito dell’ammissione al
finanziamento del Destinatario Istituzionale, ha approvato la Convenzione tra Universita degli studi
di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali e
I’A.O.RN. “San Pio” di Benevento, volta a disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, delle
attivitd di interesse comune delle parti, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto di
ricerca, con conseguente attribuzione in favore dell’AORN “San Pio della quota di finanziamento
complessivo di € 22.000,00 (€ ventiduemila/00), omniacomprensiva, ripartita come analiticamente
indicato all’art. 4 del prefato atto conventigio;

e come risultante dal progetto esecutivo, allegato alla richiamata convenzione, nel piano di spesa
relativo al budget complessivo ripartito tra tutte le UU.QO. coinvolte, per quanto afferisce la voce di
spesa “Personale da acquisire” per I’Unita Operativa 6 & stata prevista una somma complessiva pari
ad € 18.000,00 (€ diciottomila/00), omniacomprensiva, per le due annualita di progetto;

* con nota prot. n. 19685 del 17.09.2024, il Direttore della UOC Pneumologia, in qualita di
Responsabile scientiﬁco, ha richiesto ’avvio dell’iter volto al reclutamento, di complessive n, 2
unita, di cui n. 1 unitd nel Profilo di “Informatico” per lo svolgimento della seguente attivitd:
“inserimento, elaborazione ed analisi di dati, creazione di data base e capacita di utilizzo di
software informatici con applicazioni sanitarie;

e [I'INAIL, con pec acquisita al prot. n. 25268 del 13.11.2024, ha espresso la necessitd di conferire
I’incarico nel Profilo di “Informatico™ al candidato in possesso dei seguenti titoli di studio: Diploma
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di tecnico informatico e telecomunicazione, Diploma di perito elettronico, Diplomi universitari e/o
lauree in ambito informatico;

» che, con riferimento alla suddetta unita da acquisire, sempre ’'INAIL ha specificato che I’incarico, di
durata pari a 10 mesi (fino al 4 Novembre 2025, data di fine progetto), non prorogabile, prevede un
corrispettivo complessivo lordo di € 9.000,00 (€ novemila/00), cosi come indicato nell’esecutivo di
progetto, allegato alla citata convenzione, relativamente all’Unita Operativa 6;

HA INDETTO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 (uno) incarico libero professionale, per titoli e colloquio,
Profilo INFORMATICO, per la durata di 10 mesi, non prorogabile, ¢ in ogni caso non oltre il 4
Novembre 2025, nell’ambito del Progetto BRIC INAIL 2022 ID 06 “OSH-RO@D: UN INCROCIO
TRA SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E INNOVAZIONE.

1. OGGETTO DELL’ INCARICO

La procedura ¢ finalizzata alla ricerca e alla selezione di una figura professionale da inserire nell’ambito del
progetto indicato in premessa, per lo svolgimento della seguente attivita:

- inserimento, elaborazione ¢ analisi di dati, creazione di data base con capacitd di utilizzo di software
informatici con applicazioni sanitarie.

L’attivita di creazione di database ed inserimento potra essere svolta anche da remoto, in collaborazione con i
Referenti del Progetto, e per tutta la durata dello stesso.

La figura selezionata sara assegnata alla UOC Pneumologia, presso cui dovra svolgere le attivitd inerenti
Poggetto del progetto sotto la supervisione e indirizzo del Direttore della predetta UOC, Responsabile
Scientifico.

L’attivita verra svolta in collaborazione con i referenti dell’A.Q.R.N. “San Pio”, in stretto raccordo con i
responsabili scientifici dell’Unita Operativa INAIL del progetto, ACI Benevento (in qualitd di referente
territoriale per il sistema nazionale di raccolta di incidentalitd stradale ACI-ISTAT) e con i referenti
individuati dal tavolo di lavoro congiunto tra Arma dei Carabinieri, Polizia Stradale e Polizia Locale
dell’area di Benevento.

L’incaricato dovra garantire la massima riservatezza in merito ai dati e alle informazioni di cui venga in
possesso e/0 a conoscenza, rispettando altresi il divieto della loro dlvulgazmne sotto qua151a51 forma e di non
farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo ai sensi della normativa in materia di privacy.

2. NATURA E DURATA DEL RAPPORTO

L’incarico, decorrente dalla data di adozione della Delibera di conferimento incarico, avra durata pari a 10
mesi, non prorogabile, e comunque non oitre il 4 Novembre 2025 (data fine progetto).

Le attivita oggetto dell’incarico, saranno svolte in totale autonomia senza alcun vincolo di subordinazione e
mediante utilizzo di apparecchiature o mezzi messi a disposizione dalla UOC di Pneumologia e saranno
riferiti al progetto in forza del quale viene conferito il presente incarico libero professionale.

Gli aspiranti all’atto del conferimento dell’incarico dovranno dimostrare di essere titolari di partita IVA.

3. CORRISPETTIVO

Il corrispettivo complessivo per ’incarico & fissato nell’importo corrispettivo complessivo lordo di €
9.000,00 (€ novemila/00), cosi come indicato nell’esecutivo di progetto, allegato alla convenzione richiamata
in premessa, relativamente all’Unita Operativa 6.

Il corrispettivo sard erogato al termine dell’incarico, previa attestazione del Direttore della UOC

Pneumologia del regolare svolgimento delle attivita e a fronte di emissione di regolare fattura.

4. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
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Per I’ammissione zlla procedura di selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

b) etd non inferiore a diciotto anni; .

c) incondizionata idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura del’ AORN
San Pio, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, prima del conferimento dell’incarico.

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso per reati che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

f) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero sia stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai
sensi dell'art. 127, [ comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/57 n. 3;

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva;

h) non avere rapporti di lavoro subordinato, in strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il
servizio sanitario nazionale;

5. REQUISITI SPECIFICY
Per ’ammissione alla procedura di selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:
a) diploma quinquennale in informatica e telecomunicazioni o diploma quinquennale in elettronica;
b) sono altresi ammessi i candidati in possesso di:
¢ Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti Classi di Laurea di cui al D.M.
270/2004: L-8 Ingegneria dell’Informazione; L-31 Scienze e Tecnologie Informatiche, L-35
Scienze Matematiche, L-41 Statistica;
* Laurca di cui al D.M. 509/99: Classe 9 Ingegneria dell’Informazione, Classe 26 Scienze ¢
Tecnologie Informatiche, Classe 32 Scienze Matematiche, Classe 37 Scienze Statistiche;
e Laurea vecchio ordinamento in: Ingegneria Informatica; Informatica; Ingegneria Elettronica;
Matematica; Statistica specialistica (LS) o magistrale (LM), o altra laurea a queste
equiparate riconducibile ai medesimi ambiti secondo I’ordinamento universitario vigente.

I titoli conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei sopra citati
titoli italiani. A tal fine, nella domanda di partecipazione devono essere indicati gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente; la equipollenza deve sussistere al momento della scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione; altresi devono essere indicati gli estremi del provvedimento
che definisce il corso di formazione quale [egalmente riconosciuto.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione e, comunque, alla data di presentazione della medesima.

6. TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione redatte utilizzando il modello allegato al presente avviso (Allegato A), e
corredate del curriculum formativo e professionale, autocertificato, datato e sottoscritto dal candidato,
unitamente a copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, dovranno, a pena di esclusione,
essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda ed inoltrate esclusivamente all’indirizzo PEC
dell'Azienda: protocollo@pec.ao-rummo.it entro e non oltre 7 giorni dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sul sito web Aziendale, Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.
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I’ Azienda non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda nel termine previsto,
né per eventuali disguidi di recapito laddove i medesimi siano imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, pena Pirricevibilita detla domanda
stessa:
e un dettagliato e aggiornato CV, datato e sottoscritto, aftestante le attivitd formative e
professionali;
ogni documento o dichiarazione comunque utile ai fini delle valutazione;
copia fotostatica integrale e leggibile di un valido documento di identita.

7. MODALITA DI SELEZIONE E PROCEDURE DI VALUTAZIONE
L’individuazione del soggetto a cui conferire I’incarico avverra attraverso una valutazione comparativa dei
candidati, svolta per titoli e colloquio, operata da un’apposita Commissione esaminatrice composta dal Dott.
Di Stasio Alberto, Direttore UOC Tecnica e Programmazione CED (Presidente), dal Dirigente Informatico
Dott. Citarella Bruno (Componente) e dal Collaboratore Tecnico Informatico Dott. Di Donato Francesco
(Componente).
E prevista la partecipazione di un dipendente dell’Azienda del ruolo Amministrativo con funzioni di
segretario in servizio presso la UOC Risorse Umane.
La Commissione provvedera all’esame preliminare delle domande di partecipazione pervenute, verificando
la correttezza formale delle dichiarazioni e degli allegati ai fini dell’ammissione.
La valutazione dei candidati avverrd a cura della Commissione esaminatrice, la quale esaminera il
curriculum del candidato e procedera all’effettuazione di un colloquio, entrambi volti ad accertare il possesso
delle conoscenze necessarie per 1’espletamento delle attivita richieste.
La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun
candidato ammesso alla selezione, di cui:

a) fino a 40 punti per i titoli e ’esperienza maturata, sulla base dell’analisi del

curriculum vitae;

b) fino a 60 punti per il colloquio di selezione.
La Commissione ammettera al colloquio unicamente i candidati che abbiamo raggiunto almeno 25 punti
nell’ambito dell’analisi del punto (a) di cui sopra.
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio vertd comunicato dalla UOC Risorse Umane a ciascun
candidato.
Il colloquio sara volto ad approfondire le esperienze formative e professionali maturate dal candidato, le
motivazioni personali e le attitudini, nonché a valutare le conoscenze tecniche specifiche, le capacitd
relazionali ¢ di comunicazione, e le competenze necessarie allo svolgimento delle funzioni oggetto della
presente selezione.
La data, luogo e ora di svolgimento del colloquio verra pubblicato sul sito web istituzionale,
http://aosanpio.it, sezione “Bandi di Concorso”, almeno 7 (sette) giorni prima dell’inizio della prova
medesima.
La mancata presentazione al colloquio sara ritenuta rinuncia alla selezione.
A conclusione della selezione, la Commissione approvera la graduatoria di merito, valutando
complessivamente il curriculum vitae di ciascun candidato idoneo e gli esiti del colloquio individuale svolto,
attribuendo a ciascun candidato un punteggio totale pari, nel massimo, a 100 punti.
L’incarico sara conferito esclusivamente al candidato utilmente collocato al primo posto della graduatoria.
Le valutazioni della Commissione saranno operate al solo fine di individuare del candidato maggiormente
idoneo al conferimento dell’incarico oggetto del presente avviso, nell’esercizio dell’autonomia privata
dell’A.O.R.N. “San Pio” ai sensi del codice civile.
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Le medesime valutazioni non vincoleranno I’A.O.R.N. “San Pio” al reclutamento dei soggetti posizionati in
modo utile in graduatoria. La partecipazione alla presente procédura, pertanto, non dara titolo all’assunzione
neanche verso il primo candidato in graduatoria.

Ove necessario, la Commissione provvedera a richiedere ai candidati le integrazioni e i chiarimenti del caso
sulla documentazione presentata.

L’A.O.R.N. “San Pio” si riserva la facolta di effettuare idonei controlli delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000.

8. CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

Al candidato primo in graduatoria sara conferito un incarico libero professionale con decorrenza immediata
dall’adozione della Deliberazione di conferimento e avra durata pari a 10 mesi, non prorogabile e comunque
non oltre il 4 Novembre 2025 (data fine progetto).

Il candidato incaricato, a decorrere dalla data di inizio incarico e fino alla fine del progetto, é tenuto a
stipulare, con istituto di assicurazione, idonea polizza assicurativa che sollevi I’A.O.R.N. “San Pio” da ogni
eventuale responsabilita professionale, responsabilita civile verso terzi, infortuni e malattie professionali che
potrebbero derivare durante lo svolgimento delle attivitd oggetto dell’incarico. La copertura assicurativa
dovra essere adeguata al rischio connaturato all*attivita oggetto dell’incarico.

Ai sensi della normativa vigente non € prevista alcuna forma di tutela legale a favore del libero professionista
conseguente all’attivita dallo stesso svolta.

L’incaricato dovra garantire la massima riservatezza in merito ai dati e alle informazioni di cui venga in
possesso e/0 a conoscenza, rispettando altresi il divieto della loro divulgazione sotto qualsiasi forma e di non
farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo ai sensi della normativa in materia di privacy.

Al sensi del D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”), le norme contenute nel
codice di comportamento, come integrate e specificate dal codice di comportamento dei dipendenti adottato
con Deliberazione n. 224 del 29.02.2024 si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che
adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, e solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Al sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, ’A.O.R.N. “San Pio”, in qualita di titolare, informa i
candidati che 1’acquisizione dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al presente avviso o
comunque acquisiti a tal fine ¢ finalizzata all’espletamento delle attivita di selezione e avverrd a cura delle
persone preposte al procedimento di selezione, anche da parte della Commissione esaminatrice, con l'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in
caso di eventuale comunicazione a terzi, nel rispetto delle condizioni di liceitd previste dal Regolamento
(UE) 2016/679.

Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli ¢ la
loro mancata indicazione pud precludere tale verifica con conseguente esclusione dalla procedura.

La graduatoria sara pubblicata ai sensi del presente avviso. I dati saranno trattati per tutta la durata della
procedura conformemente al principio di necessitd di trattamento e saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’A.O.R.N. “San Pio”, nei casi previsti, I’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o [a limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento).

10. NORME FINALI
Con la partecipazione all’avviso & implicita [’accettazione senza riserve di tutte le clausole in esso previste.
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La presentazione della domanda al presente avviso non fa sorgere in capo ai candidati diritti o pretese di
sorta.

L’A.O.R.N. “San Pio” si riserva di annullare e/o revocare la presente procedura in ogni momento, senza che
la circostanza fornisca titolo ad alcun candidato per risarcimenti, indennitd o ristorazioni di altra sorta.

11. PARI OPPORTUNITA

L’A.O.RN. “San Pio” garantisce, ai sensi della normativa vigente, parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro (art. 7, 1° comma, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e D.
Lgs. 11/04/2006 n. 198).

Il DIRETTORE GENERALE
ott.ssa Maria Morgante
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Allegato A
Al Direttore Generale
A.O.R.N. “San Pio”
Via dell’Angelo, 1
82100 Benevento
H/L SOLOSEIIEEO/A cuvurerrmsesesensverersnsereseseaesessess ses sesesa st sarae ata Fesuesesesssesases aessesassshas e sos ot sras o ot e s H0s bk eus e wEm £ut sk menmas sessor semtens
Lole To [{ol= - Tor=1 =3O

chiede di di partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 (uno) incarico libero professionale,
per titoli e colloquio, Profilo INFORMATICO, per la durata di 10 mesi, non prorogabile, e in ogni caso non

oltre il 4 Novembre 2025, nell’ambito del Progetto BRIC INAIL 2022 ID 06 “OSH-RO@D: UN INCROCIO TRA

SALUTE, SICUREZZA, LAVORO E INNOVAZIONE, indetto con Deliberazione n. del con

avviso pubblicato sul sito web aziendale, http://aosanpio.it, sezione “Bandi di Concorso”, in data

Dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

O Oi ESSEIE NAO/A @ wuveveverreieeesesrerrensensasnrsessesssiossassrserssssssssssssssssees sssens sasasssssessessasssmensbl ssversseseensensassunses s ssssesarseessansen
Lt o LY 01 (= - RO OO 37 - W) - YUV ONOOR OOV |
VI8 PIAZZA.e e e e e s e e sresessa s senan e s s ses ssnses senserass sanessanes 1 TR telefono n.

cellulare N, e INAIFIZZ0 e-mail
-
o di essare in possesso della CttAdiNANZA ... iiemer et rercereresreaes s s s cnsensresemssensensees WINAICATE S

italiana; se diversa specificare di quale stato);
o diessere/di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:
(in caso di

non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

o di non avere/avere riportato condanne e di non avere/avere procedimenti penali in corso
ceeremeenens (I €CASD

affermativo, indicare le condanne riportate e in caso negativo dichiararne espressamente I'assenza);
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di essere/non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di

o]

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario
o diessere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
o di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione e titolare di un rapporto di convenzione con il
5SN e che non ricorre il divieto previsto dall’art. 25, comma 1, della L. 724/1994 o altre cause di

incompatibilita con il rapporto libero professionale;

o di essere in possesso del diploma di e e CONSEGUIO  presso
SRR [ I F- ) - DO
o di essere in possesso della 1aurea N e ses e . COTNSEGUItO  presso
SOPRORRORNN |3 I+ £ | - TOOSTOOU OO RO U SOV ;

= Allega il proprio curriculum vitae {datato e sottoscritto) attestando che quanto dichiarato nel curriculum
formativo e professionale corrisponde a verita e che tutta la documentazione allegata in fotocopia &
conforme all’originale, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

= Allega un elenco, in carta semplice, dei documenti presentati.

= Allega copia documento di identita.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente indirizzo

PEC Personale......c.cuccnriesccresesseessssesmssesssvesssassrerssasesessrssae DO CHI0uurevr venerrevecveanusresessnr vsresssssasnssarsnses saressnesnasasesnss

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da espresso assenso al trattamento dei dati
perscnali e sensibili, ai sensi del GDPR 679/2016, nuovo Regolamento europeo in materia di protezione dei
dati personali e del D.lgs. 196/2003, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli

adempimenti conseguenti.

LUOEO € DA cverereeremcerrece e men e serenesne sem e senanenes

(ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/00, la firma non & soggetta ad autenticazione)



