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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. 5&5 del D2 % /{’{ 45 ‘2022

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per
il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
preserizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi
di legge.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
(Dottissa Marina Pinto)

OGGETTO: Rettifica Del. n. 533 del 26/10/2022
ad oggetto: Avviso di Selezione Pubblica, per

titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa U.O.C. di Chirurgia

generale- Indirizzo Senologico (Breast Unit) ,
indetto con delibera n 543 del 04/10/2021 -
Riapertura dei termini.

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’
CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo
mandato di pagamento ’"UOC Risorse Economiche
effettuera il controllo tramite 1’Agenzia delle
Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

11 Presente provvedimento ¢ reso
immediatamente esecutivo.
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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Rettifica Del. n. 533 del 26/10/2022 ad oggetto: Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
U.O.C. di Chirurgia generale- Indirizzo Senologico (Breast Unit) , indetto con delibera n 543 del
04/10/2021 - Riapertura dei termini.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane
PREMESSO CHE

- con Delibera n. 543 del 04/10/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto Avviso di Selezione
Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa U.O.C. di Chirurgia generale- Indirizzo Senologico (Breast Unit), ai sensi dell’art.15 del
D. Lgs 502/92, cosi come modificato dal D.L. n. 158/2012, convertito con L. n.189/2012, ed in
conformita alle Linee guida in materia, approvate dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute
ed il coordinamento del Sistema Sanitario Regionale con Decreto Dlrlgenzmle n. 49 del 15/03/2017
ed il combinato disposto con DPR 484/97 v

- per mero errore veniva riportato come indizione “il conferimento di incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa U.O.C. di Ginecologia ed Ostetricia” e non “il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. di Chirurgia generale- Indirizzo
Senologico (Breast Unit”),

- ravvisata la necessita di provvedere alla rettifica della Delibera solo ed esclusivamente nella parte
relativa al premesso;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa
della presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente
provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata,
nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA [I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della

legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle
disposizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE
-tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e custodita presso I'
U.O.C. Risorse Umane.

Tutto cio premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui
si intendono per trascritti e confermati:

¢ Di rettificare la parte relativa al premesso, in particolare di sostituire “i/ conferimento di incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. di Ginecologia ed Ostetricia” con “il



conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. di Chirurgia
generale- Indirizzo Senologico (Breast Unit”)

¢ Di approvare I’allegato Bando di Riapertura dei termini dell’Avviso de quo, tostituente parte
integrante e sostanziale del presente atto.

® Di precisare che le domande gia prodotte dai candidati, entro i termini e secondo le modalita di
cui al precedente Avviso di Selezione, saranno fatte salve, fermo restando la possibilita per i
predetti di potere presentare nuova domanda di partecipazione e/o integrazione della precedente;

® Di precisare che alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande dell’ Avviso di
Selezione questa A.O. procedera a nuovo sorteggio per la nomina della Commissione, ai sensi
dell’art. 20 della L. n.118 del 5 Agosto 2022.

¢ Di stabilire la pubblicazione del Bando integralmente sul B.U.R.C., e per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, secondo le diposizioni
vigenti

e Di demandare all’U.O.C. Risorse Umane gli adempimenti successivi di competenza necessari
per la riapertura dell’ Avviso di Selezione di cui trattasi

¢ di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione
al Collegio Sindacale come per legge;

¢ didare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

¢ di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia
di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

/B estensore
Il Direttore Risorse Umane
Dott.ss ima.PINTO

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con
D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Giovanni Di Santo, ha adottato la seguente delibera:

Vista

la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Avviso di Selezione
Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa U.O.C. di Chirurgia generale- Indirizzo Senologico (Breast Unit) - Riapertura dei termini.

PRESO ATTO

® dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C.
Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed

articolato;



® di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI .
prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa;

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento-

1l Direttore Ammyjnisgrativo i - 1l Difettord Sanitari
Dott.ssa Dgnjdla Chipone Doty Giovag#gni Di S tg
/ /J & =

/ /
. : DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

e Di rettificare la parte relativa al premesso, in particolare di sostituire “i/ conferimento di incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. di Ginecologia ed Ostetricia” con “il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. di Chirurgia
generale- Indirizzo Senologico (Breast Unit”)

* Di approvare I'allegato Bando di Riapertura dei termini dell’Avviso de quo, costituente parte
integrante e sostanziale del presente atto.

e Di precisare che le domande gia prodotte dai candidati, entro i termini e secondo le modalita di
cui al precedente Avviso di Selezione, saranno fatte salve, fermo restando la possibilita per i
predetti di potere presentare nuova domanda di partecipazione e/o integrazione della precedente;

¢ Di precisare che alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande dell’ Avviso di
~Selezione questa A.O. procedera a nuovo sorteggio per la nomina della Commissione, ai sensi
dell’art. 20 della L. n.118 del 5 Agosto 2022.
¢ Di stabilire la pubblicazione del Bando integralmente sul B.U.R.C., e per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, secondo le diposizioni

vigenti

¢ Di demandare all’U.O.C. Risorse Umane gli adempimenti successivi di competenza necessari
per la riapertura dell’ Avviso di Selezione di cui trattasi

¢ di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione
al Collegio Sindacale come per legge;

e di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

¢ di precisare che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto agli obblighi in materia
di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Il Direttore Generale

CoWria Morgante




