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| Panteggio Massimo ét‘bgbuibiie: R Madulitu diattrlbuzlane

Espenenze Professlonab Massinm 25 -

i puntegglo pre\nstc per “la z-:polagm de!/e fsntuzlom in-cui sono alfocate le
strutture!pressa le quali il candidato ha-svolto la sua ottivity e ollg ﬁpolagta
deile prestazioni erogate dolle strutture medesime” verré attnbunto nel
: seguente mods: ‘

| massimo punti5 ' :
fEnne B i Attivita prevalente HUB: fino a punti 5
il Attivita prevalente SPOXE fino a punti 4
‘La Commissione fa una vafutaznone complessnva delle strutture nelle quah il
candidato ha lavorato.

. massimo 10 pungi : C‘on nfenmento al puntegglo prcvxsm perla “posizione f wnziofale rtcoperm a‘al
AR S 225 Y ‘ ‘ c,ar:dzdata nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di ‘evenfuali
|-specifici ambiti di dautonomia professionale con funzioni di Direziorie”. la Com- -
missione individua i seguenti titoli professionali valutabili in ordine at Cumcu-
tum, verra attribuite corme di’ seguito stabilito dalla Commiissione; :

I . Servizio® nel livello Dirigenziale (ex 1° Jivello o A Tvello
Dirigenziale o Struitura Complassa) nella dxsmp[um (punti 2;5 per'
Agino);

<. Seryizi prestaﬂ quale Responsab:le dx Dxpammento il su mdacato
punteggio ¢ aumentato del 20%; _

3. Servizi prestati  quali  Responsabili  di Strutmra Semplice

22 g 'Dlpammentalé e F.F. di Direttore.di Stetithira Complessa Punn 2 per‘

~ Annoy -k

. Servizi prusmu quali Responsabili di Siruttura Semplice e ex moduh e
responsabile di incarico Professionale di alta speuahzzazmne hveﬂo
punti 1,S per Anno;

5. Servizio in dltl”l posizione funzionale (ex I° livello Dmgenz:ale) nella

’ Dlsmplma (panti 1 per Anng);

6. Servizio.in discipling affine ovveroin altra discipling, da valutzm, con

“ i puntegei di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e del 50% %e;

7 Relativamente. all’ aspetto’ delle  competenze verranng constderan ;
altresi, il Corso m{magcrla[e di direzione e i Master Lmversnan .
Dottorato di ricerca: punti 6,5 per corso. per anno, massimo punu'
LE

8. AltrevSpccxahzzazmmcquipollcntL'Afﬁni: massime punti I'

A ﬁm della presenie procedura non venanno presiin consxderazmne sennzu
TE:I come contmwté assistenziale, medlca di medicina genera(e ed assimilati,
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| Jitoli di servizio omogeneo sono curiiufabilt,

In cai;_o di'servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al éan‘didat,o;

Pet | periodi di servizic non specificatamente determinati le annate saranno
calcolate al 31 dicembre del primo anno, mentre le mensilita saranno calcolate
| dallultimo gioro def primo mese al primo ‘giernpde_ll’ultimo_-mese.

1 pu‘nt_egg'in relativo alla “tipologia quali quantitativa delle prestaziont effeitua--
A te dal condidato documentata aitraverso la casistica di specifiche esperienze ¢
attivit, professionali svolte, riferite al decenrio precedente alla daii di pubbli-
dazione dell ‘avviso.per estraito nella Gaz=etta Ufficiale certificate dal Direttare

| massimo 10 punti Saritario” verrd. attribuito secondo i seguenti criteri di seguito stabiliti dalla
Jomari ko Commissione: - ‘ : 5
©0 " Bassa complessiti e quantita della casistica fino a 5 punti;
o Media Complessita (Espressa): fino 2 8 punti; :
©. . ‘Alra Complessita (Espressa): fino a'10 punti,
= 1. Punteggio Massimo Attribuibile | Modalité di attribuzione

| Attivitd di formazione,studio,ricerca e produzione scientifica o

Massimo15 punti

il punteggio per “j soggiorni di studio e di addestromento professionale per
SRR athivitd attinent la discipling in rilevanti strutture itoliane ed estere di durgta.
{'massim_d-@ punti'»[} L e noninferiore otre mesi'con esclusione deq tiracini obbligatori” (effettuati négii
AR D 1 | ultimi 10 anni) verra atiribuito secondo il seguente criteria: ; ‘

o 0,20punti ogni 3 mest,

| Mpunteggio per *Fattiviia didatiiog. presso corsi di studio per il conseguimento.
del diploma universitario, di layren ¢ di Specializzazione ovvero Presso scuole
per la formazione del persondle sanitario® (effettuati negli ultimi 10 anni) ver-
T# ‘ajc;ribuito secondo ﬂseguerxtecriterio: ' : B

- massimo 4 punts

i .“'lletteré'f) i ;méssim‘é 2 punti i : ’ g anche (sﬁedmﬁ all’estero, in quality di docente relatore” (effeﬁgg{i negli’

© o 0,40 punti per ogni insegnamento (per ogni anno)
1 punteggio inerenie alta ‘jba)-tecipaz-z’one a corsi, congressi, convegni.e semi-

| ultimi 10 anni) verra attribuito secondo i seguente criterio;
6,20, punti. per partecipazione.
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il punteggio per “la- produzione scientifica sirettamente pertinente: alla
dzscrplma pubblicata sy riviste italiane o strantere, coratterizzata da criteri di;
S | fittro -dell'aceettuzione dei Javori; nonché il swo impatte sulla comuniti
| scientifica” (effettuati neglx ultimi 10 anni) verra attribitito secondo i seguemxf
- | criteri:

o -~ Pubblicazioni per estenso, attinenti; punti 0,20coii1e autorc; -

o Pub‘blicazi‘on‘i per estenso, attinenti, punti 0,10 come coautore;

assimod punti ;

Le Pubbhcazlom per essere oggetto di valutazione, devono essere edxte 3
: »stampa inoriginale o in copia autenticata ai sensi di legge. B,

‘massimo T punto | La continuis o Ia rilevanza dell"attivita pubbhcxsnca e di ricerca svolta. nael;-
R Tl ‘ corso-dei precedenti incarichi - : :

Il componente di diritto

Dott. Roberto Alfano

I COMPONENTH

:Dott. Matteo viti

Dott ssa Simona Grosn

IL SEGRETARIO

“"Dott.ssa Caterina Renzi

Benevento, 02/12/2024



