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Via dell’Angelo, 1 — Tel. 0824 57111

DELIBERAZIONE N.543 pEL 0l-10-2024

OGGETTO: Indizione Avviso Selezione Pubblica, per titoli ¢ Colloquio, per il conferimento di
n. 1 incarico di Direttore di Struttura Complessa dell’U.O.C. di CHIRURGIA GENERALE-
INDIRIZZ.O SENOLOGICO ( BREAST UNIT)

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, 1’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza; Y

Premesso:

-che con DGRC n. 251 del 15/06/2021 la Regione Campania ha provveduto ad approvare il PTFP 2020/2022 di
quest’Azienda in cui figura, tra I’altro, la previsione del reclutamento di figure di Dirigente Medico disciplina
CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT)

Considerato:

- che I'U.O.C. di CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO presso questa Azienda Ospedaliera &
priva di Direttore titolare;

- che, stante I’esigenza di garantire stabilita organizzativa e gestionale, efficienza ed efficacia operativa
all’tl.0.C.sopraindicata dell’A.O. “San Pio”, e al fine di garantire i LEA, & necessario procedere con urgenza
all’indizione di Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi della normativa vigente, per il conferi-
mento di nr.1 incarico di Direttore di Struttura Complessa di -CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLO-
GICO ( BREAST UNIT)

Visti:
- l'art.15 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.i. e m. ed in particolare il D.Lgs. nr.229/1999 e la Legge nr.189 del

08/11/2012 che fissano i criteri generali per l'attribuzione degli incarichi di struttura complessa del personale diri-
genziale nel ruolo sanitario del SSN;

- il D.PR. nr.484 del 10/12/1997, con il quale & stato emanato il Regolamento concernente la determinazione dei
requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti ed i criteri per l'accesso all'ex secondo livel-
lo dirigenziale del ruolo sanitario;

-1 DD.MM. 30/01/1998 e 31/01/1998, successivamente modificati ed integrati, con i quali sono state approvate le
tabelle relative alle discipline e servizi equipollenti ed affini ai fini dell'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
del Servizio Sanitario Nazionale;

- i documenti approvati dalla Conferenza Stato-Regioni nelle sedute del 21/03/2012 e del 29/07/2004, relativi agli
accordi sulla definizione delle discipline nelle quali possono essere conferiti gli incarichi di struttura complessa, ai
sensi dell'art.4, comma 1, del D.P.R. n.484/1997;

- il Decreo Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 ad oggetto” “Linee Guida per il conferimento di incarichi di struttu-
ra complessa relativi alla dirigenza medica , medico veterinaria e sanitaria non medica delle aziende sanitarie e de-
gli enti del SSR in applicazione dell’art. 15 comma 7 bis del D.lgs 502/1992”



Valutato: #

- di indire, per i motivi sopra esposti, Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, cosi come all’allegato
bando, parte integrante del presente provvedimento, per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione di
Struttura Complessa di CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT)

-Attestata
-la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

-

PROPONE
DI APPROVARE:

- I'indizione dell'Avviso di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Dire-
zione della Struttura Complessa di CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT)

- il Bando, in allegato alla presente, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura
Complessa di CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT) quale parte integrante
e sostanziale del presente atto, contenente la definizione del profilo oggettivo e del profilo soggettivo cosi come
definito dalla Direzione e trasmesso a questa UOC con nota prot.n.4267 del 5/02/2020;

DI STABILIRE:

-la pubblicazione del Bando per intero sul BURC e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale IV — serie Speciale Con-
corsi ed Esami; &

DI DEMANDARE:
- I'Area Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;
DI TRASMETTERE:

- copia del presente atto, unitamente al Bando di cui all'allegato, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute
del settore Sanitario della Regione Campania;

- copia del presente atto al Collegio Sindacale;
DI DARE ATTO:

- che la presente proposta de qua ¢ immediatamente esecutiva, stante 'esigenza della copertura del-posto vacante
di-Direttore della U.O.C. CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT)

DI DISPORRE:

- la pubblicazione del presente atto e degli allegati sul sito aziendale nella sezione“Albo Pretorio” per la durata di
giorni quindici (15);

- la pubblicazione del bando per il conferimento dell'incarico quinquennale di Struttura Complessa CHIRURGIA
GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT) sul sito aziendale nella sezione “Bandi di concor-

el

so”.
IL DI ORE
U.0.C. 0 ane
Dott.ssa/Marina Pinto

Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE A

Dott. &iovan iDi/?‘ t Dott.
=

INISTRATIVO

})Cappola



IL DIRETTORE GENERALE '
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I'effetto, di:

DI APPROVARE:

- I'indizione dell'Avviso di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Dire-
zione della Struttura Complessa di CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT)

- il Bando, in allegato alla presente, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura
Complessa di CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT) quale parte integrante
e sostanziale del presente atto, contenente la definizione del profilo oggettivo e del profilo soggettivo cosi come
definito dalla Direzione e trasmesso a questa UOC con nota prot.n.4267 del 5/02/2020;

DI STABILIRE:

-la pubblicazione del Bando per intero sul BURC e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale IV — serie Speciale Con-
corsi ed Esami;

DI DEMANDARE:
- I'Area Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;
DI TRASMETTERE:

- copia del presente atto, unitamente al Bando di cui all;allegato, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute
del settore Sanitario della Regione Campania;

- copia del presente atto al Collegio Sindacale; .
DI DARE ATTO:

- che la presente proposta de qua & immediatamente esecutiva, stante l'esigenza della copertura del posto vacante
di Direttore della U.O.C. CHIRURGIA GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAST UNIT)

DI DISPORRE:

- la pubblicazione del presente atto e degli allegati sul sito aziendale nella sezione“Albo Pretorio” per la durata di
giorni quindici (15); i ;

- la pubblicazione del bando per il conferimento dell'incarico quinquennale di Struttura Complessa CHIRURGIA
GENERALE-INDIRIZZO SENOLOGICO ( BREAS IT) sul sito aziendale nella sezione “Bandi di concor-
s0”.

Dott. Mario olg Vijttorio Ferrante



