Convenzione tra I’LLR.C.C.S. Fondazione “G. Pascale” e I’Azienda Ospedaliera San Pio di Benevento,
per I'utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per Assistente Amministrativo, riservato alle
categorie di cui all’art. 1 della Legge 68/99, approvata dalla predetta A.O. con Deliberazione n. 687 del
18.07.2022.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno del mese di in Napoli via Mariano
Semmola.

L’Azienda I.R.C.C.S. “Fondazione Pascale”, con sede Legale in Napoli alla via Mariano Semmola (C.F.
00911350635), rappresentata dal Commissario Straordinario dott. Maurizio di Mauro, nella qualita di Legale
Rappresentante, con poteri conferiti con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n.
521 dell’11.10.2024, domiciliato per la carica presso la Sede dell’Istituto;

E

L’ Azienda Ospedaliera San Pio, con sede Legale in Benevento (BN) alla via Dell’Angelo n. 1 - 82100, P.
IVA: 01009760628, rappresentata dal Direttore Generale, dott.ssa Maria Morgante, nella qualita di Legale
Rappresentante, con poteri conferiti con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 311 del
21.06.2022 e del D.P.G.R.C. n.108 del 04.08.2022, domiciliato per la carica presso la Sede dell’A.O.;

PREMESSO

- che la Legge n. 3\2003 art. 9 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti
disponibili nei limiti della propria dotazione organica wtilizzando gli idonei delle graduatorie dei
Pubblici Concorsi approvate dalle altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazioni”,
e che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta statuizione “secondo le rispettive
compelenze previste dai rispettivi Statuti e dalle novme di attuazione”,

- che ai sensi della Legge 3502003 come richiamata dalla Legge di conversione de! D.L. 2012013
convertito con Legge 125\2013 in materia di P.A. e Pubblico Impiego, le Amministrazioni Pubbliche
possono reclutare le Risorse umane attraverso 1’utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre
Amministrazioni con Accordo che pud avvenire anche ex post rispetto al momento dell’indizione
della procedura concorsuale e\o della formale approvazione della graduatoria;

- che la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 precisa che le
pubbliche Amministrazioni “mei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale possano utilizzare graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in
applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi delle
Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della costituzione e dell’art. 30 del Decrefo
Legisiativo 165/2001 ",

- la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto: indirizzi volti a
favorire il superamento del precariato” che ribadisce la possibilitd per le Amministrazioni, in
mancanza di graduatorie proprie, di attingere alle graduatorie di altre Amministrazioni mediante
accordo che pud concludersi anche dopo la pubblicazione delle graduatorie per ragioni di
contenimento della spesa.

- lanota prot. n. 2017.0083762 del 07.02.2017 con la quale la Direzione Generale per la tutela della
salute ed il coordinamento del SSR, nel richiamare le circolari commissariali n. 1150 del 31.03.2014
e n. 3523 del 30.09.2015 condivide il principio in ragione del contenimento della spesa, e ["accordo
sull’utilizzo delle graduatorie, nasce dall’esigenza di condividere lo scorrimento delle graduatorie, da
parte dell’ Azienda interessata con quella che ne é titolare, che deve esprimere il proprio assenso e
pud avvenire anche successivamente all’approvazione ed alla pubblicazione della graduatoria;

- la nota prot. n, 1322 del 15.03.2017 con la quale il Commissario ad Acta per il piano di rientro dei
disavanzi del Settore Sanitario della Regione Campania invita { Direttori Generali delle AA.SS.LL.,
AA.O0.UU. e LR.C.C.S. Pascale a dare concreta applicazioni alle circolari emanate, motivando
adeguatamente il mancato utilizzo delle graduatorie in luoge dell’attivazione delle procedure
concorsuali.

- che, ai sensi della Legge 350\2003 come richiamata dalla Legpe di conversione del D.L. 20112013
convertito con Legge 1252013 in materia di P.A. e Pubblico Impiego, le Amministrazioni Pubbliche



possono reclutare le Risorse umane attraverso I’utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre
Amministrazioni con Accordo che pud avvenire anche ex post rispetto al momento dell’indizione
della procedura concorsuale e\o della formale approvazione della graduatoria;

la Giurisprudenza Amministrativa e contabile & concorde nel ritenere che cid che davvero rileva, ai
fini della corretta applicazione delle disposizioni di che trattasi, non & tanto e non solo la data in cui
le Amministrazioni interessate devono raggiungere il previo accordo, quanto che I’accordo stesso
pud essere successivo all’approvazione della graduatoria stessa e il TAR Basilicata, con Sentenza
5742011, la Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria con delibera n. 124\2013 e il
Consiglio di Stato con Sentenze n. 42292012 e n. 6560\2012 hanno confermato la legittimita della
convenzione ex post, ed hanno chiarito che ['utilizzazione delle graduatorie trova causa
nell’obbiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando [’indizione di nuovi concorsi per il
reclutamento del personale e contestualmente attua i principi di economicitd ed efficienza
dell’azione amministrativa, tenuto conto del costi ¢ dei tempi per I’esperimento delle procedure
concorsuali;

che con nota prot. n. 2017\0266739 del 10.04.2017, allegata alla nota prot. 2017.0308416 del
28.04.2017- prot. Istituto n. 5294 del 02.05.2017- la Direzione Generale per la Tutela della Salute e
il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale Campania, ha precisato che, prima di avviare
procedure concorsuali, & necessario, come da costante giurisprudenza, utilizzare le graduatorie
vigenti di altre Amministrazioni per motivi di economicita e speditezza;

che il Direttore Generale dell’Istituto Nazionale Tumori di Napoli, con nota prot. n. 34086 del
10.10.2024, chiedeva al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera San Pio la disponibilita alla
stipula di atto di convenzione finalizzato all’utilizzo della graduatoria concorsuale in oggetto
specificata;

che il Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera San Pio, in riscontro alla predetta richiesta, con
nota prot. n. 22999 del 16/10/2024, ha comunicato la disponibilita alla stipula di una convenzione
finalizzata all’ utilizzo della predetta graduatoria;

che 'IRCCS Fondazione Pascale, col presente atto intende stipulare apposita convenzione con
I’Azienda Ospedaliera San Pio per I’utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per Assistente
Amministrativo, riservato alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 68/99, approvata dalla predetta
A.Q. con Deliberazione n. 687 del 18.07.2022;

che il Commissario Straordinario dell’Istituto Nazionale Tumori di Napoli, con proprio atto,
procedera a formalizzare il presente schema di convenzione.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 - L’Azienda Ospedaliera San Pio autorizza I'LLR.C.C.S. “Fondazione G. Pascale” ad
utilizzare la graduatoria del Concorso Pubblico per Assistente Amministrativo, riservato alle
categorie di cui all’art. 1 della Legge 68/99, approvata con Deliberazione n. 687 del 18.07.2022;

ART. 2 — La facoltd di utilizzo della predetta graduatoria viene effettuata nei limiti della
programmazione del fabbisogno di personale secondo le normative vigenti, nonché delle norme
disciplinanti I’accesso all’impiego presso le Aziende Sanitarie.

ART. 3 —In caso di accettazione della proposta di contratto dell’l.LR.C.C.S. “Fondazione G. Pascale”
da parte dei candidati utilmente collocati nella graduatoria approvata dall’Azienda Ospedaliera San
Pio, 'LR.C.C.S. “Fondazione G. Pascale™ e ciascun soggetto idoneo procederanno alla stipula del
contratto individuale di lavoro, nel rispetto della normativa vigente.

ART. 4 — L’LR.C.C.S. “Fondazione G. Pascale” si impegna a comunicare tempestivamente
all’Azienda Ospedaliera San Pio I’avvenuta stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato e la
data di decorrenza dello stesso. In ogni caso I'assunzione & condizionata dall’accertamento della
sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia.

ART. § — La stipula di contratto di lavoro a tempo indeterminato con I'Azienda LR.C.C.S.
“Fondazione G. Pascale” comporta per il candidato la decadenza dalla graduatoria per eventuali
assunzioni da parte dell’ Azienda Ospedaliera San Pio.

ART. 6 — L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso I'LR.C.C.S. “Fondazione G. Pascale”,
manifestato espressamente dal candidato idoneo ovvero la mancata stipula del contratto non
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pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo presso
I’ Azienda Ospedaliera San Pio.

ART. 7 — La presente convenzione ha decorrenza dalla data di softoscrizione e avra durata pari alla
vigenza della predetta graduatoria e potra essere modificata in qualsiasi momento con I'accordo di

entrambe le parti.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si rinvia a specifiche intese di
volta in volta raggiunte tra le Aziende, nonché al Codice Civile e alle disposizioni di legge vigenti in

materia.

Letto confermato e sottoscritto
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