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. Azienda Ospedaliera San Pio Benevento ARRIVO 23 settembre 2024 Prot: 2024/0020025/GEN/DIRGEN

Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA *SAN PIO” DI BENEVENTO
Regione: Campania

Sede: Benevento

Verbale n. 15 del COLLEGIO SINDACALE del 20/09/2024

Indata 20/09/2024 allecre 10,00  si&riunito presso la sede delta Azlenda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero della Salute

VO VISCIANO Presente
Companente In rappresentanza del Ministero dell'Economla e delle Finanze

ANTONIETTA FORTINI Presente
Componente in rappresentanza della Regione

LUIGI NAPPA Presente

Partecipa allariunione  Dott.ssa Daniela Capone - Direttore UOC Risorse Economiche ad interim per relazione su Bllancio anno

2023,
Gii argoment! all'ordine del giorno risulfano essere | seguenti:

* Relazione del Collegio Sindacale sul bilancio d'esercizio 2023: si allega il relativo verbale.
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTIESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il colleglo procede a:

La seduta viene tolta alle ore 12,50 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31/12/2023

Indata 20/09/2024 sié riunito presso la sede della AZIENDA OSPEDALIERA “SAN PIO” DI BENEVENTO

il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilanclo dell'esercizio per I'anno 2023.

Risultano essese presenti/assenti | Sigg.:

- dott. ivo Visclano - Presidente;
- dott. Luigi Nappa;
- dott.ssa Antonietta Fortinl,

Il bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2023  di cui alla deltbera di adozione del Direttore Generale n. 841
del 05/09/2024 . & stato trasmesso al Collegio Sindacale per le debite vaiutazioni in data 05/09/2024
con nota prot. n. 19931 del 20/09/2024 e, al sensidell'art. 26 del d. Igs. N. 118/2017, & composto da:

[X] stato patrimoniale

[ conto economico

B rendiconto finanziario

& notaintegrativa

[X] relazione del Dlrettore generale

Il bilancio evidenzia un utile di € 77.895,00 conun decremento

rispetto all'esercizio precedente dl € 9.799,00 Jparial 11,2 %,

Si riportano di segulto | dati rlassuntlvi del bilanclo al 2023, espressi in Eure, confrontati con quelli dell'eserclzio precedente:
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Stato Patrimoniale

Bilancio di eserclzie (2022) Bilancio d'esercizio 2023 Differenza -
immobilizzazion € 79.094.788,86 €83.111.218,17 €4.016.429,31
Attivo circolante €106.143.449,00. £€139.909.081,61 €33.765.632,61
Ratei e risconti €1.35557601 €0,00 € -1.355.576,01
Totale attivo €186.593.813,87 €223.020295,78 € 36.426.485,91
Patrimonio netto €96.907.983,09 €122.630.599.81 €25.722.616,72
Fondi €54.442.763,46 €64.371.148,51 €9.528.385,05
TFR €0,00 £0,00 €0,00
Debiti £35.249.067,22 € 36.018.551,46 €769.484,24
Ratel e riscontl €0,00 €000 £0,00
Totale passivo € 18659981377 £€223.020.29%,78 €36.420.486,01
Contid'ordine €25.783,60 €25.788,60 €0,00
Conto economico Bilancio di esercizio (2022) | Bllanclo di esercizin 2023 Differenza
Valore delle produzione €163.434.127,05 €166.677.32355 £3.243.196,50
Costo delia produzione €154.762.777,78 €160.850518,71 € 608274093
Differenza € 8.666.349,27 €5.826.804 84 €-2.830.544,43
Provent] ed oneri finanziari +/- €-133.985,08 €-120.318,92 € 13.666,16
Rettlﬁcl;is; gri‘::la}g;eflii attivita €0,00 €0,00 €000
Proventi ed onert straordinari +/- €-3.211.547.24 €-36.770,18 €3.174.777,06
Risultato prima delle Imposte +/- £5.320.816,95 € 5.665.715,74 €348.898,79
Imposte defl'eserclzio £5.233.123 53 €5591.82098 € 358.697 45
Utile (Perdita) dell’esercizio +/- €87.693,42 €77.894,76 €-9.798.66

Bllancio di esercizio
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Si evidenziano gll scostament tra bilancio di previsione 2023 e relativo bllanclo d'esercizio: ¢
Conto economico tBHanc&o di previsione {2023)| Bilancio di esercizio 2023 Differenza
Valore delia produzione €157.680.740,29 €166.677.32355 €8.996.583,26
Costo delia produzione €151.019.867.70 €160.850.518,71 €9.830.651.01
Differenza £6.660.872 59 €5.826.804 84 € -834.067,75
Provent! ed oneri finanziari +/- €0,00 €-120.31892 €-120318,92
Rettil‘i::[rf\ie:1 g;:;rg;ejlattivita €0.00 £0,00 €000
Proventi ed oneri straordinari +/- €0,00 €-36.770,18 €.36.770,18
Risultato prima delle imposte +/- €6.660.87259 €5.669.715,74 €-991.156,85
Imposte delt'esercizio €6.660.872,59 €5.591.820,98 € -1.069.051,61
Utile (Perdita) dell'esercizio +/- €0,00 €77.894,76 €77.894.76

Bilancio di esercizlo
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Patrimonio netio €122.630.599,81
Fondo di dotazione : € 6090634193
Finanziamenti per investiment €54.721.594,38
Donazioni e lascitl vincolatl ad investimenti €745.903.27
Contributi per riplan] perdite €000
Riserve di rivalutazione €0.00
Altre riserve €5.747.07000
Utili {perdite) portat] a nuove £1.031.79547
Utlle (perdita) d'esercizio £77.8947¢6
L'utile ol €77.894,76
- Non si discosia in misura significativa dall'utile
1

programmata e autorlzzata dalla Regione nel bilanclo di previsione anno

3 Non riduce in misura sostanziale il Patrimonlo netto dell‘Azlenda;

! determinate le modaiita di copertura della stessa.

In base al dati esposti il Collegio osserva:

La manovra dl Bilancio regionale 2023 & stata messa In atto suila base di quanto previsto dal provvedimento di Riparto
Regionale (DGRC n.424 del 06.08.2024 ad oggetto "Riparta FSR indistinto vincolato extra fondo sanitario esercizio 2023 e Riparto
provvisorio FSR indistinto esercizl 2024 e 2025"), comprendente sia | dat! del riparto FSR che la parte relativa atla manovra
compensativa per la mobilita sanitaria reglonale ed interregionale. Nell'anno 2023 la gestione del Bilancio dell'Azienda & stata
caratterizzata dalla conferma dell’'equilibric economico-finanziario (i rileva un utile di € 77.895).

Iricavi aumentano di € 3.243.196,50 in ragione principalmente alle seguent! voc:

- Incremento del ricavi per prestazioni sanitarie e soclosanitarle a rilevanza sanitarla per 5.925.313 € per attivita speclalistica e di
ricovero;

-incremento della guota contributi in ¢/capitale per ca. 981.232 €.

Sirileva inolire una diminuzicne per:

& Contributl in c/esercizio per 1.445.727 € a seguito delle minori assegnazionl della Regione contenute nel Riparto FSR 2023;

B Concorsi, recuperi e rimborsi per 1.290.209 € In particolare per la magglor quota rilevata nel 2022 per i rimborsi per payback
farmaceutico;

B Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti per 1.108.532 € per | magglor investiment| effettuati nell'anno
2023.

| costi della produzione sono superior rispetto al 2022 di 6.082.741 € (+4%).

Tale aumento & imputabile principalmente a:

R aumento del costo del personale per 4.550.949 €, sempre nel rispetto del tetio di spesa, in particolare per le nuove assunzioni
nel 2023;

Baumento degll accantonamentl dell'esercizlo di 2.594.370 €, in particolare per la contablllzzazione della quota di
accantonamento per autoassicurazione, in quanto da marzo 2023 I'Azienda 2 in auto-assicurazione;
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Bincremento degli acquisti di ben! per 1.674.685 €, riferito soprattutto all'acquisto farmaci e dispositivi per la maggiore
produzione nell'anno 2023,
Strileva inoltre una riduzione per:

Bacquisto di servizl di 3.662.944 €, in particolare per la diminuzione del contratto riferito all'assicurazione, in quanto da marzo
2023 F'Azienda & in auto-assicurazione, !

Il Collegio ha operato in tutela dell'interesse pubblico perseguito dall'Azienda e nella diligente attivita di sorveglianza della
contabilita per singoli settori e per rami di funzion svolta secondo Il criterlo cd. “logico-sistematico”, oitre che con controlli
Ispettivi non limitati ad atti Isolati,

L'esame del bilanclo & stato svolto secondo i principi di comportamento del Colleglo sindacale raccomandati dal CNDCEC g, In
conformit a tall principl, & stato fatte riferimento alle norme di legge nazionall e reglonali, nonché alle circolarl emanate dal
Ministero dellEconomia e delle Finanze, ed, in particolare, alla circolare n. 80 del 20.12.93 e la circolare n. 27 del 25.6.01, nonché
alla circolare vademecum n. 47 del 21.12.01, che disciplinano, tra Faltro, Il bilanclo d'esercizio delle Azlende del comparto

sanitario, Interpretate ed integrate dal principi contabili applicablli, nonché & stato fatto riferimento ai principl contabilli specifici
del settore sanitario di cui al titoio I} del D.gs. n. 118/2011.

In riferimento alla struttura e al contenuto del bilancio d'esercizio, essoé predisposto secondo le disposizioni del
del D. Igs. N. 118/2011 esponendo In modo comparato i datl dell'esercizio precedente. ¢

Nella redazione al bilancio d'esercizio non cisono deroghe alle norme dl iegge, ai sensi dell’art. 2423 e seguent! del

#  Azienda Ospedaliera San Pio Benevento ARRIVO 23 setlembre 2024 Prot: 2024/0020025/GEN/DIRGEN

Sono statl rispettatl | principl di redazione previstl dall'art. 2423 bis del codice civile, fatio salvo guanto previsto dal titolo Il del D.
Igs. N. 118/2011, ed In particolare:;

La valutazione deile voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dell'attivita;

Sono stati Indicat! esclusivamente gll utlll realizzati alla data di chiusura dell'esercizio;

oneri ed | proventi sono statl determinati nei rispetto del principio di competenza, indipendentemente dalla data
Iincasso o del pagamento;

Sié tenuto conto del rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopo fa chiusura dello stesso;

Gli elementl eterogenei ricomnpresi nelle singole voci sono statl valutati separatamente;

I criteri di valutazione nor sono stati modificati rispetto all'esercizio precedente;

Sono state rispettate le disposizioni relative a singole voci dello stato patrimoniale previste dall'art. 2424 bis del codice civile:

Iricavi e | costi sono steti iscritti nel Conte Economico rispettando Il disposto dell'art. 2425 bis del codice clvile;

Non sono state effettuate compensazioni di partite;

La Nota Integrativa, a cul s rimanda per ogni informativa di dettaglio nel merito dell'attivita svolta dsll'Azlende, & stata
redatta rispettando Il contenuto previsto dal D. Lgs. N, 118/2011.

Cid premesso, I Colleglo passa all'analisi delle voci pid significative del bilancio e all'esame della nota Integrativa:

|
Immobilizzazioni ‘

Sono iscritte al costo d'acquisto o di produzione, inclusi gli onerl accessori di diretta imputazione e VA in quanto non detralbile
ed esposte al netto degl ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.
Le quote di ammortamento, Imputate a conto economico, sono state caicolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.

igs. N. 118/2011.
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In relazione alle spese capitalizzate Il Colleglo rileva:

L'iscrizione del costi di Impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo con il consenso del Collegio sindacale.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di  produzione, Inclusi gli oneri accessorl di diretta imputazione e FIVA in quanto non
detraiblle ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati negl eserclzi.

Nel valore di iscrizione In bliencio d'esercizio si & portato a riduzione del costo gli scontt commerciali e gli sconti cassa di
ammontare rilevante.

Le quote dl ammortarmento, imputate a conto economice, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
lgs. N. 118/2011.

Nel corso deli'esercizio non sono state effettuate svalutaziond o rivalutazioni.

Per le immobilizzazioni acquisite con contributi per investimentl, il Collegio ha verificato imputazione a conto economico tra il
valore della produzione, delie quote di contributi per un importo pari agli ammortamenti refativi agll investimenti aggetto di
agevolazione (coslddetta metodo defla *sterilizzazione®).

Finanziarie

Altri titoli
Sono iscritte al minor valore tra Il costo d'acquisto e quanto & possibile realizzare suila base del'andamento del mercato,

Rimanenze

Sono Iscritte al minor valore tra |l costo d'acquisto e di produzione e valore descrivibile dallandamento del mercato. Per | benl
fungibill il costo & calcolato con Il metodo delia media ponderata.

te rimanenze, distinte In sanitarie e non sanitarie, sono state iscritte sulla base del datl trasmesst dalle varie aree aziendali
competent! (Provveditorato ed Economato, Farmacia, Manutenzione e Gestione del Patrimonio), nonché dal responsablli dei
singoli reparti ospedaliert, i totale delle rimanenze risulta In aumento di circa 1.171.270 €.

Crediti

| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzazione.

(Evidunziare cventuali problematiche, dellagliare ove pessibile aii stessi per anne di formezione e cescrivere. | particolare, il refativo
funde sviluiazions croditi - esporre ad esempic fa percentuale che ragpresenta oppure so 1o stesso @ congruo all ammonlare dei
crodiliiscritli in bitancic.)

Tale valore coincide con Il valorz nominale. Sl registra un aumento def valore dei crediti di circa 24,82 €/min imputabile in
particolare a:

- L'incremento della voce ABAZ60 - Crediti vs Reglone o Provincla autonoma per spesa corrente per circa 3,62 €/min come
risultante da riconcillazione effettuata con la Regione Campania in sede di verifica del Bilancie 2023:

« L'incremento della voce ABA480 - Crediti v/Regione o Provincla Autonoma per finanziament] per investimenti per circa 21,21 €/
min, In particolare per la rilevazione del credito per le progettualith PNRR e POR-FESR CAMPANIA 2014-2020,

Nella nota integrativa sono conienute le tabelle di dettaglio sulle varie tipologle di eredit],

Nel corse dellesercizio non sono state effettuate svalutazioni di crediti,

Disponibilita liquide
Risultano dalle certificazioni di tesoreria, dl cassa e di conto corrente postale,

stato effetiuato ne! corso dell'anno con frequenza aimeno quindicinale il riversamento presso il cassiere delle glacenze

presenti suf ¢/c postali.
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Ratei e riscont!

Riguardano qguete di componenti positivi e negativi di redditi comuni a due o pill esercizt e sono determinati in funzione della
competenza temporale.

(Tre iratei passivi verificare il costo defle degenze in corso prosso affro sirutture sanftaric alle dota oot 3 1/12/2023.)

Trattamento di fine rapporic

Fondo premi di operosita meclicl SUMAL
leffettivo debito maturato verso | medici interessati in conformita di legge e del contratti di lavoro vigenti

(Convenzione unica nazionale).

I

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti per | quall & previsto in conformita di legge e del contrattl di
lavoro vigenti.

Fondi per rischi e onerl

il coliegio attesta I'avvenuto rispetto delle condizioni per procedere alllscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al

relative utilizzo.

Il fondo & pari a circa 64,3 €/min, con un aumento di circa 9,9 €/min rispetto al 2022 (+ 18.2%). Tale aumenta comprende 7 €/
min per il Fondo Rischi, circa 1,1 €/min per quote inutllizzate di contributi e circa 1,7 €min per altri fondi per oneri e spese.
Tra le singole vocl si segnala un aumento in particolare per:

- clrca 0,53 €/min per Fondo rischi per contenzioso personale dipendente;

-circa 4,2 €/ min per Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione);

- circa 2,3 €/min per Altri fond! rischi;

= circa 0,15 €/min per quote inutilizzate FSR indistinto finalizzato;

- circa 0,95 €/min per quote inutilizzate FSR vincolato;

=clrea 1,13 €/min per Fondo rinnovl contrattuall personale dipendente.

Si precisa che | fondo rischi presenta diverse tipoiogie di possibile centenzioso, per ie quali & stata effettuata una
valutazione di soccombenza da parte degli Affari legali sul singoll procedimenti sorti nell'anno e caricati su plattaforma
informatica Lagal APP.

Debiti

| debiti sono esposti al loro vaiore nominale.
(Deltagliare ove possibilz gli stessi per anno di formazione)

Nelia nota Integrativa sono contenute le tabelie di dettaglio sulle varie tipoiogie di debito per anno di formazione.

{Indicare, per classi omogenes, | risultati delf analisi sultesposizione debitoria con particolare riferimento ai debili scaduli ¢ alle
motivazioni dai ritardo mel pagamenti)

| totale dei debltl, pari a circa 36 €/min, regisira un sumento di clrca € 769.000 rispetto al 2022 (+2,2%).
A tal riguardo sl rileva un miglioramento dell'indice di tempestivita dei pagamenti che passa da -11,91 gg nel 2022 8 - 33,4 gg
nel 2023.

(Parlicolare artenzione “all'anziznila” delle poste contabili)
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In calce allo stato patrimoniale risultano gli impegnl, le garanzie prestate, le merci presso terzi nonche gli altri conti d'ordine.

Canoni leasing ancora da pagare

Beni In tomodato

Depositi cauzlonali

€ 25.788,60

Garanzle prestate

Garanzie ricevuie

Benl in contenzioso

Altri impegni assunt!

Altri conti drordine

(Fventuali annoiazioni)

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddite iscriite in bilarcio sono contabliizzate per competenza e sono refative a;
{indicare i redelil] seconde fa normativa vigente - a0 esempic irgp & ires)

IRAP e IRES.

Il debito di imposta & esposto, a1 netio degil acconti versati e delle ritenute subite, nella voce debilti tributari.

[RAP.

€720.050.88

LRES,

€ 39.268,81

Bliancio di esercizio
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Costo del personale

Personale ruolo sanitarlo €69.973.563,56
Dirigenza £€34.410.23217
Compario € 35.563.331,39
Personale rucio professionale € 609,152,209
Dirigenza €535.270,98
Comparto €73.881,1
Personale ruclo tecnico € 7.366.718,65
Dirlgenza €107.123,71
Comparto €7.259.594,94
Personale ruolo amministrativo €3.952.085.21
Dirlgenza E762.572,66
Comparto £2.189.512,55
Totale generale €81.901519.71
Tutti suggerimenti

- Evidenziare eventuali problematiche come ad esempio incidenza degli accantonamenti per ferie non godute e lndividuazione dei
correttivi per la riduzione del fenomeno:

- Variazione quantitativa del personale In servizio, indicando le eventuali modifiche della pianta organica a seguito anche di
procedure concorsualt interne stabilite da contratto:

Rispetto all'anno 2022 si rlieva un aumento del personale In servizio dl 52 unita imputabile In particolare a;

- una riduzione di 7 dirlgent! medicl

- un aumente di 5 dirigenti non medic;

- un aumento di 77 unita per li personale non dirigente (comparto);

- una riduzione di 26 unita di personale a tempo determinato;

- unaumento di 3 unita di restante personale.

L'Azienda SAN PIC ha rispetiato tutte le disposizion! nazionall e regionall in termini di reciutamento autorizzato e programmato
da parte delia Reglone Campania.

In particotare, con Dellbera n. 1079 del 02.11.2023 si & provveduto all'approvazione del Piano di Fabbisogno del personale per il
triennlo 2022-2024, elaborato secondo gl standard di cui al DGRC n.190 del 19.04.2023 e nel pieno rispetto dei parametri
previsti dall‘art. 2, comma 71 della Legge 191/2009 (costo del personale pari al valore rilevato nel 2004, al netto dei successivi
increment| contrattuall, ridotto dell'1,4%) pari a 472 unita di cul:

® 300 unita di personale ruoio sanltario;

#8726 unita di personale ruple tecnicn;

B 3 unita di personale ruoio professionale;

B 43 unita dl personale ruolo emministrativo.

Con Delibera n. 716 del 29,07.2024 ad oggetto "Plano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025 - adozione prowvisoria”
& stato aggiornato il Plano del Fabbisogno per il triennio 2023-2025.

Nelcarso del 2023 s & provved: ito mediante lindizione di numerosi concorsl sia a tempo indeterminato che determinato a
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sopperire alle carenze di organico, come evidenziato dai dati sopra riportatl, sempre nel rispetto dei vincoll imposti dalta
normativa vigente. i & provveduto inoitre ad attivare convenzioni con le altre Aziende Sanitarie campane per lo scorrimento di
graduatorle, al fine di velocizzare Iimmissione in servizio di personale appartenente alle aree che plo manifestavano carenze,
Cid al fine di garantire non solo | livelli essenziali di assistenza ma anche elevati standard di qualita delte cure, ;

- Rappresentare a seguito of carenza di personale il costo che s & dovuto sostenere per ricorrere a consulenze o esternalizzazione del
servizio:

il costo delle consulenze, collzberazionl e altre prestazioni di lavoro sanftarle e non sanftarle sostenuto nell'anno 2023 & paria
circa 3.4 €/min.

- Inglustificata monetizzazivne di ferie non godute per inerzia deli'Amministrazione:

- Ritardato versamentio df contributi assistenziali e previdenziall:

- Corresponsione di ore di straordinario in eccedenza al fimiti di legge o di contratto:

- Avvenuto Inserimento degli oneri contrattuali relailvi al rinniovo del contratto defla dirigenza e def comparto:

Sono stati inserlti in bilancio | seguent importi per i rinnovi contrattuall;
» Dirigenza medica € 1.032.210;

- Dirigenza non medica € 102.289;

- SUMAI € 479.

- Altre problematiche:

Mobilita passiva

Imporio
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Farmaceutica

Il costo per la farmaceutica, parfad € 15.226.674,31

con lidato regionale nonché nazionale, mostra un incremento

© Azienda Ospedaliera San Pio Benevento ARRIVO 23 settembre 2024 Prot: 2024/0020025/GEN/DIRGEN

che risulta essere in linea

rispetto al'esercizio precehente.

Sonostate istituite misure di contenimento della spesa, quall Istituzione ticket regionale

E stata realizzata In manlera sisternatica e non casuale una attivita di controllo tesa ad accertare Ii rispetto della

normativa In materia dif prescrizione e distribuzione dei farmacl,

Convenzioni esterne

Importe

Aliri costi per acquistl di beni e servizi

importo

Ammortamento immobilizzazioni

Importo (A+B) €7.498.482,00
Immateriali (A) € 666.556,00
Materiali (8) € 6.831.926,00
Eventuali annotazioni

Proventi e oneri finanziarl

importo €-120.319,00
Proventi € 139,00
Oneri €120.458,00

Eventuali annotazion!

Bilanclo di esercizio
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Proventi e aneri straordinar!

Importo €-36.770,00
Provent! €297.202,00
Oneri €333.972,00

Eventuall annotazioni

Ricavi

Le assegnazioni di contributi in conto esercizio da parte delia regione nell'anno 2023 sono state di € 93.957.990,23, rispetto a €
95.413.717.65 dell'anno 2022, con un decremento di € 1.455.727 4 (-1,5%).

Principio di competenza

Il Colleglo, sulla base di un controllo a campione delle fatture e del documenti di spesa, ha effettuato la verifica della corretta
applicazione del principlo dt competenza con particolare attenzione a quel documenti pervenuti In Azlenda In momenti
successivi al 31 dicembre, ma riferit a costi del periodo In oggetto.

Attivita amministrativo contablle

Il Collegio attesta che nel corso dell’anno sono state regolarmente eseguite le verifiche periodiche disposte dall‘art. 2403 del
codice clvile, durante le quall sl & potuto verificare il controllo sulla corretta

tenuta cella contabilits, del libro glomnale, del libro Inventari e dei regisiri previsti dalla normativa fiscale.
Nei corso delle verifiche si & proceduio ad accertare |l rispetto degli accordi contrattuall con Ilstituto tesorlere, al controllo del
valori di cassa economale, al controlio delle riscossioni tramite i servizi CUP, al controlio sulle altre gestioni di fondi ed degli altri
valori posseduti dall'Azlenda, come anche si & potuto verificare il

corretto ¢ tempestivo adempimento dei versamenti delle ritenute e delle altre
somme dovute allErario, dei coniributl dovut! ad Ent! previdenziali e la corretta/avwwenuta

presentazione di tutte le dichiaraziori fiscall,

I Colleglo ha riscontrato che nel corso dell'anno si @ provveduto, alle scadenze stabllite, alla trasmissione dei modelli

(CE/S.PICRILA)

Sulla base del controlii svolti &
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sempre emersa una sostanziale corrlspondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contablle, né sono state riscontrate
violazioni degll adempiment! civilistic, fiscall, previdenziall e delle norme reglonali e nazionali in genere.
Il Colleglo, sta nel corso deli'anno, in riferimento alfattivisa amministrativo contabile del’Azienda, sia sul bllancio, inteso come
@p;?ﬁlsit;ine 'ﬂnale in termini di risultanze contabill delPattivits espletata, ha effettuato i controlli necessari per addivenire ad un
giudizio finale. '

Nel corso delle verifiche periodiche effettuate dal Collegio sono state formulate osservazioni i cul contenuti piu significativi
vengono qui di seguito riportatt:

Categoria Tipologia
Oss:
Contenziosa legale [ 4
Contenzipso concernente al personale € 690.659,00

Contenzioso nel confront! delle strutture private accreditate

Accreditate

Altro contenzioso €B.663.673,00

i cul riflessi sulla situazione patrimoniale e finanzlaria e sul risultato economico possono

essere ragionavolmente stimail alla data odlerna e In merito si rileva:

I dati sopra riportat sono desunti da apposita tabella netia Nota integrative e rappresentano le risultanze della plattaforma
informatica Legal App.

Il Collegio

- Informa di aver ricevuto eventuali denunce (indicandole) e di aver svolto In merlto le opportune indagini, rlevando
quanto segue:
informa che nel corso delfanno I'Azlenda non & stata oggetto di verifica amministrativo-contablle a cura di

un dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica.
’ Visti | risultati delle verifiche eseguite e tenuto conto delle considerazioni e raccomandazioni esposte, attesta

la corrispondenza del bilanclo d'esercizio alle risultanze contabili e fa conformita dei criteri di valutazione del
Patrimonio a quelli previst! dal codice civile e dalle altre disposizioni di legge, fatto salvo quanto diversamente disposto
dal D. Igs. 118/2011.

Il Collegto ritiene di ssprimere un parere favorevole al documento contabile esaminato.

Osservazioni

\
|
|
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Presenza rilievi? no

Segnalazloni all'attenzione di IGF:

Bilancio di esercizio
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENT]

VO VISCIANO __

ANTONIETTA FORTINI _

LUIGI NAPPA _
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