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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il D.Lvo
196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e prescrizioni per
il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla
loro “diffusione™, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge.

Il Direttore UfO.C. Risorse Umane
(Dott.ss iia Pinto)

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di4 posto nell’area
degli Assistenti — Assistenti Amministrativi, di
cui 1 riservato al personale interno -
Integrazione n. 38 candidati ammessi con
riserva e contestuale esclusione di n. 3
candidati.

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA® CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i cconomico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00,
prima dell’emissione del relativo mandato di pagamento
I'UOC Risorse Economiche effettuera il controllo tramite
I’Agenzia delle Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

11 Presente provvedimento ¢ reso
immediatamente esecutivo.
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PROPOSTA DI DELIBERA

"

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura did posto nell’area degli
Assistenti — Assistenti Amministrativi, di cui 1 riservato al personale interno - Integrazione n. 38
candidati ammessi con riserva e contestuale esclusione di n. 3 candidati.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO ' :

- che con deliberazione n. 114 del 05/02/2024 ¢ stato indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di 1 posto nell’area degli Assistenti — Assistenti Amministrativi, di cui 1 riservato al
personale interno;

- il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita’ di partecipazione al
Concorso ¢' stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n°® 18 del 19/02/2024 e
successivamente, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV° Serie Speciale —
Concorsi ed Esami, n° 20 del 08/03/2024;

- che entro i termini utili ai fini della partecipazione al Concorso di cui trattasi, risultano essersi iscritti
n. 557 candidati, mediante la procedura informatica ISON della GIADA progetti;

- che con Deliberazione n. 438 del 10/05/2024, esecutiva ai sensi di legge, si & provveduto
all’ammissione al concorso di cui trattasi di n. 515 candidati e, contestualmente, all’ammissione con
riserva di n. 41 candidati ed all’esclusione di n. 1 candidato;

- che con nota prot. n.11246 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Valentina Archidiacono, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11248 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Edgardo Armiero, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n. 11257 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Silvano Battaglino, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11259 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Gerardo Caruso, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11261 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Elisabetta Caturano, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11263 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Pasquale Cennamo, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11264 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Maria Laura Cerrato, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;



- che con nota prot. n:1'1265 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Oto Ciasullo, di' regolarizzare la: propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11267 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Dalila D’Amelio; di- regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11268 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Haria Cirino, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11270 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Antonella Colella, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11272 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Giovanna Coppola, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11273 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Leonardo D’Amico, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi,

- che con nota prot. n.11274 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Antonio De Biase, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11276 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Pasquale De Cristofaro, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11278 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Filippo De Leo, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11280 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Michela Francesca Grassi, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11285 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Nicola Grillo, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11286 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Raffaele Donati, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11287 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Giovanni Lizza, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11288 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Chiara Maffei, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11290 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Siria Etienh Fabbricatore, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;



- che con nota prot. n.11291 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Alessio Mauriello, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11292 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Cristian Faggiano, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11294 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Nadia Morelli, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11295 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Salvatore Fioretto, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11296 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Martina Muccio, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11297 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Alessandra Napolano, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11299 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Eugenio Russo, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11300 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Nancy Oliva, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11301 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Antonino Genzale, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi:

- che con nota prot. n.11304 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Mariagrazia Parlapiano, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11304 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Argentino Giannattasio, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11305 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Michele Stanco, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11306 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Rachele Pasquaricllo, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11307 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Gennaro Reale, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

- che con nota prot. n.11308 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Federica Relmi, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;



- che con nota prot. n.11309 del 14/05/2024, questa A.O.R.N ha comunicato al candidato ammesso
con riserva, Valentina Pirozzi, di regolarizzare la propria posizione fornendo integrazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di cui trattasi;

PRESO ATTO

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11340 del 14/05/2024 Rachele Pasquariello, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11341 del 14/05/2024 Michele Stanco, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11342 .del 14/05/2024 Oto Ciasullo, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11343 del 14/05/2024 Valentina Archidiacono, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11346 del 14/05/2024 Nicola Grillo, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11347 del 14/05/2024 Filippo De Leo, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11353 del 15/05/2024 Silvano Battaglino, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11354 del 15/05/2024 Argentino Giannattasio, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11359 del 15/05/2024 Pasquale De Cristofaro, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11367 del 15/05/2024 Antonella Colella, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11369 del 15/05/2024 Cristian Faggiano, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11379 del 15/05/2024 Ilaria Cirino, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11380 del 15/05/2024 Elisabetta Caturano, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11446 del 16/05/2024 Salvatore Fioretto, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;



-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11449 del 16/05/2024 Giovanna Coppola, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11495 del 16/05/2024 \Pasquale Cennamo, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11506 del 16/05/2024 Dalila D’Amelio, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11548 del 16/05/2024 Raffaele Donati, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11613 del 17/05/2024 Leonardo D’Amico, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11673 del 20/05/2024 Nadia Morelli, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n.11674 del 20/05/2024 Giovanni Rizza, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11855 del 21/05/2024 Chiara Maffei, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11868 del 21/05/2024 Siria Etienh Fabbricatore,
ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11869 del 21/05/2024 Nancy Oliva, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11870 del 21/05/2024 Gennaro Reale, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11871 del 21/05/2024 Federica Relmi, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11872 del 21/05/2024 Valentina Pirozzi, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11874 del 21/05/2024 Maria Laura Cerrato, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11877 del 22/05/2024 Antonio De Biase, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;



-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11879 del 21/05/2024 Antonino Genzale, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione:

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 11983 del 23/05/2024 Martina Muccio, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

~che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 12246 del 28/05/2024 Alessio Mauriello, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quante previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 13665 del 17/06/2024 Michela Francesca Grassi,
ha regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando
integrazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 13715 del 18/06/2024 Alessandra Napolano, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 13720 del 18/06/2024 Eugenio Russo, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 13722 del 18/06/2024 Gerardo Caruso, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione:

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 14414 del 21/06/2024 Edgardo Armiero, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione:

-che con Pec acquisita al protocollo aziendale con n. 15793 del 15/07/2024 Mariagrazia Parlapiano, ha
regolarizzato la propria posizione conformemente a quanto previsto dal bando, inviando integrazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione:

CONSIDERATO

-di dover procedere, per I’effetto, alla riammissione al concorso di cui trattasi dei n. 38 candidati
ammessi con riserva,Valentina Archidiacono, Edgardo Armiero, Silvano Battaglino, Gerardo Caruso,
Elisabetta Caturano, Pasquale Cennamo, Maria Laura Cerrato, Oto Ciasullo, llaria Cirino, Antonella
Colella, Giovanna Coppola, Dalila D’Amelio, Leonardo D’ Amico, Antonio De Biase, Pasquale De
Cristofaro, Filippo De Leo, Raffacle Donati, Siria Etienh Fabbricatore, Cristian Faggiano, Salvatore
Fioretto, Antonino Genzale, Argentino Giannattasio, Michela Francesca Grassi, Nicola Grillo,
Giovanni Lizza, Chiara Maffei, Alessio Mauriello, Nadia Morelli, Martina Muccio, Alessandra
Napolano, Nancy Oliva, Mariagrazia Parlapiano, Rachele Pasquariello, Valentina Pirozzi, Gennaro
Reale, Federico Relmi, Eugenio Russo e Michele Stanco;

VISTI

- il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- D. Lgs 165/2001 ss.mm.ii.;

- il DPR n. 220/2001;

- il CCNL vigente Area Comparto;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa
della presente proposta e le condizioni di ammissibilitd, finalizzate all’adozione del presente
provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata,
nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;



DICHIARATA [I"insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della
legge: 241/90, introdotto- dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle
dispesizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE:

-tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e custodita presso
I'U.O.C. Risorse Umane.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I"adozione del presente provvedimento, ¢ nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui
si intendono per trascritti e confermati: ‘

* Di prendere atto che i n. 38 candidati ammessi con riserva, Valentina Archidiacono, Edgardo
Armiero, Silvano Battaglino, Gerardo Caruso, Elisabetta Caturano, Pasquale Cennamo, Maria
Laura Cerrato, Oto Ciasullo; llaria Cirino, Antonella Colella, Giovanna Coppola, Dalila
D’Amelio, Leonardo D’Amico, Antonio De Biase, Pasquale De Cristofaro, Filippo De Leo,
Raffaele Donati, Siria Etienh Fabbricatore, Cristian Faggiano, Salvatore Fioretto, Antonino
Genzale, Argentino Giannattasio, Michela Francesca Grassi, Nicola Grillo, Giovanni Lizza,
Chiara Maffei, Alessio Mauriello, Nadia Morelli, Martina Muccio, Alessandra Napolano, Nancy
Oliva, Mariagrazia Parlapiano, Rachele Pasquariello, Valentina Pirozzi, Gennaro Reale,
Federico Relmi, Eugenio Russo e Michele Stanco, hanno regolarizzato la propria posizione
integrando la documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

* Didover procedere, per i motivi suindicati, alla riammissione dei n. 38 candidati;

* Di precisare, per I'effetto, che il numero complessivo dei candidati ammessi al concorso di cui
trattasi risulta essere pari a n. 553, ALLEGATO A “ELENCO CANDIDATI AMMESSI”,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e il numero complessivo dei
candidati non ammessi risulta essere pari a n.-4, ALLEGATO B “ELENCO CANDIDATI
NON AMMESSI™;

Di specificare che tutta la documentazione ¢ agli atti di questa U.O.C.;
Di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione
al Collegio Sindacale come per legge;

* Di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

Di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

L’Es e
Dott.ssa olata Lama

Il Direttare UOC Risorse Umane
Dott.ss rina Pinto

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con
D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Roberto Alfano, ha adottato la seguente delibera:

Vista
la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di L posto nell’area degli Assistenti — Assistenti



Amministrativi, di cui 1 riservato al personale interno - Integrazione n. 38 candidati ammessi
con riserva e contestuale esclusione di n. 3 candidati.

PRESO ATTO

-dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C.
Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso cffettuata e come dalld stesso attestato ed
articolato;

-di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della
stessa; ' %

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento

Il Direttore Ammtinistrativo Il Direttope Sanitario
Dott.ssa DWPOM DW{O Alfano
Wi & i
7 | i

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

® Di prendere atto che i n. 38 candidati ammessi con riserva, Valentina Archidiacono, Edgardo
Armiero, Silvano Battaglino, Gerardo Caruso, Elisabetta Caturano, Pasquale Cennamo, Maria
Laura Cerrato, Oto Ciasullo, Ilaria Cirino, Antonella Colella, Giovanna Coppola, Dalila
D’Amelio, Leonardo D’Amico, Antonio De Biase, Pasquale De Cristofaro, Filippo De Leo,
Raffacle Donati, Siria Etienh Fabbricatore, Cristian Faggiano, Salvatore Fioretto, Antonino
Genzale, Argentino Giannattasio, Michela Francesca Grassi, Nicola Grillo, Giovanni Lizza,
Chiara Maffei, Alessio Mauriello, Nadia Morelli, Martina Muccio, Alessandra Napolano, Nancy
Oliva, Mariagrazia Parlapiano, Rachele Pasquariello, Valentina Pirozzi, Gennaro Reale,
Federico Relmi, Eugenio Russo e Michele Stanco, hanno regolarizzato la propria posizione
integrando la documentazione allegata alla domanda di partecipazione;
Di dover procedere, per i motivi suindicati, alla riammissione dei n. 38 candidati:

_ Di precisare, per I’effetto, che il numero complessivo dei candidati ammessi al concorso di cui
trattasi risulta essere pari a n. 553, ALLEGATO A “ELENCO CANDIDATI AMMESSI”,

che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e il numero complessivo dei
candidati non ammessi risulta essere pari a n. 4, ALLEGATO B “ELENCO CANDIDATI
NON AMMESSTI”;

® Didemandare all’U.O.C. Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali al presente atto;

* Di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione
al Collegio Sindacale come per legge e alla U.O.C. proponente;

* Didare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile:
Di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

11 Direttore Generale
DPWMrgante
]
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