AZIENDA
OSPEDALIERA
SAN PIO

BENEVENTO

Avviso di Manifestazione di interesse per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, con
durata entro e non oltre il 31.12.2024, eventualmente prorogabili in presenza di specifica normativa che lo consenta, al
persoriale medico per lo svolgimento di accessi per attivith ambulatoriale per i codici minori da destinare all’'UOC Medicina

d’Emergenza-Urgenza del P.O. Rummo dell’A.O.R.N. San Pio di Benevento.

GRADUATORIA

di Rilievo Nazional€€-di Alta Specializzazione
DEA di II Livello

GRUPPO N. 1 - MEDICI IN QUIESCENZA
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AZIENDA’OSPEDALIERA
“SAN PIQ? - BENEVENTO

CANDIDATO NATO IL PUNTEGGIO
1. | D’Alessio Giovanna 24/04/1956 43,3
GRUPPO .N. 2 - MEDICI LIBERO PROFESSIONISTI
CANDIDATO NATOIL PUNTEGGIO
1 MAZZONE CATERINA 14/09/1986 531
2 PCZZUOLI GIOVANNI 12/05/1965 3,916
3 BARECCHIA GERLANDO 05/08/1972 3,838
4 CARUSO MARILISA 26/12/1987 3,333
5 DI SOMMA MICHELE 08/12/1986 2,144
6 NOVIELLO LUIGI 12/02/1995 1,916
7 CILENTO FERNANDA 04/03/1997 1
8 ALBERICO ANGELO 15/02/1985 0,546
g CAPUTO BIANCA 28/02/1992 0,171
10 ANNARUMMA ANNA 27/08/1998 0,03
11 BERGAMO SARA 27/06/1997 0,03
12 MEGLIO NICOLA 15/12/1991 0
GRUPPO N. 3 - MEDICI SPECIALIZZANDI
CANDIDATO NATO IL PUNTEGGIO
1 DI SISTO ANITA 18/07/1991 5,513
2 MORGILLO VALENTINA 29/10/1986 3,616
3 MANCINI FABIANA 08/03/1993 2,543
4 MONTELLA ANTONELLA 240171996 2,166
5 | MELCHIORRE ANNAMARIA 06/07/1694 1,066
6 SCHIPANI ROBERTA 13/10/1984 0,476
7 CLEMENTE IRMA 26/05/1993 0,416
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11 criterio di chiamata dei candidati consistera nello scorrimento progressivo di ciascun gruppo, nella sequenza
sopra descritta, a partire dal primo. Il passaggio al gruppo successlivo avverra ad esaurimento del precedente. Lo
scorrimento degli elenchi per gruppi avverra fino a copertura del monte orario totale previsto dal bando.
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ELENCO NON AMMESSI - I
!
CANDIDATO NATO 1L MOTIVAZIONE !
PRESENTAZIONE ISTANZA FUORI i
1 | CASORIA MARIO 19/09/1994 TERMINE |
2 | CORMANO ANDREA 04/04/1982 MMG* !
3 | D'AGOSTING MARIA ELENA 24/02/1991 MMG* '
i
N
4 | ’ANGELO LUIGI 12/05/1997 PRESENTAZQRIEAII‘?\ITQNZA FUORI '
5 | DE LONGIS RAFFAELE 01/09/1987 MMG* :
PRESENTAZIONE ISTANZA FUOR! F
6 | DI LORENZO GIOVANNI 01/11/1986 TERMINE '
7 | DE PAOLA FRANCESCO 27/05/1982 MMG* i
8 | GIAQUINTO GIANLUCA 23/05/1989 MMG* ;
PRESENTAZIONE ISTANZA FUORI i
g [toVINO GIACOMO 24/10/1950 TERMINE 3
10 | 12ZZO GIOVANNI 08/06/1985 MMG*
11 | LONARDO LUCIO 18/03/1954 SUPERAMENTO ETA'
12 | LONGO PELLEGRINO 16/02/1990 MMG*
PRESENTAZIONE ISTANZA FUORI
MAT
13 URO LUCA 22/02/1596 TERMINE
14 | MILANO LUCA 05/06/1969 MMG*
15 | RUCCIA GIUSEPPE 01/11/1953 SUPERAMENTO ETA’
16 PARENTE FRANCO 22/02/1962 | DOCUMENTAZIONE INCOMPLETA
17 | PERROTTA PASQUALE 04/12/1953 SUPERAMENTO ETA’

*Come da normativa vigente, Accordo Collettivo Nazionale SISAC 2019/2021, art. 28, trattandosi di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa. Co

IL PRESI]
Dott. Gennaro

IL COMPONENTE IL COMPONENTE
Dott.ssa Maria Gabriella Coppola Dott. Pasquale Di Gui
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IL SEGRET AL]ZZANTE
Dott.ss { ¢olata Lama
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