
TRACCIA 2 

 

 

Codice candidato  

 

 

PROPOSTA DI DELIBERA 

Oggetto: Indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti nell’area degli 

Assistenti – Assistenti Amministrativi, di cui 1 riservato al personale interno 

La Dott.ssa Maria Rossi in qualità di Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Considerato che ..........[1].........., sono state previste n. 2 unità da reclutare; 

- Che nella piattaforma regionale di monitoraggio delle graduatorie vigenti non risultano attive 

graduatorie nell’Area degli Assistenti – Assistenti amministrativi 

 

1 A. nel CCNL comparto professioni sanitarie   
B.  nel regolamento per l'accesso all'impiego dell'Ente  
C.   nel PTFP 2022/2024 
D.  nel D.lgs. 502/1992  

-  

Letti  

- L’art. 3 comma 8 della Legge n. 56 del 19 giugno 2019 “Misure per accelerare le assunzioni mirate e 

il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione” recita "Fatto salvo quanto stabilito 

dall'art. 1 comma 399, della legge 30/12/2018 n. 145..........[2]..........”; 

- Il D.lgs, 502/1992 e s.m.i.; 

- Il D.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- La legge n. 56 del 19 giugno 2019 ed in particolare l’art. 3 comma 8; 

- Il CCNL Personale del Comparto 2019/2021 

- Il DPR 220/2001 

- L’art. 24 del D.lgs. 150/2009; 

- Il D.lgs. n. 66 del 15/03/2010 e s.m.i. ed in particolare gli artt. 1014 commi 3 e 4, e 678, comma 9 

che prevedono tra l’altro ..........[3]..........; 
- L’art. 1 c. 9 bis del D.L. n. 44 del 22/04/2023 convertito con modificazioni in Legge n. 74 del 

21/06/2023 che prevede..........[4].......... ;; 

 

 

 



2 A. le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, 
del D.lgs. 165/2001 e, le conseguenti assunzioni devono necessariamente essere effettuate senza il 
previo svolgimento delle procedure previste dall'art. 30 del medesimo D.lgs. 165/2001 
B. al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego fino al 31/12/2024, le procedure 
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 e, 
le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure 
previste dall'art. 30 del medesimo D.lgs. 165/2001 
C. le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, 
del D.lgs. 165/2001 e, le conseguenti assunzioni devono essere necessariamente effettuate mediante 
il previo svolgimento delle procedure previste dall'art. 30 del medesimo D.lgs. 165/2001 
D. tutte le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 
2, del D.lgs. 165/2001, devono essere espletate necessariamente, e per ogni profilo messo a concorso, 
mediante lo svolgimento di almeno tre prove scritte, come previsto dall'art. 30 del medesimo D.lgs. 
165/2001 

 

3 A. una riserva di posti nei concorsi per l'assunzione di personale dirigente nelle PPAA a favore dei 
volontari ed ufficiali militari ivi indicati 

B. una riserva di posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente nelle PPAA 
esclusivamente a favore degli ufficiali militari ivi indicati 
C. una riserva di posti nei concorsi per l'assunzione di personale dirigente nelle PPAA a favore dei        
volontari del servizio civile ivi indicati 
D.          una riserva di posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente nelle PPAA a favore 

dei volontari ed ufficiali militari ivi indicati 

 

4 A. esclusivamente per l'assunzione di personale dirigente, una riserva di posti a favore degli 

operatori volontari del servizio civile ivi indicati 

B. una riserva di posti a favore degli operatori volontari del servizio civile ivi indicati 

C. una riserva di posti esclusivamente a favore di soggetti coniugati con figli a carico 
D. una riserva di posti esclusivamente a favore di soggetti di età inferiore a 21 anni 

 

Considerato 

- che la riserva non risulta operante per le categorie di cui all’art. 1 c.9 bis del D.L. n. 44 del 

22/04/2023 fermo restando che ..........[5]..........; 

 

5 A. le riserve danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative a 
successivi concorsi per l'esecuzione di personale non dirigente banditi dalla medesima 
amministrazione 

B. le riserve danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni non si cumulano, in nessun caso, con le 
riserve relative a successivi concorsi 

C. le riserve danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative a 
successivi concorsi per l'esecuzione di personale anche dirigente banditi da qualsiasi pubblica 
amministrazione 

D. le riserve non danno, in nessun caso, luogo a frazioni di posto 
 

Valutato 



- per i motivi sopra esposti di procedere all’indizione del Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la 

copertura di 2 posti nell’area degli Assistenti – Assistenti Amministrativi, di cui 1 riservato al 

personale interno 

 

Dichiarata 

- in qualità di responsabile del procedimento, la regolarità giuridico amministrativa della presente 

proposta e le condizioni di ammissibilità, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai 

sensi ..........[6].........., a seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie 

competenze, funzioni e responsabilità; 

- L’insussistenza del conflitto di interessi ..........[7]..........; 
 

6 A. dell'art. 5 della legge 190/2012 e s.m.i 
B. dell'art. 26 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i 
C. dell'art. 2 della legge 241/1990 e s.m.i 
D. dell'art. 12 della legge 328/2000 e s.m.i 

 

7 A. anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, introdotto dalla legge 190/12 
B. non potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis del DPR 445/00, introdotto dalla legge 190/12 
C. anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della legge 328/00, introdotto dal decreto 33/2013 
D. non potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis del DPR 487/94, introdotto dal DPR 445/00 

 

Dichiarato che 

- Non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformità alle disposizioni di legge e 

regolamenti aziendali; 

Dato atto che 

- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto è depositata e custodita presso 

l’U.O.C. Risorse Umane 

Tutto ciò premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane 

..........[8].......... 

 

8 A. PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 
B. PROPONE AL RESPONSABILE DELLA UOC RISORSE ECONOMICHE 
C. PROPONE AL RESPONSABILE DELLA UOC FARMACIA 
D. PROPONE AL RESPONSABILE DELLA UOC MEDICINA INTERNA 

 

l’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si 

intendono per trascritti e confermati: 

- di approvare l’indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti 

nell’area degli Assistenti – Assistenti Amministrativi, di cui 1 riservato al personale interno da 

espletarsi ai sensi ..........[9]..........; 



- di approvare l’allegato bando di Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti 

nell’area degli Assistenti – Assistenti Amministrativi, di cui 1 riservato al personale interno 

- di demandare all’U.O.C.  Risorse Umane gli adempimenti successivi di competenza; 

- di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al 

Collegio Sindacale e alla UOC proponente, come per legge; 

- di dare atto che il provvedimento de quo è immediatamente eseguibile 

- di precisare che il provvedimento amministrativo in questione è soggetto agli obblighi in materia di 

trasparenza derivanti..........[10].......... 
 

9 A. del DPR n. 220/2001 
B. del D.lgs. 267/2000 

C. del Codice di Procedura Civile 

D. del D.lgs. 36/2023 
 

10 A. dal D.lgs. 267/2000 
B. dal DPR 327/2001 
C. dal D.lgs. 33/2013 
D. dal D.lgs. 152/2006 

 


