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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELI’U.O.S.D. NEFROLOGIA E DIALISI

A .
In esecuzione della Deliberazione n. 2\56 delZﬁ Q) Zé esecutiva ai sensi-di legge, & indetto

avviso di selezione interna, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Unita Operativa
Semplice Dipartimentale di Nefrologia e Dialisi, afferente al Dipartimento delle Scienze Mediche e della
Lungodegenza,

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente Avviso i Dirigenti Medici dell'Azienda Ospedaliera “San Pio” in servizio a
tempo indeterminato con un'anzianita di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell’incarico ©
equipollente, assegnati al Dipartimento di afferenza dell’U.0.S.D. Nefrologia e Dialisi. I Dirigenti afferenti a
UU.OO. in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale possono partecipare alla selezione ricorrendone i requisiti,
cosi come disposto dall’art. 2 del Regolamento Aziendale per il Conferimento, Conferma e Revoca degli
incarichi dirigenziali dell’Area Sanita, adottato con deliberazione n°162 del 12/02/2024 e successivamente
rettificato con Deliberazione n°385 del 19/04/2024.

PRINCIPI E CRITERI PER I’AFFIDAMENTO DELI INCARICO

Al fine di stabilire I’idoneita del Dirigente interessato a ricoprire I’incarico, sara effettuata una valutazione
comparata dei curricula formativi e professionali tenendo conto dei seguenti criteri, :di sensi dell’art. 23,
comma 11, CCNL Area Sanita 23.01.2024:

— della valutazione del collegio tecnico, ai sensi dell’art. 57, comma 2, CCNL del 19.12.2019;

— dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;

— delle attitudini personali e della capaciti professionali del singolo Dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presse
istituti di rilievo nazionale o internazionale;

— dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell’O.1.V., ai sensi dell’art. 57,-comma 4, CCNL del
19.12.2019;

— del criterio della rotazione ove applicabile.

DURATA E CONFERIMENTO DELI’INCARICO ,

L’incarico avra durata quinquennale, eventualmente prorogabile per la stessa o inferiore durata, in base alle
verifiche e valutazioni effettuate.

La durata pud essere linferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo.
Puo essere disposta la revoca anticipata dell’incarico per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs.
502/92 e s.m.i. o per effetto della valutazione negativa.ai sensi dell’art. 61 del CCNL 19.12.2019 o per il venir
meno dei requisiti. La revoca-avviene con atto scritto e motivato.

Lincarico sara-conferito con deliberazione del Direttore Generale su proposta del Direttore di Dipartimento, o
in sua assenza dal Direttore Sanitario Aziendale, sentiti i Direttori delle Strutture Complesse di afferenza al
Dipartimento, ai sensi dell’art. 23, comma 10 lett. b).del CCNL 23.01.2024 Area Sanita e dal Regolamento

Aziendale vigente.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella .domanda, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato, gli interessati dovranno

indicare 'sotto la:propria-responsabilitd e consapevoli delle responsabilitd penali,.per dichiatazioni
mendaci;previste.dallfart. "76.del-DPR 445/2000:

° .cogneme:e neme

* .data, luego dimascita:e residenza

» itéli di studxo posseduti, servizi prestati.presso pubbliche -amministrazioni e.cause di risoluziane.di




precedenti rapporti di pubblico impiego;

+ dichiarazione del servizio prestato che evidenzi l'attuale posizione presso la U.O.C. di appartenenza;

« indirizzo pec presso il quale deve essere, ad ogni effetto, inviata ogni necessaria comunicazione.
La domanda deve essere firmata a pena di esclusione. La firma in calce non deve essere autenticata ai sensi
dell'art. 3 .5 della L. 127/97.
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
- autocertificazione attestante il possesso dei requisiti specifici di ammissione all'avviso;
- tutte le autocertificazioni rilasciate ai sensi del DPR 445/2000 relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito;
- curriculum formativo e professionale, redatto ai sensi degli act. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e firmato.
In esso dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita professionali svolte e le esperienze
maturate, con l'indicazione degli enti e delle strutture presso le quali sono state prestate e tutte le informazioni
ritenute utili a dimostrare il possesso dell'esperienza, delle competenze ¢ delle attitudini necessarie
all'espletamento delle funzioni correlate all'incarico (Casistica trattata, partecipazione ai congressi, Corsi di
aggiornamento professionale, pubblicazioni edite a stampa, servizi prestati ecc.);
- le pubblicazioni, edite a stampa, devono essere presentate in originale o in fotocopia auto certificate;
- elenco datato e firmato dei documenti presentati;
- copia fotostatica, fronte/retro, di un documento di identitd in corso di validita, ai fini della validita
dell'istanza di partecipazione.
Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, I' Amministrazione procedera ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla
base della documentazione suddetta.

L’U.O.C. Risorse Umane provvederd all’ammissione dei candidati e a trasmettere la documentazione
presentata dai candidati ammessi ai Direttori di Dipartimento o, in assenza al Direttore Sanitario, per la
successiva proposta di incarico ai sensi dell” art. 23, comma 10, lett. b) del CCNL 23.01.2024.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, firmata e corredata da dettagliato
curriculum formativo professionale e fotocopia del proprio documento di riconoscimento deve essere
indirizzata al Direttore Generale dell!A.O.R.N. “San Pio”, da consegnare a mano o inviare con pec al
seguente indirizzo: protocollo@pec.ao-rummo.it.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare, a pena di esclusione, la documentazione
comprovante il possesso dei sopraindicati requisiti di ammissione. Il termine di presentazione delle domande
scade il 15' giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito Aziendale, qualora detto
giorno sia festivo o sabato, il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.

Il termnine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, pertanto non € ammessa
la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per I'invio delle domande ed € priva di effetto la
riserva di presentazione successiva eventualimente espressa dal candidato.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

La successiva valutazione curriculare sara effettuata dal Direttore di Dipartimento, o in sua assenza dal
Direttore Sanitario Aziendale, sentiti i Direttori delle Strutture Complesse di afferenza al Dipartimento, ai °
sensi dell’art. 23, comma 10 lett. b) del CCNL 23.01.2024 e dal Regolamento Aziendale Vigente.

La formulazione della graduatoria sara definita sulla base della valutazione comparata del curriculum
formativo e professionale prodotto dai dirigenti medici interessati sulla base dei “Criteri di valutazione per
!'affidamento di incarichi dirigenziali e per Iaffidamento delle sostituzioni ex art. 25 del vigente CCNL del
23.01.2024 (escluso comma 1,2)"previsti in allegato al Regolamento per il Conferimento, Conferma e
Revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area Sanita, adottato con deliberazione n°162 del 12/02/2024 e
successivamente rettificato con Deliberazione n°385 del 19/04/2024, e degli esiti delle valutazioni previste
dalla nonmativa vigente in materia.

11 Regolamento prevede 60 punti per la valutazione dei titoli di carriera e studio cosi suddivisi:

- Titoli di carriera: Max punti 35
- Titoli accademici e di studio: Max punti 5
- Pubblicazioni: Max punti 5

- Attivita professionali e formative:. Max punti 15 ’ &



Per I’attivita didattica e di insegnamento espletata presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario: di laurea, di specializzazione, di perfezionamento, di master, ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario, attinenti all’area o disciplina anche equipollente (incarichi conferiti ai
sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 240/2010 ) sara attribuito il punteggio di 0,40 per anno accademico.

In conformita all'art. 23 comma 11 lett.a) del CCNL 23.01.2024, si dovra tenere conto delle valutazioni del
collegio tecnico, ai sensi dell'art. 57 comma 2 del CCNL 19/12/2019. L'esito positivo determina ['attribuzione
di n. 2 punti per ogni valutazione. Parimenti in conformita all'art. 23 comma 11 lett. d) del CCNL del
23.01.2024, si dovra tenere conto della valutazione annuale da parte dell'OIV ai sensi dell'art. 57 comma 4
del CCNL del 19.12.2019. L'esito positivo determina l'attribuzione di n. 0,20 punti per ogni valutazione.

Nel caso di presentazione di una unica istanza la valutazione comparata dei curricula non si svolgera.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum non supportate da documentazione, ove prevista
(pubblicazioni), o da dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, non saranno oggetto

di valutazione.

Per la validita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto notorio contenute nel curriculum
e/o allo stesso accluse, occorre allegare copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in
corso di validita (artt. 38 e 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

ESITO DELLA SELEZIONE
All’esito delle operazioni di valutazione, sara redatto apposito verbale contenente la proposta di incarico, ai

sensi dell’art. 23, comma 10, lett. b) del CCNL 23.01.2024. I summenzionati Direttori-di Dipartimento delle
UU.OO. interessate, saranno supportati dal personale amministrativo dell’U.0.C. Risorse Umane per la
redazione del verbale. La graduatoria finale di merito in relazione all’incarico da conferire, sara stilata sulla
base degli esiti della valutazione del curriculum formativo e professionale e delle valutazioni di cui al’ art.
23, comma 11, del CCNL Area Sanita 23.01.2024. 1l Direttore di Dipartimento trasmette la proposta di
incarico al Direttore Generale che con propria deliberazione, conferisce I’incarico di Responsabile della
U.O.S.D. di cui al presente avviso.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso sara pubblicato e consultabile sul sito web aziendale, http:/www.aosanpio.it nella
sezione - Bandi di Concorso.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente
avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico mteresse o disposizioni di legge, senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa o diritto e senza l'obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo
provvedimento.

L'Azienda Ospedaliera “San Pio”, in qualit di Titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 13 del D.Igs n.196
del 30/06/03 e del GDPR (Regolamento UE n.679/2016), informa i candidati che i dati personali e sensibili
acquisiti saranno utilizzati per le finalita inerenti l'espletamento della procedura selettiva.

1l trattamento dei dati avverra mediante strumenti manuali, informatici e telematici, comunque idonei a
garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, ad opera di incaricati dell'Azienda Ospedaliera
appositamente autorizzati, nel rispetto dell'ambito del trattamento stabilito in relazione alle proprie
mansioni. [ dati personali relativi alla graduatoria (ad esempio: nominativo, posizione, punteggio), cosi
come previsto dal provvedimento di indizione dell'avviso, nonché dalle vigenti normative, saranno oggetto
di diffusione mediante pubblicazione sul sito internet dell'Azienda nonché oggetto di ogni ulteriore
comunicazione/pubblicazione prevista da norme disposizioni vigenti nel tempo.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Area Risorse Umane
dell'’A.O.R.N. “San Pio” sita in via dell'Angelo n.1 82100 - Benevento tel. 0824/57556 - 57538.

IL DIRETFORE:GENERALE
Dott.ssa:MariaiMorgante



Allegato A

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRETTORE GENERALE
A.O.R.N. “SAN PI1O”

Via dell'Angelo, n.1 — 82100 Benevento
protocollo@pec.ao-rummo.it

0T R oL (e LT ¢ L1 e 22 VU O nato/aa .................

T e e e e B 7 et 5 08 55 residente @  iiiiiie e (s ) in

AVET:T) STV OO VU CAP

3 1=] S, INAIHZZO PEC vttt e e
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all'avviso di Selezione Interna, con valutazione comparativa dei curricula
formativo e professionale, per il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’U.0.S.D.
................................................................................. ai sensi dell'art. 22, comma | par. I lett.
B), CCNL 2019/2021 Area Sanita.

A tal fine il/la sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/11/2000 n. 445 e ss.mun.ii. concernenti
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato D.PR. per dichiarazioni mendaci, falsitd in atti ed uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
1. di essere in possesso del seguente titolo di studio - vreseeere e
2. di essere dipendente dell'Azienda Ospedaliera “San Pio” a tempo mdetelmmato dal .................... con la
qualifica di ....ocovveiimmemiiii :
3. di essere in servizio presso | i 0K o 1 & I ——————————————— ;
4. di essere titolare di incarico di . erennnens PEESSO 1ttt :

5. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pex venire q11a151a31 comunicazione relativa al presente avviso ¢ il
SEOURIIEET Lo iueuineretansaearnes s et s e et e e et e et el st e s
6. di autorizzare I'Amministrazione, per le finalita di cui al presente avviso, al trattamento dei dati pEISOHall

Luogo e Data
(firma per esteso)

(Allegare copia fotostatica di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita ex art. 38
D.P.R. 445/2000)

N.B. - 1 titoli non adeguatamente documentati, secondo le modalita previste dal presente Avviso, non
verranno presi in considerazione.

A



