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Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA "SAN PIO" DI BENEVENTO

Regione: Campania

Sede:

Verbale n. 7 del  COLLEGIO SINDACALE del 23/04/2024

In data 23/04/2024 alle ore 10,30  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero della Salute

IVO VISCIANO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

ANTONIETTA FORTINI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

LUIGI  NAPPA Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

- Controllo a campione dei provvedimenti di marzo 2024; 
- Verifica a campione beni aziendali (UOC Oncologia Medica).

OMISSIS
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 239 Data: 04/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC TECNICA E PROGRAMMAZIONE - CED: Fascicolo Sanitario elettronico 2.0 – Istituzione Gruppo aziendale 
dei Formatori per la Formazione e la Comunicazione diretta ai professionisti del sistema sanitario.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 243 Data: 08/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC RISORSE UMANE: Presa d’atto esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina di Pediatria, e contestuale approvazione della graduatoria di merito.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 249 Data: 11/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC RISORSE UMANE: Nulla osta mobilità compensativa Di Caprio Angela / Lanni Roberto, profilo 
professionale Infermiere – Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 262 Data: 11/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC IMPLEMENTAZIONE DEI PROCESSI E MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' DIREZIONALI: Piano Regionale della 
Prevenzione 2020-2025, di cui alla D.G.R.C. n. 600 del 28.12.2021. Costituzione del gruppo di coordinamento 
aziendale delle attività di promozione, protezione e sostegno dell'allattamento materno — PLI 1 — I primi 
1000 giorni di vita.

Osservazioni:

OMISSIS
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Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 263 Data: 11/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO: Acquisto urgente farmaco Beovu 120 mg.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 281 Data: 12/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC RISORSE UMANE: Proroga incarico funzioni sostitutive di responsabile di struttura semplice a valenza 
dipartimentale, ex articolo 25 CCNL 2019/2021 Area della Sanità, per l’UOSD di immunoematologia e 
trasfusione al Dott. Sergio  Gramazio.

Osservazioni: Il Collegio consiglia di specificare, per le prossime Delibere, il periodo di proroga, ovvero le date di inizio e di 
fine incarico.

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 295 Data: 22/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC AFFARI GENERALI E LEGALI: Presa d'atto verbale del Comitato Valutazione Sinistri del giorno 14/03/2024.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 316 Data: 27/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: DIREZIONE GENERALE: Conferimento incarico di reggenza ad interim della UOC Risorse Economiche.

Osservazioni: Il Collegio, vista l'importanza di tale ruolo, sollecita, ancora una volta, l'Azienda a mettere in campo tutte le 
procedure necessarie al fine di nominare nel minor tempo possibile un nuovo Direttore dell'U.O.C. Risorse 
Economiche.

Tipologia Atto: Determina

OMISSIS
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Numero: 330 Data: 01/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC EPIDEMIOLOGIA E VALUTAZIONE DELL’ASSISTENZA: Liquidazione delle prestazioni in auto-convenzione 
svolte dall’U.O.C. Gastroenterologia nei mesi di luglio, agosto, settembre, ottobre,novembre e dicembre 2023. 

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 332 Data: 01/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC EPIDEMIOLOGIA E VALUTAZIONE DELL’ASSISTENZA: Liquidazione delle prestazioni in autoconvenzione 
svolte dalla UOC Cardiologia Interventistica Utic nei mesi di settembre, ottobre e novembre 2023.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 341 Data: 04/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO: Acquisto di un sistema elimina code digitale per la sala prelievi. 
Imputazione di spesa € 646,60 IVA compresa.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 346 Data: 05/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC RISORSE UMANE: Autorizzazione ad usufruire dei Permessi Retribuiti mensili ex legge 104/92, art. 33 
comma 3 dal mese di marzo al mese di dicembre 2024. Dipendente matricola n. 40078 presso la MEDICINA 
INTERNA del PO Sant’Agata de' Goti.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 352 Data: 06/03/2024 Presenza rilievo: No

OMISSIS
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Oggetto: UOC AFFARI GENERALI E LEGALI: Liquidazione imposta di registro su ordinanza n.1776/2023 del Tribunale di 
Benevento F.M.L. c/AORN San Pio.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 379 Data: 11/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO: Acquisto tramite MEPA di salviette senza antibatterico per l’igiene 
del paziente per varie unità operative. Fornitura annuale. Imputazione di spesa € 48.751,20 IVA compresa.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 413 Data: 18/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO: Trattativa diretta n. 4167198 con la ditta arredo ufficio e 
medicale per n. 100 armadietti fasc. ptr 137.2024.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 414 Data: 18/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO: Affidamento lavori straordinari di sistemazione della nuova 
PMA presso il P.O. "G. Rummo" di Benevento.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 423 Data: 19/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC AFFARI GENERALI E LEGALI: Liquidazione competenze professionali in favore del Dott. Giuseppe Russo per 
Ctu in giudizio rg 2434/2021 Tribunale di Benevento – sx 20/2021 am.

Osservazioni:

OMISSIS
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Tipologia Atto: Determina

Numero: 444 Data: 20/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC RISORSE UMANE: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico 
disciplina di Oncologia. Liquidazione compensi commissione esaminatrice.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 459 Data: 22/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC RISORSE UMANE: Collocamento in Pensione per limite d’età Dipendente matricola n. 2226 Dirigente 
Medico.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 485 Data: 29/03/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO: Affidamento incarico del servizio tecnico professionale per la 
verifica della progettazione Definitiva - Esecutiva Lavori di adeguamento di Vulnerabilità Sismica dei corpi di 
fabbrica Padiglione San Pio del P.O. "G. Rummo" di Benevento".

Osservazioni:

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

OMISSIS
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Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

1) Verifica a campione dei beni aziendali dal registro dell'inventario; il Collegio ha deciso di selezionare, per il controllo annuale, 
alcuni beni presenti nell' U.O.C. Oncologia Medica.  
Pertanto sono stati controllati a campione i seguenti beni: 
- Scrivania (stanza primario); 
- Poltrona (stanza primario); 
- Carrello per medicazione CFS (locale visita e medicazione); 
- Defibrillatore (locale visita e medicazione); 
- Divano 3 posti (corridoio centrale); 
- Barella con ruote (corridoio centrale); 
- Cassettiera su ruote (stanza medici); 
- Sedia (stanza medici); 
- Mobile alto 4° A (soggiorno); 
- Lettino visita (soggiorno). 
Tutti i beni controllati sono risultati funzionanti e in buono stato. 
 
2) Alla luce delle richieste di riscontro da parte del MEF (prot.n. 74652/2024 ed email del 12/04/2024), che si allegano a questo 
verbale, si sono svolti preliminari approfondimenti con il Direttore dell'UOC Risorse Umane, Dott.ssa Marina Pinto. Il Collegio si 
riserva di approfondire gli argomenti oggetto delle comunicazioni nei futuri incontri, prima di inoltrare una formale risposta al 
Ministero richiedente. 
 
3) Il Collegio, su richiesta della Direzione Amministrativa, confrontatosi con la Dirigente del UOC Risorse Umane, Dott.ssa Marina 
Pinto, provvede a dare il parere sull'ipotesi di contrattazione collettiva (si allega verbale).

La seduta viene tolta alle ore 13,00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

OMISSIS
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Ente/Collegio AZIENDA OSPEDALIERA "SAN PIO" DI BENEVENTO

Regione Campania

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 23/04/2024 alle ore 10,00, si è riunito, previa convocazione a mezzo email istituzionale del 15/04/2024 presso la sede del 

A.O.R.N. SAN PIO di Benevento, via dell'Angelo, 1, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione 

integrativa. 

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo  7, 8 e 66 del C.C.N.L. è stata regolarmente attivata. 

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dell’Area delle Funzioni Locali (art.7, comma 3, CCNQ 13 luglio 2016) 
relativo al triennio 2016 – 2018, art. 90 e art. 91.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 3905 del 23/02/2024 ? Si

- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 3905 del 23/02/2024 ? Si

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Presenza rilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:



Contrattazione integrativa Pagina 9



Pagina 10

ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegato n° 1
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/Comunicazione%20MEF_1049157_1.pdf

File allegato n° 2
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/email%20mef_1049157_2.pdf

FIRME DEI PRESENTI

IVO VISCIANO _______________________________________

ANTONIETTA FORTINI _______________________________________

LUIGI  NAPPA _______________________________________


