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Riferimento Punteggio Massimo Attribuibile Modalita di attribuzione

Esperienze Professionali Massimo 25

Il punteggio previsto per “la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime” verra attribuito nel
seguente modo:

lettera a) massimo punti5
i. Attivita prevalente HUB: fino a punti 5
ii. Attivita prevalente SPOKE fino a punti 4
La Commissione fa una valutazione complessiva delle strutture nelle quali il
candidato ha lavorato.
Con riferimento al punteggio previsto per la “posizione funzionale ricoperta dal
candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di Direzione”, la
Commissione individua i seguenti titoli professionali valutabili in ordine al
Curriculum, verra attribuito come di seguito stabilito dalla Commissione:
1. Servizio nel livello Dirigenziale (ex 1° livello o II° livello
Dirigenziale o Struttura Complessa) nella disciplina (punti 2,5 per
Anno);
2. Servizi prestati quale Responsabile di Dipartimento il su indicato
punteggio ¢ aumentato del 20%;
3. Servizi prestati quali Responsabili di Struttura Semplice
Dipartimentale e F.F. di Direttore di Struttura Complessa Punti 2 per
Anno;
lettera b) massimo 10 punti 4.  Servizi prestati quali Responsabili di Struttura Semplice e ex moduli e

responsabile di incarico Professionale di alta specializzazione livello
punti 1,5 per Anno;

5. Servizio in altra posizione funzionale (ex I° livello Dirigenziale) nella
Disciplina (punti 1 per Anno);

6. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina, da valutare con
i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e del 50%;

7. Relativamente all’aspetto delle competenze verranno considerati,
altresi, il Corso manageriale di direzione e i Master Universitari
Dottorato di ricerca: punti 0,5 per corso per anno, massimo punti
1;

8. Altre Specializzazioni equipollenti/Affini: massimo punti 1

Ai fini della presente procedura non verranno presi in considerazione servizi
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resi come continuita assistenziale, medico di medicina generale ed assimilati.

| titoli di servizio omogeneo sono cumulabili.

In caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato;

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati le annate saranno
calcolate al 31 dicembre del primo anno, mentre le mensilita saranno calcolate
dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

Il punteggio relativo alla “tipologia quali quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato documentata attraverso la casistica di specifiche
esperienze e attivita professionali svolte, riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ulfficiale
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etterat) nigssimnt0punt certificate dal Direttore Sanitario”, verra attribuito secondo i seguenti criteri di
seguito stabiliti dalla Commissione:
o  Bassa complessita e quantita della casistica fino a 5 punti;
o Media Complessita (Espressa): fino a 8 punti;
o Alta Complessita (Espressa): fino a 10 punti.
Riferimento Punteggio Massimo Attribuibile Modalita di attribuzione
Attivita di formazione,studio,ricerca e produzione scientifica
Massimol5 punti
il punteggio per “i soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane ed estere di durata
lettera d) massimo 4 punti non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori” (effettuati negli
ultimi 10 anni) verra attribuito secondo il seguente criterio:
o 0,20 punti ogni 3 mesi.
Il punteggio per “/’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
lois S . del diploma universitario, di laurea e di specializzazione ovvero presso scuole
eutera ) massima % punti per la formazione del personale sanitario” (cffettuati negli ultimi 10 anni) verra

attribuito secondo il seguente criterio:
o 0,40 punti per ogni insegnamento (per ogni anno)
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lettera f)

massimo 2 punti

Il punteggio inerente alla “partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente relatore” (cffettuati
negli ultimi 10 anni) verra attribuito secondo il seguente criterio:

o 0,20 punti per partecipazione.

lettera g)

massimo 4 punti

il punteggio per “la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di
filtro dell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica” (effettuati negli ultimi 10 anni) verra attribuito secondo i seguenti
criteri:

o Pubblicazioni per estenso, attinenti, punti 0,20come autore;

o  Pubblicazioni per estenso, attinenti, punti 0,10 come coautore;

Le Pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a
stampa in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

lettera h)

massimo 1 punto

La continuitd e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel
corso dei precedenti incarichi

Benevento 23/05/2024

Il componente di diritto

Dott.Roberto Alfano
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