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PROPOSTA DI DELIBERA, '

Oggetto: “Avvise di mobilita regionale e interregionale, per titoli e colloquioe, per la
copertura a tfempo pieno ed indeterminato di n., 10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario -- Infermiere” — Immissione in servizio. . .. .~

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della 1.0.C. Risorse Umane
PR]ZMESSO CHE P

= con Deliberazione n. 338 del 2!}’0432023 cosi comeé retﬁﬁdata con Dellber&zmnc n. 386 del
08/05/2023, esecutive ai sensi di legge, . I Az;enda O%pedal!era “San Pio” di.Benevento ha indetto
“Avviso di mab:ha‘a regionale’ e mterregzona!e per umh e cofi'aqma per i copermra a tempo pierio
ed indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Profevemna.’e Sanitario - Ifrfemuere

- con Deliberazione n. 184 del 20/02!2024 c051 come rettifi cata %on”[)e:iiberazzone n. 339 del

10/04/2024 esecutiva ai sensi di legge, PAziénda Ospndahera “San Pio™di Benevento ha preso atto
dell’esito dell’ Avviso di mobilita suindicato ¢ contestualmente ha approvato la graduatoria di merito;

- con Deliberazione n. 378 del 1810472024, -cosi come Tettificata con®Deliberazione n. 425 del
10/05/2024 ¢ con Deilberazmnw T 457 el 20[05!2024,@5&&{1&% a; senm di, }eggc, I’ Azienda
Ospedaliera “San Pio™ di Bcnevento ha autor;zzato Pimmissioric xn ‘servizio d1 n. 7 Infermieri 2
decorrere dal 01/06/2024, utilizzando Ia posizione dei candidati idonei fino al ventitreesimo in
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collocalo zal, vennquattresnno posto m graduatona ia cinspomb:hté aﬁ’accettazwne deli‘mcamo
chwdendo contestualmente all’ A O.RN.:“Moscati™ di Aveiimp
rﬂascm del nulla osta alla moblhta in uscita.

Pincarico ¢ mentre il mancato tiscontro dell'A.O. RN “Szm Gmsappe Mos::at:” 'd] Avel]mo vemva

considerato diniego al nulla osta; ;g Sl g e B e b

'.¥F¢

- gon n(;?a prot. n. 5130 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec 50 pmcedutc a nc}nedere al Land!dato_ X .
collocato al venticinquesimo. posto in graduatona laf dl‘:p{)mblilm ail’accettazxone dell’mcarlco, N
chiedendo contestualmente all’ ASREM presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla dsta'alla

mobilitd in uscita. e
-cofl pec acquista al protocollo aziendale n. 5978 del 15f03f2024 it cand:dato da cul sepm aacettava
Pincarico e PASREM con pec dcqmsxta al protocollo aziendale n. 8073 del 04/04/2024 tomunicava il
diniego al nulia osta; .

- con nota prot. n. 5178 del I If03/2024 inoltrata a niezzo.pee, si & proceduto a rxchicderc al’ candldato ’

collocato al vemlsewsuno posto “in, graduatona 1a d;spomblhta ail’acwtmzzone deil’mcanco
chiedendo contestuatmente all’ ASL CN1 presso cui lo sfesso presta servizio il silascio del nulla osta
alla mobilita in uscita. s RS P

it

- con pec acquista al‘protocollo’aziendate: n. 6020 del 35!(33!2024 it cand;datc di cul sopm aucettava

Pincarico e ’ASL CN1 con pec¢ acquisita al protocolio dziendale n. 8281 del; 05/04/2024-comunicava
il rilastio del nulla osta al trasferimento con data di decorfonza 01/1172624;"

- con nota prot. n. 9912 def’ 2"/84:’2023 quest” Azienda ha proweduto a-vichicdere la rettifica della data
di decorrenza fissandola per i1'01.06.2024;

- con pec acquisita al protocolio aznenda]e n. 10213 dely 26{04!20”4 I’ASL CN 1, non accagheva la” -
richiesta di rettifica e confermava la data di decorrenza del.01/1 i/2024 che pertanto veniva cor:s;derato e

dlnlego al nulla osta; £ coe B
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p%esso cu:}{) stehsq presta servizio ﬂ -
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f mcanco ¢ l A21enda Ospednhcra Umversntal ta dl Ferrara con pec acqms;‘ta aI protocollo az:endale .
9286 del 15/04/2024 comumcava 1! nfascm del nu,iia? osm ai tmsﬁ:_nmento con data drssdecorren?a ‘

..s—i w7
it

01/11/2024; = " o - X
- con nofa prot. n, 9914 del 22/04/2023 ques:*Azwnda ha pmwefduto a nciixedere 1a refﬁf‘ ca@elia da’n
di. decorrenzafissandolaper:il-01.06:2024; e e DT AR A e T

- con.pec acquisita al protocollo: az;endale -n 10943 del 09/05/2024; - t’AzieﬁdawOspcd%hem
Univetsitaria di Ferrara non accoglieva ta richiesta. di reitifica. e:confermava - lo data:di: decorrénza.del
oo 1;‘2024 che. pertantc vemva cens:derato dm:ego almullaosta; -, -0 Foo .

A

-con pec acqu:_ ta‘al Iirotocollo azxendale ”n.,§9§¥ -
accettava . I’mcanco e AULSS n. 1 Daiomm c‘

s 3"“);5- .. R ta A

camhdatc d’; cuis sayra gie

- con pec acquzsta al pmtocollg amendale nv
accettava l’mcancoga»mentre., l-ymancato mscontro

candzdato, COllOCd[ﬂ a% trentunestm ‘post ‘

deil ncarico, chxedendo wntestua}menie al}" : am& presso cul: Ie: stesso presta
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“Umberto.I” presso cuilo stesso presta servizio il rilascio-dél: nulla Gstaalla mobilitiin Tscita.

. accettava, l’mcanco e.mentre il mancato riscontro: I’A O R.N

-candidat -collocato -al “trentaseiesiino :posto” in- graduaton :
* dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A:U.SE.. di- chglo Ermlla prcsso cux«la stessa~

s

- .con pec acquista al protocollo aziendale ni <3858 del 15/0372024 ‘il ‘candidato. di cui- sopra :
accettava |'incatico e-la Clinica ospedaliero- umversatarla Pohchmco “Umberto I con pec
acquisita al protocollo aziendale n. 8511 del 08/04/2024 ¢ comumcava ll r:lascm del nulla osta
al-trasferimento con, data di dccorrenza 01/1 2f2024 : :

- con nota prot n. 9916 del 22/04/2024 qucst Amenda ha provveduto a nchtedere la rettlﬁca T

della data di decorrenza fissandola per.il 01.06.2024; . T S CoewT

- il mancato riscontro della Clinica ospedaher&umversttana Pohchmco “Umberto 17 veniva ... -
. considerato dimego al nulla osta, - .-~ v - L Cha mateTE T LT *
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- con nota prot. n. 5164 del 11/03/2024 1noltrata almezzo pec, siv & proceduto a nchledere al

“candidato collocato al trentaquattresimo posto in graduatoria, la dispomblhta ‘all’accettamone

dell’incarico; - chiedendo- contestualmente all’Az;enda os])edahero = umver51tar1a ‘Senese!
Presso cut! Io stesso presta serv:zxo ll nlasc:o del nulla osta alla mobli ta in- usmta ’ R

trasferimeénto con- datd'dbdecorrenza 16!0112025 I -

- con nota prot. n. 9918 del 22/04/2024 quest A21enda ha pmvvednto Q@ rxchledcrc la rett:ﬁca '
della data di decorrenza, fissandola per il 01.06.2024; . Ea

zcon pec acquista al protocollo aziendale n.*12147, del 27/05/2024 I’Azwnda ospcdahero =

universitaria Senese non accogheva la richiésta'di, rethﬁca c-confermava la data di. decorrenza d
del 16/{}1 /2025 che pertanto vemva conslderato dlmeg;o al milla osta e

- con nota prot. n. 5163 del 11/03!2024 moltratd a mczzo pec, si & proceduto a ricliiedere al ™"
‘candldato collocatoral” n‘entacmquesmo posto in! graduatona, da dlspamblhtaf all’acccttazmne

dell’i incarico, chmdendo contestualmente all’A,O.RN." Sant Anna e San- Sebasnano” -di

. "Cascrta presso cui lo stesso’ presta servizio il. rﬂasclo delnulla osta alla mobilitd in uscita.

- con.pec acqulsta al” protocollo azxendale n: 5972 *del: 15/031’2024 il candldato di cui sopra B

di Caserta veniva: conszderato dmlego al nulla osta
-\, . i J

- con nota prot. n. 5158 deI 11/03[2024 moitrala a mezzo pec 5

presta servizio il rilascio del nulla osta alla moblhtﬁ“ in‘uscita, -

-con pec acquxsta al protocollo azieridale n: 5967 del 15!0312024 :i candldato dx ‘e’ sopra To

comumcava la rinuncia, al lrasfenmento, 3 )
TS e e ,*::«”i,,:' SIS
- con nota prot n.51 18 del 11103/2024 molLrata a‘mezzo pcc si & proccduto a richiedere al
candidato collocato al trentasettesimo posto’in gradiiatoria;”la- dlspombﬂ;ta all’acedttazione <=
dellincarico, chiedendo contestualmente alla Fondazione IRCCS Ca' Granda OSpedaie
Maggiore Polxchmco presso cuilo stesso prcsta serwzm il nlascm del nulla osta; aIla mobthtﬁ
in uscita.: S8 RESELY "w-f?; T
- con pec’ acquista al protocolio azmndalc 15866 dei‘ l14)’031"2024 11 ‘cand:dato*dl cui ‘sopra

accettava I’incarico ¢ la Fondazione' IRCCS’Ca* Granda Ospedale Maggioré Policlinico ‘con -- =

nota acquisita al prot. azicndale n. 8839 del: 10/04/2024 comiiiicava il rilascio del nulla osta’ -
al trasferimento con data‘di decorrenza 01/02/2025;
- con nota prot. n. 11480°del16/05/2024 quest‘Azienda ha- provveduto a nchxedere la. remﬁca =

della data'di.decorrénza fissindola'per il 01.06:2024;:° .7 0 - SN e

-con pec acquista al protocollo aziendale n. 12146 del 27/05/2024 la Fondazxone IRCCS Ca

g

,“Sant Annd et San Scbastumo” -4 “:""
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~Nagotare Policlinieo: “Tion: ‘moglzeva 1z richiesta: direttifica: ¢ confermava: Ia.
d%fﬁis‘dmmz&&gbmi@&mﬂy che: pcrtanwfvemm conmdﬁmw dmiega al’ nuilae ostal ¢
~-COMROtE Prot.: ik x&ﬁ@ del EHO3/2004 m&W ‘a thezzo’ pek: st & procedute’a rithiedere: ab”
candidato: colfocatos ak:, frentottesimo: postor it g:aduatonm la:; disponibilitd’ alffaccettazione
dell"incarico, chiedendo contestualmenie all’ Azienda ‘ospedaliero - “universitaria Caregvl
presso: cui la'stessa presta servizio il rilascio-del nullaosta alla mobilitrin-uscita, 1l candzda,to

di cuni sopra non nscont:ando nei tenmm veniva considerato rumnmatarm oo

.

- con nota prot. n. 5114 dél II?03/2024 inolirata a niezzo pec, si & procedute’ a richiedere-al
candidato collocato altrentanovesimo posto in graduatoria, fa "disponibifity all’ accéttazione -

"dell’incarico, chiedendo contestualmente all’ A U:S:L. Toscara Sud St'presso ciii To stesso *"

i

presta servizio il rilascio del mzila osta alla mobilitd in uscxta

- con’pec acquista al' promcello aziendale n;- 6063 del’ 15/03/2024 it candldzno di cui: sopra
accettava Pincarico ¢’ A.USL: ’Ioscana Surd Est iconnota acquisita’al pmt aziéndaie n. 9179
del 15/04/2024 ‘¢émunicavi il nlascm del nuﬂa osta al ixasfenmunto con dafa dl decarrenza we
01/10/2025; c
- €on nota prot; n. 11477 del” 16!051’2024 quest
della data di'decorfenza fissandola per il 01,06, 2024 -

-con pec acquista al-protocollo aziéndale n. 11858 del 21/05/2024 FA.U.S. L '}:oscana ‘%ud: Est*
non accogheva la richiesta di-rettifica e confermava la data di decom:nza del- (}1/ 1 952025 t:he

11111

pertantd veniva’ conmdcrato dmzego al nuﬂa osta; = : o

TR, r,.“‘

- con nota’prot. n, 5113 &el 1![03!2024 1noftrata~a friezzo pee; 8178 prcmduto a richiedtite: le s
candidato. collocato. al quarantesnno _posta: i gradisaforia, 12 disponibili ;:aif’accettmum h
dell’ xncarlcouchzedendc contestualmente all*A, O:U. Polichinico’ “Umberto- I” presso cm o~
stesso presta servizio il rildscio’delnulla ostaalia: mobxh ‘inuscita. T
- con pec at,qu:sta al protocollo aziendale n. 5930 del 31.5!63:’2{3’)4 i canchd»«dv cuif sapra '

. accettava:lincarico e- TA.0U. Policlinico “Umberts I con nota acquisita al prot. aziendale n.

8507--del 08/04/2024 camumccwa il rilascio dcl nuHa osm al’ tmsfenmenm corf datas ch
decorrenza 01/1212024 L - ;
ooqnota prot n. 11474 del 16!851’2024 quest-*

¥

“Umberto " non accogheva a fichiesta di remfica e conférmava la dat& di 'dccmrenz& del
0171272024 ¢he peﬁanto vehiva-consideratd dlmeao al mﬂla osta!™ <

i s

candidato. col[ocato at quarantunf:Slmo pnsl& in graduatori
dellincarico,’ chredendo contestualmerite’
stesso presta servizio il rilascio del'nulla 03 il mebﬂzta, in usmta T R
- con’'pec acquista .al protocoilo aziendaie . 5861 del 14;‘03;’7024 i éand}.dam i cui sopra o
accettava ’incarico e mentre il mancato riscontro dell’Os;JedaIc San vaanm Bamsta Venrva '

cons;deralo d1mcg0 al nulia osta' BT et , ne

- i . $ e g
£ : f i & 2 . N U Ee o

AT
3

- con néta'prot; 1i.75109 del 11703/2024, moltra’ea 3 mez:zo pec, 5 proteduto a richiedere al *
candidato collocato al quarantaduesxmo posto in gradual Tia, ‘la d;spombzhta alp accettamcne T

dell'incarico;" chiedendo'contestialmente all’A.S.S.T. altellin e Alto Lano preseo cui- io "

stesso: presta servizio il rliascxo dél-nulia osta:2lla mobilitd in uscita: " >
- .con-pec acquu,ta al protocollo aziendale n. 5861 del 14!(}3}2024 il candidito ditcut sopm
comunicava 13 rmzmma al trasfcr:mento

L3

. 4
5= S




- con nota prot. 1. 5113 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al quarantatreesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda ospedaliero — universitaria Careggi
presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilitd in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 5989 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e I’ Azienda ospedaliero — universitaria Careggi con nota acquisita al prot.
aziendale n. 8880 del 10/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con
data di decorrenza 01/11/2024;

- con nota prot. n. 11473 del 16/05/2024 quest’ Azienda ha provveduto a richiedere la rettifica
della data di decorrenza fissandola per il 01.06.2024;

-con pec acquista al protocollo aziendale n. 11703 del 20/05/2024 I’Azienda ospedaliero —
universitatia Careggi non accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di
decorrenza del 01/11/2024 che pertanto veniva considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5105 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si ¢ proceduto a richiedere al
candidato collocato al quarantaquattresimo posto in graduatoria, Ia disponibilitd
all’accettazione dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.S.L. di Avellino presso cui lo
stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita. )

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 5886 del 14/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e mentre il mancato riscontro dell’A.S.L di Avellino veniva considerato
diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 6038 del 15/03/2024, inoltrata a mezzo.pec, si & proceduto a richiedere al

candidato collocato al quarantacinquesimo posto in graduatoria, la disponibilitd

all’accettazione dell’incarico, chiedendo contestualmente all’ AUSL di Modena presso cui lo
stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6270 del 18/03/2024 il candidate di cui sopra
accettava ’incarico ¢ ’AUSL di Modena con nota acquisita al protocollo aziendale n. 7849
del 02/04/2024 comunicava il diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5102 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al quarantaseiesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell:ipcarico, chiedendo contestualmente all’A.S.S.T della Franciacorta presso cui lo stesso
presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6120 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e I’A.S.S.T della Franciacorta con nota acquisita al prot. aziendale n.
7484 del 27/03/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con data di
decorrenza 14/10/2024;

- con nota prot. n. 11470 del 16/05/2024 quest’ Azienda ha provveduto a richiedere la rettifica
della data di decorrenza fissandola per il 01.06.2024; .

-con pec acquista al protocollo aziendale n. 12079 del 23/05/2024 I'A.S.S.T della
Franciacorta non accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di decorrenza del
14/10/2024 che pertanto veniva considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5175 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al quarantasettesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’ AULSS 3 Serenissima presso cui lo stesso presta
servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6080 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava ’incarico e I’AULSS 3 Serenissima con nota acquisita al prot. aziendale n. 9276 del
15/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con data di decorrenza
01/01/2025; :

- con nota prot. n. 11467 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la rettifica




delté-dita disdhcamenza . fissandolh per:il 0. 06,2024

-eom:pee: aggmista: al* protecello: aziendalt: m. k2383 dell 20/06/2024 PATILSS: 3 Serenissima:.
nenyaecoghinvasfa. richiesta: d¥. rettifiea exconfermava: . data:di decosrenza deb: O1/0T/2025 che:
pertante-vemivasconsiderato dinfegorall vl astay

- con nota prot. n. 5170 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al quarantottesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Ospedale Riuniti di Foggia presso cui lo stesso
presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6030 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e I’Ospedale Riuniti di Foggia con nota acquisita al prot. aziendale n.
9498 del 17/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento senza indicazione
della data di decorrenza; ‘

- con nota prot. n. 11465 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- il mancato riscontro dell’Ospedale Riuniti di Foggia veniva considerato diniego al nulla
osta;

- con nota prot. n. 5167 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al quarantanovesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Alessandria presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.
- con pec acquista al protocolio aziendale n. 5976 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e 1’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Alessandria con nota acquisita
al prot. aziendale n. 7124 del 25/03/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento
senza indicazione della data di decorrenza; .

- con nota prot. n. 11462 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01 .06.2024;

- con nota acquisita al protocollo aziendale n. 12149 del 27/05/2024 1’ Azienda Ospedaliero —
 Universitaria di Alessandria non accoglieva la richiesta della data di decorrenza suindicata che
pertanto veniva considerato diniego al nulla osta;

- cgén nota prot. n. 5165 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantesimo posto in graduatoria, la disponibilitd all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’ASST di Mantova presso: cui lo stesso presta
servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita,

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6013 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e I’ASST di Mantova con nota acquisita al protocollo aziendale n. 9186
del 15/04/2024 comunicava il diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5162 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantunesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria presso
cui Jo stesso presta

servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6070 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava Dincarico ¢ I’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria con nota acquisita al
protocollo aziendale n. 7354 del 26/03/2024 comunicava il diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5160 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantaduesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.




- con pec acquista al protocollo aziendale n. 5882 del 14/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava |’incarico e 1’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna con nota acquisita al
prot. aziendale n. 8112 del 04/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento
con data di decorrenza 01/05/2025;

- con nota prot. n. 11449 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

_ il mancato riscontro dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna veniva considerato
diniego al nulla osta; : T

- con nota prot. n. 5154 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantatreesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino
presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6097 del 14/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e mentre il mancato riscontro dell’ A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di
Avellino veniva considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5160 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantaquatiresimo posto in graduatoria, la disponibilita
all’accettazione dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla
mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 5959 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava 1’incarico e I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Parma con nota acquisita al
prot. aziendale n. 8921 del 10/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento
con data di decorrenza 01/02/2025; ‘

- con nota prot. n. 11496 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 12050 del 23/05/2024 I’Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Parma non accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di
decorrenza del 01/02/2025 che pertanto veniva considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5151 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si € proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantacinquesimo posto in graduatoria, la disponibilita
all’accettazione dell’incarico, chiedendo contestualmente all’ASL 3 Genovese presso cui lo
stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 5938 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e I’ASL 3 Genovese con nota acquisita al prot. aziendale n. 8145 del
04/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con data di decorrenza
01/11/2024;

- con nota prot. n. 11490 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;
- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 12039 del 23/05/2024 ’ASL 3 Genovese non
accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di decorrenza del 01/11/2024 che
pertanto veniva considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5142 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si € proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantaseiesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda Ospedaliero — Universitaria Senese
presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 5902 del 14/03/2024 il candidato di cui sopra




accettava [’incarico e 1’ Azienda Ospedaliero — Universitaria Senese con nota acquisita al prot.
P

aziendale n. 9712 del 19/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con
data di decorrenza 16/02/2025;

- con nota prot. n. 11487 del 16/05/2024 quest A21enda ha provveduto a nchledere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 12150 del 23/05/2024 I’Azienda Ospedaliero —
Universitaria Senese non accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di decorrenza
del 16/02/2025 che pertanto veniva considerato diniegoral nulla osta;

- con nota prot. n. 5143 del 11/03/2024 inoltrata a mezzo pec si € proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantasettesimo posto in graduatoria la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A>O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino
presso cui la stessa presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita. Il candidato
di cui sopra non riscontrando nei termini veniva considerato rinunciatario;

- con nota prot. n. 5160 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si ¢ proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantottesimo posto in graduatoria, la disponibilitd all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda Ospedale Universita di Padova presso
cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6183 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e I’Azienda Ospedale Universita di Padova con nota acquisita al prot.
aziendale n. 9238 del 15/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con
data di decorrenza 11/03/2025;

- con nota prot. n. 11482 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 12102 del 24/05/2024 I’Azienda Ospedale
Universita di Padova non accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di
decorrenza del 11/03/2025 che pertanto veniva considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5145 'del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al cinquantanovesimo posto in graduatoria, la -disponibilita
all’accettazione dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.U.S.L. Toscana Centro presso
cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- ¢On pec acquista al protocollo aziendale n. 6129 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e mentre il mancato riscontro dell’A.U.S.L. Toscana Centro veniva
considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5112 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantesimo posto in graduatoria, la disponibilitd all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.U.S.L. Toscana Centro presso cui lo stesso
presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6067 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava ’incarico e I’A.U.S.1.. Toscana Centro con nota acquisita al protocollo aziendale n.
7414 del 27/03/2024 comunicava il diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5110 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantunesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.S.L. 2 Lanciano-Vasto-Chieti presso cui lo
stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilitd in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6215 del 18/03/2024 il candidato di cui sopra

accettava |’incarico e mentre il mancato riscontro dell’A.S.L. 2 Lanciano-Vasto-Chieti veniva

considerato diniego al nulla osta;
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- eamrnota prot. n. 5108 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedese alf .
cameidato collocato al sessantaduesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettaziane:
del’incarico, chiedendo contestualmente all’A.U.S.L. della Romagna presso cui lo stesso:
prestasservizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita. '

- eam pec acquista al protocollo aziendale n. 6266 del 18/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava Iincarico e I’A.U.S.L. della Romagna con nota acquisita al prot. aziendale n. 7285
del 26/03/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con data di decorrenza
01/11/2024,

- con nota prot. n. 11479 del. 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- il mancato riscontro dell’A.U.S.L. della Romagna veniva considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5106 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantatreesimo posto-in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.8.S.T. della Valle Olona presso cui lo stesso
presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6032 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava [’incarico ¢ mentre il mancato riscontro dell’A.S.S.T. della Valle Olona veniva
considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5103 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantaquattresimo posto . in graduatoria, la disponibilita
all’accettazione dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.U.S.L. 2 Marca Trevigiana
presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6189 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico e I’A.U.S.L. 2 Marca Trevigiana con nota acquisita al prot. aziendale n.
9198 del 15/04/2024 comunicava il diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5101 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantacinquesimo posto in graduatoria, la disponibilita
- all’accettazione dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda ospedaliero —
universitaria Careggi presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita
in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6048 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
acCettava I’incarico e 1’ Azienda ospedaliero — universitaria Careggi con nota acquisita al prot.
aziendale n. 8881 del 10/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con
data di decorrenza 01/11/2024;

- con nota prot. n. 11475 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;"

- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 11702 del 20/05/2024 1’ Azienda ospedaliero —
universitaria Careggi non accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di
decorrenza del 01/11/2024 che pertanto veniva considerato diniego al nulla osta;

- ¢on nota prot. n. 5099 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantaseiesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’acceitazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita. 11
candidato di cui sopra non riscontrando nei termini veniva considerato rinunciatario;

- con nota prot. n. 5095 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantasettesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
_dell’incarico,

chiedendo contestualmente all’Azienda ospedaliero — universitaria Maggiore della Carita di
Novara presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.




- con pec acquista al protocollo aziendale n. 5968 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava Pincarico e 1’Azienda ospedaliero — universitaria Maggiore della Carita di Novara
con nota acquisita

al prot. aziendale n. 6657 del 20/03/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento
con data di decorrenza 01/01/2025;

- con nota. prot. n. 11471 del 16/05/2024 quest’Azienda ba provveduto a rlchledere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 12045 del 20/05/2024 1’ Azienda ospedaliero —
universitaria Maggiore della Caritd di Novara non accoglieva la richiesta di rettifica e
confermava la data di decorrenza del 01/01/2025 che pertanto veniva considerato diniego al
nulla osta; ' .

- con nota prot. n. 5064 del 11/03/2024, inoltrata a-mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantottesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.O.U. Consorziale Policlinico di Bari presso
cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 5896 del 14/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava 1’incarico e 1’A.Q.U. Consorziale Policlinico di Bari con nota acquisita al prot.
aziendale n. 9482 del 17/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento;

- con nota prot. n. 11460 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 11840 del 21/05/2024 I’A.0.U. Consorziale
Policlinico di Bari accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di decorrenza del
01/06/2024,

- con nota prot. n. 5063 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al sessantanovesimo posto in graduatoria, la disponibilita all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’A.S.S.T. Bergamo Est presso cui lo stesso presta
servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita.

- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6049 del 15/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava [’incarico ¢ I’A.S.S.T. Bergamo Est con nota acquisita al prot. aziendale n. 9256 del
15/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento con data di decorrenza
01/02/2025; )

- con fita prot. n. 11463 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 11946 del 22/05/2024 I’A.S.S.T. Bergamo Est
non accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di decorrenza del 01/02/2025
veniva considerato diniego al nulla osta;

- con nota prot. n. 5098 del 11/03/2024, inoltrata a mezzo pec, si & proceduto a richiedere al
candidato collocato al settantesimo posto in graduatoria, la disponibilitd all’accettazione
dell’incarico, chiedendo contestualmente all’Azienda ospedaliera Policlinico San Martino
presso cui lo stesso presta servizio il rilascio del nulla osta alla mobilita in uscita. '
- con pec acquista al protocollo aziendale n. 6283 del 18/03/2024 il candidato di cui sopra
accettava I’incarico ¢ 1’Azienda ospedaliera, Policlinico San Martino con nota acquisita al
prot. aziendale n. 8913 del 10/04/2024 comunicava il rilascio del nulla osta al trasferimento
con data di decorrenza 01/10/2024;

- con nota prot. n. 11469 del 16/05/2024 quest’Azienda ha provveduto a richiedere la
fissazione della data di decorrenza al 01.06.2024;

- con pec acquisita al protocollo aziendale n. 11876 del 21/05/2024 1’ Azienda ospedaliera
Policlinico San Martino accoglieva la richiesta di rettifica e confermava la data di decorrenza
del 01/06/2024;
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~Fart. 30 comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.nmmmii;, iléquaﬂf&:-di!sp@ﬁe;sf“Eizriﬁkié;sm;iﬁpﬁm%&w

assenso' dell'amministrazione di appartenenza neli casor i ol St tratli; di pasiziont dichiorate
merivatamente infungibili dall'amministrazione cedente: o:dlil personale: assunte: dismene: distre.
amni-o qualora la mobilitd-determini una carenzar dii oxgmmice. supeviore: 6 20, per-cento: nelli,
quudifica corrispondente a quella del richiedente: E Jatta salva: I pessibilii: dii differire; per
motivaie esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino: ad: un massimo di:
sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le

disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e

degli enti del servizio sanitario nazionale e degli énti locali con un numero di dipendenti a

tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali é comunque richiesto il previo assenso

dell'amministrazione di appartenenza. Al personale della scuola continuano ad applicarsi le

disposizioni vigenti in materia” . ‘

PRECISATO CHE :

- a causa della criticita della dotazione organica di personale rivestente il profilo professionale

in questione, sussiste 1’esigenza di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari nel

rispetto dei LEA, con le note suindicate quest’ Azienda ha provveduto a richiedere la rettifica

della data di decorrenza del nulla osta fissandola per il 01.06,2024, solo alle Aziende che

hanno proposto un termine superiore ai sessanta giorni di cui alla normativa su richiamata;

RILEVATO CHE :

- le aziende di cui al paragrafo precedente hanno confermato la data proposta di cui alla
premessa o hanno proposto una data differente ma comungue superiore ai termini di cui
all’art. 30 D.Lgs 165/2001, quest’ Azienda ha provveduto allo scorrimento della graduatoria di
merito di cui sopra per il reclutamento delle unita messe a bando;

RITENUTO DI

- prendere atto delle note prot. n. 11840 del 21/05/2024 e n. 11876 del 21/05/2024 con cui le
Aziende hanno comunicato il rilascio del nulla osta fissando come data di decorrenza il
01/06/2024 e per I'effetto di immettere in servizio con decorrenza 01.06.2024 i seguenti
candidati:

- Dott. Filippo Capaccio, (collocato al sessantottesimo posto in graduatoria)

- Dott.ssa Raffaella Bruno, (collocata al settantesimo posto in graduatoria)

Visti,

-1 D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i;

- it CCNL Comparto Sanita attualmente vigente;

DICHIARATA, in qualita. di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa
della presente proposta e le condizioni di ammissibilitd, finalizzate all’adozione del presente
provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata,
nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 big della
legge 241790, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO CHE non sussistono motivi ostativi a. procedere, attesa la piena conformita alle
disposizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE

tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I'UJ.O.C.
Risorse Umane.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscriito Direttore Risorse Umane




PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, ¢ nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui
si intendono per trascritti e confermati: '

- di prendere atto: .

-delle note acquisite al protocolio aziendale n.10213 del 26/04/2024, n.10943 del 05/05/2024, n.12147
del 27/05/2024, n.12146 del 27/05/2024, n.11858 del 21/05/2024, n.11703 del 20/05/2024, n. 12079
del 23/05/2024, n. 12383 del 29/05/2024,n.12149 del 27/05/2024, n.12050 del 23/05/2024, n.12039
del 23/05/2024, n.12150 del 23/05/2024, n.12102 del 24/05/2024, n.11702 del 20/05/2024, n.12045
del 20/05/2024, n. 12357 del 29/05/2024 e n.11946 del 22/05/2024 con cui le Aziende suindicate non
hanno accolto la richiesta di rettifica della data di decorrenza al 01/06/2024 che pertanto venivano
considerate diniego al nulla osta; - '

- delle note acquisite al protocollo aziendale n.8073 del 04/04/2024, n.10342 del 30/04/2024, n.7849
del 02/04/2024,n. 9186 del 15/04/2024, n. 7354 del 26/03/2024, n.7414 del 27/03/2024 e n.9198 del
15/04/2024 con cui le Aziende suindicate hanno comunicato il diniego al nulla osta;

- che n. 13 Aziende non hanno riscontrato alla richiesta di rilascio del nulla osta o alla richiesta di
rettifica della data di decorrenza, pertanto il mancato riscontro & stato considerato diniego al nulla osta;
- che n. 8 idonei della graduatoria di merito di cui trattasi hanno comunicato la rinuncia al
trasferimento o non hanno riscontrato entro i termini;

- delle note acquisite al protocollo aziendale n. 11840 del 21/05/2024 e n. 11876 del 21/05/2024 con
cui le Aziende hanno comunicato il rilascio del nulla osta fissando come data di decorrenza il
01/06/2024 e per Ieffetto di immettere in servizio a tempo indeterminato nell’ Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, nel profilo Professioni sanitarie infermieristiche — Infermiere con
decorrenza 01/06/2024 il Dott. Filippo Capaccio e Ia Dott.ssa Raffaella Bruno;

- di demandare all’U.0.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali
al presente atto;

-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge, e all’UOC proponente;

-di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamerite eseguibile;

-di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Anniversario
I Divettore UOC Risorse Umane
Dottfsa Marina PINTQ

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.Q.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con
DP.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Roberto Alfano, ha adottato la seguente delibera:

Vista

la suesposta proposta del Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane avente ad oggetto: “Avvise di mobilitg
regionale ¢ interregionale, per titoli e colloguio, per la copertura a tempo Pieno ed indeterminato di
n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” — Immissione in servizio.

PRESO ATTO

® dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore del’U.O.C.
Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed

articolato;

di tutto quanto riportato netla proposta di delibera;
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REFENUTO DI prendere atto;. quale-parte: integrante-e: sostanzialé:del{presente. proveediento, dely.
suaspesta proposta resa dal Direttore dellf EQ.C. Risorsecmane e:sullia-scorta: ed: inseonformiti-deflar
stessag

€ON I. PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce dirtutto-quantersopra riportate:edsattestate, dalt
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento-

Il Direttore Amministrativo ’ Il Direttore Sanitario

Dotr.srfif)jiela Capone _; : Dorr. Ro/be?to ﬁl ano
= A
s Iv : /L//\/ // /

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.Q.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di prendere atto:

- delle note acquisite al protocollo aziendale n.10213 del 26/04/2024, n.10943 del 09/05/2024,
n.12147 del 27/05/2024, n.12146 del 27/05/2024, n.11858 del 21/05/2024, n.11703 del 20/05/2024, n.
12079 del 23/05/2024, n. 12383 del 29/05/2024,n.12149 del 27/05/2024, n.12050 del 23/05/2024,
n.12039 del 23/05/2024, n.12150 del 23/05/2024, n.12102 del 24/05/2024, n.11702 del 20/05/2024,
n.12045 del 20/05/2024, n. 12357 del 29/05/2024 e n.11946 del 22/05/2024 con cui le Aziende
suindicate non hanno accolto la

richiesta di rettifica della data di decorrenza al 01/06/2024 che pertanto venivano considerate diniego
al nulla osta; )

- delle note acquisite al protocollo aziendale n.8073 del 04/04/2024, n.10342 del 30/04/2024, n.7849
del 02/04/2024,n. 9186 del 15/04/2024, n. 7354 del 26/03/2024, n.7414 del 27/03/2024 e n.9198 del
15/04/2024 con cui le Aziende suindicate hanno comunicato il diniego al nulla osta;

- che n. 13 Aziende non hanno riscontrato alla richiesta di rilascio del nulla osta o alla richiesta di
rettifica della data di decorrenza, pertanto il mancato riscontro & stato considerato diniego al nulla osta;
- che n. 8 idonei della graduatoria di merito di cui trattasi hanno comunicato la rinuncia al
trasferimento o non hanno riscontrato entro i termini;

- delle note acquisite al protocollo aziendale n. 11840 del 21/05/2024 e n..11876 del 21/05/2024 con
cuie Aziende hanno comunicato il rilascio del nulla osta fissando come data di decorrenza il
01/06/2024 e per ’effetto di immettere in servizio a tempo indeterminato nell’ Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, nel profilo Professioni sanitarie infermieristiche — Infermiere con
decorrenza 01/06/2024 il Dott. Filippo Capaccio e la Dott.ssa Raffaella Bruno;

- di demandare ali"U.0.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali
al presente atto;

-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge, e all’UQC proponente;

-di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile; :

-di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante




