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Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA "SAN PIO" DI BENEVENTO

Regione: Campania

Sede: Benevento

Verbale n. 3 del  COLLEGIO SINDACALE del 20/02/2024

In data 20/02/2024 alle ore 10:30  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero della Salute

IVO VISCIANO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

ANTONIETTA FORTINI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

LUIGI  NAPPA Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

- Controllo a campione dei provvedimenti di gennaio 2024; 
- Trasmissione del questionario alla Corte dei conti sull’esercizio 2022; 
- Conclusione verifica Conto Economico al 31/12/2023 - si allega il relativo verbale; 
- Conclusione verifica di Cassa al 31/12/2023 - si allega il relativo verbale. omissis
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 2 Data: 02/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Tecnica e Programmazione-CED: Proroga tecnica servizio di assistenza e manutenzione dei sw area 
sanitaria anatomia patologica patologia clinica - sistema gestionale oncologico alla societa' dedalus italia S.p.A. 
dal 01.01.2024 al 30.06.2024.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 5 Data: 03/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato ed Economato: Procedura aperta per la fornitura di n.26 defibrillatori per varie UU.OO.CC. 
– Aggiudicazione.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 11 Data: 03/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: U.O.C. Manutenzione e Gestione del Patrimonio: Servizi di ingegneria strutturale per la verifica di vulnerabilità 
sismica dell'AORN San Pio di Benevento ex O.P.C.M. n.3274/2003. Fondi ex art. I co.95 della L. n. 145/2018. 
Approvazione del Documento di  Indirizzo alla Progettazione (DIP) ai sensi dell'art. 3 allegato 1.7 del D.lgs. 
36/2023. CUP:C86G22001330001.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 19 Data: 08/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOSD Implementazione dei processi e monitoraggio delle attività direzionali: Presa d’atto dell’Accordo 
Interaziendale tra “AORN San Pio” e “INT IRCCS Fondazione G. Pascale” per l’espletamento delle attività 
oncologiche, chirurgiche e cliniche da effettuarsi presso il Presidio Ospedaliero Sant’Alfonso Maria dé Liguori di 
Sant’Agata è Goti. 

Osservazioni:

omissisomissis
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Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 26 Data: 10/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: Direzione Generale: Nomina del Direttore Sanitario Aziendale dell’AORN San PIO.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 32 Data: 10/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Risorse economiche: Fatturato dispositivi medici 2021- Nota Regionale 0561323 del 21.11.2023. 

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 46 Data: 18/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali e Legali: Aggiornamento un elenco ristretto di Avvocati esterni (short list) cui affidare 
incarichi di assistenza, difesa e rappresentanza in giudizio dell’Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 65 Data: 23/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Epidemiologia e Valutazione dell'Assistenza: Approvazione Regolamento Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance. 

Osservazioni:

omissis
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Tipologia Atto: Delibera CdA

Numero: 94 Data: 31/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Risorse Umane: Avviso interno per il conferimento delle funzioni sostitutive di Direzione di Struttura 
Complessa ex art.22 CCNL 2016/2018 Area della Sanità per la U.O.C. di Medicina Interna P.O. “Sant’Alfonso 
Maria de’Liguori” Sant’Agata de’Goti - Presa d’atto e conferimento incarico.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 1 Data: 02/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato ed Economato: Servizio di manutenzione e assistenza degli orologi marcatempo per 
l’anno 2024.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 19 Data: 05/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOSD Implementazione dei processi e monitoraggio delle attività direzionali: Liquidazione e pagamento delle 
spettanze relative al trimestre ottobre/dicembre 2023 ai componenti e relative al bimestre novembre/
dicembre 2023 al presidente dell’Organismo indipendente di valutazione (O.I.V.).

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 27 Data: 08/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: U.O.C. Manutenzione e Gestione del Patrimonio: Manutenzione TAC Marca Philips in dotazione alla Pronto 
Soccorso del Presidio Ospedaliero G. Rummo di Benevento. Affidamento servizio.

Osservazioni:

omissis
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Tipologia Atto: Determina

Numero: 46 Data: 11/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Provveditorato ed Economato: Rinnovo noleggio fotocopiatrici KYOCERA fino al 31/12/2024.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 76 Data: 16/02/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Risorse Umane: Autorizzazione ad usufruire del congedo straordinario ai sensi dell'art. 42 comma 5 del 
D.lgs 151/01 e leggi successive dei giorni 10,11,12,16,17,18 mese di febbraio 2024, per tot. giorni 6 dipendente 
matr. 1171 Dirigente Medico U.O.C. Med. Urgenza P.S..

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 88 Data: 23/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali e Legali: Pagamento saldo spese legali Avv. Vincenzo Pescitelli relative al giudizio R.G.N. 
3665/2021 Corte d'Appello di Napoli esitato con sentenza n. 3644/2023 pubblicata in data 18.10.2023.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 97 Data: 24/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Affari Generali e Legali: Rimborso spese legali e C.T.P. per la difesa della Dott.ssa M.D.B. matricola n. AO 
28343 nel Procedimento R.G.N.R. n. 5956/2017.

Osservazioni:

omissis
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Tipologia Atto: Determina

Numero: 117 Data: 24/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Risorse Umane: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico 
disciplina di Gastroenterologia. Liquidazione compensi commissione esaminatrice.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 164 Data: 31/01/2024 Presenza rilievo: No

Oggetto: UOC Risorse Umane: Autorizzazione ad usufruire dei Permessi Retribuiti Mensili Ex Legge 104/92, Art. 33 
comma 3 dallo 01/01/2024, Al 31/12/2024, Dipendente Matricola 28380 Dirigente Medico presso la Chirurgia 
Vascolare.

Osservazioni:

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

- Dare il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa relativa ai Fondi Dirigenza Sanitaria, si allega il verbale e i relativi allegati; 
- Colloquio con il Direttore Amministrativo Dott.ssa Daniela Capone: il Collegio ha chiesto delucidazioni relative alla nomina di 
un nuovo Direttore dell'UOC Risorse Economiche, considerato che il 19 febbraio è scaduta la proroga della nomina ad interim 
all'Ing. Emilio Morgevi. Il Direttore Amministrativo ha comunicato che è stata avviata la procedura per portare a termine il 
concorso per la nomina di un nuovo Direttore delle Risorse Economiche e che per questo breve periodo sarà lei stessa a 
ricoprire, ad Interim, tale funzione. Il Collegio, vista l'importanza di tale ruolo, sollecita l'Azienda a provvedere alla nomina nel 
minor tempo possibile.

La seduta viene tolta alle ore 13:10 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

- trasmissione del questionario alla Corte dei Conti sul bilancio d'esercizio 2022: il Collegio, con l'ausilio dei dati e delle 
informazioni fornite dalle varie aree aziendali competenti, ha provveduto a trasmettere il suddetto Questionario alla Corte dei 
Conti. Il file del questionario sul bilancio d'esercizio 2022 e la relativa ricevuta di trasmissione vengono allegati al presente 
verbale.

omissis

omissis
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Ente/Collegio AZIENDA OSPEDALIERA "SAN PIO" DI BENEVENTO

Regione Campania

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 20/02/2024 alle ore 10,30, si è riunito, previa convocazione a mezzo email del 07/02/2024 presso la sede del A.O. San Pio , 

via dell'Angelo n. 1, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa. 

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 9 del C.C.N.L. è stata regolarmente attivata. 

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
Deliberazione n. 473 del 30/05/2023.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 1823 del 29/01/2024 ? Si

- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 1823 del 29/01/2024 ? Si

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Si allegano al verbale:  
- la Certificazione accantonamenti Fondi Dirigenza Sanitaria - anni 2020, 2021 e 2022 del Direttore UOC Risorse Umane; 
- la Certificazione che le somme relative ai residui degli anni 2020, 2021 e 2022 (dirigenza medica e sanitaria non medica) 
accantonate nei rispettivi bilanci, redatta dal Direttore ad Interim della UOC Risorse Economiche; 
- Relazione tecnico finanziaria del Direttore Amministrativo e relazione illustrativa al contratto integrativo n. 1823 del 
29/01/2024.

Presenza rilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegato n° 1
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/certificazione%20accantonamenti%20Risorse%20Umane_1044450_4.pdf

File allegato n° 2
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/Nota%20prot_1823%20del%2029_01_2024%20trasmissione%20relazione_1044450_6.zip

File allegato n° 3
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/Questionario%20Enti%20SSN%20-%20Bilancio%20di%20esercizio%202022%20ric_1044450_3.pdf

File allegato n° 4
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/Questionario%20Enti%20SSN%20-%20Bilancio%20di%20esercizio%202022_1044450_2.pdf

File allegato n° 5
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/Riscontro%20residui%20Risorse%20Economiche_1044450_5.pdf

File allegato n° 6
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/Verbale%20Verifica%20CE%20al_31.12.2023_v.2024.02.019%201_1044450_1.docx

FIRME DEI PRESENTI

IVO VISCIANO _______________________________________

ANTONIETTA FORTINI _______________________________________

LUIGI  NAPPA _______________________________________

omissis


