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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. 34}-{

det OF-03 ‘2924

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformitd del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il D.lvo
196/2003 e ss.nm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche
con riferimento alla loro “diffusione”, il Proponente la
presente deliberazione dichiara di aver valutato la
rispondenza del testo, compreso degli eventuali
allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne
dispone la pubblicazjone nei modi di legge.

.C. Risorse Umane
ina Pinto

OGGETTQ: Indizione avviso di selezione
interna per il conferimento degli incarichi
dirigenziali ai sensi dell’art. 22 ¢. 1 par I lett.
b CCNL Area Sanitd del 23.02.2024 presso
UOC PEDIATRIA.

DICHIARzAZIONE DI REGOLARITA’

CONTABILE:
il presente atto trova copertura sul/i contofi|
economico/1:
n. del Bilancio (anno})
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €|l
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato di|
pagamento ’UOC Risorse Economiche effettuera il|

controllo tramite 1’ Agenzia delle Entrate.
Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

Il Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
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PROPOSTA DI-DELIBERA

Oggetto: Indizione avviso di selezione interna per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai
sensi dell’art. 22 ¢. 1 par Il lett. b) CCNL Area Sanita del 23.02.2024 presso UOC PEDIATRIA.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO 7
- che I’art. 22 comma 2 CCNL Area Sanita del 23.02.2024 recita: A tutti i dirigenti, anche neo assuntl,

dopo il periodo di prova, deve essere conferito un incarico dirigenziale. Ai dirigenti con meno di cinque

anni di effettiva anzianita sono conferiti solo incarichi professionali iniziali. Per | dirigenti con almeno

cingue anni di anzianita, a parziale modifica dell’art. 57 c. 2 lett. b} del CCNL [9.12.2019 il

procedimento di valutazione deve essere avviato almeno 30 giorni prima della maturazione del

quingquennio e deve concludersi, ai sensi della medesima disposizione, immediatamente dopo tale
maturazione. Entro e non oltre sessanta giorni dall’avvenuta predenta verifica e valutazione, ferma
restando la necessitd di valutazione positiva, deve essere conferito, in relazione alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare nonché alle attitudini e capacita professionali del singolo

dirigente, una delle seguanti tipologie di incarico: - senza attivazione della procedura di eui al comma 9

dell'art. 23 'incarico di cui al paragrafo Il lett. ¢); - con attivazione della procedura di cui al comma 9

dell’art. 23un incarico diverso dall’incarico professionale iniziale e dall’incarico professionale di

consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo [... ],

che, con nota prot. 25146 del 15.12.2023 i Direttori/Responsabili delle UU.OO. interessate sono stati invitati,

ciascuno per i dirigenti afferenti afla propria U.O. ad effettuare una ricognizione all’esito della quale riproporre

gli incarichi non affidati con la precedente procedura di affidamento di cui all’avviso_indetto con Deliberazione

n. 743 del 23.08.2023 e/o definire nuovi incarichi professionali attribuibili;

PRESO ATTO.

- che il Direttore f.f. della UOC PEDIATRIA, in riscontro alla citata nota prot. 25146 del 15.12.2023 ha
proposto con nota prot. 427 del 09.01.2024 I'incarico di cui all’art. 22 c. | par. IT lett. b) CCNL Area
Sanitd del 23.02.2024 denominato “Endocrinclogia pediatrica” da attribuire ad uno dei dirigenti
afferenti alla U.0. dal medesimo diretta; ,

- che come da nota in calce alla succitata proposta di incarico prot. 427 del 09.01.2024, il Direttore
Sanitario Aziendale, previo confronto con il Direttore f.£. UOC proponente ha valutato positivamente la
coerenza dell’incarico proposto ai fini del raggiungimento degli obiettivi strategici e di performance
aziendali;

RICHIAMATO

- Il Regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 162 del 12.02.2024;

VISTO

- Dlgs 502/1992 e ss.mm.ii,;

- Dlgs 165/2001 e ss.mm.ii;

- Dlgs 150/2009;

- 11 CCNL del 23.02.2024 dell’ Area Sanita,

RILEVATO

- che, ai sensi delP’art. 22 comma 2 del CCNL del 23.02.2024 & necessario procede al conferimento degli
incarichi di cui all’art. 22 commal par. 1 lett. b) con I’emissione di avviso di selezione interna,

RITENUTO

- di indire P’avviso interno per il conferimento dell’incarico professionale denominato “Endocrinologia
Pediatrica” di cui all’art. 22 commal par. Il lett. b) CCNL Area Sanita del 23.02.2024 proposto, previo
confronto con il Direttore Sanitario Aziendale, come da nota in calce alla proposta formulata dal Direttore
£f della UOC PEDIATRIA con nota prot. 427 del 09.01.2024, riportata nello stesso avviso, che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ACCERTATO

- che il conferimento dei predetti incarichi trova capienza nell’apposito fondo per la retribuzione degli incarichi;

DICHIARATA, in qualitd di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa della

presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi

dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto deile proprie
competenze, funzioni e responsabilita;



PICHIARATA: I'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi delt'art. 6 bis delia legge
241790, introdotto dalla Legge 190/2012 e delia Misura MO04 del Piano triennale della prevenzione della
corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di
legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE

tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso 1'U.O.C.
proponente.

Tullo cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I'adozione del presente provvedimento, ¢ nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si

intendono per trascritti e confermati:

-di indire I"avviso interno per il conferimento dell’incarico professionale denominato “Endocrinclogia
Pediatrica” di cui ali’art. 22 comma | par. II lett. b) CCNL Area Sanitd del 23.02.2024 presso la UOC
PEDIATRIA, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di inearicare I'UOC Risorse Umane per i consequenziali adempimenti, compresa la pubbliciti mediante
inserzione dello stesso sul sito WEB Aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente- Avvisi e Concorsi;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, alla U.O.C. proponente, alla U.O. interessata,

- di disporre la pubblicazione dell'atto sul sito Aziendale nella sezione "Albo Pretorio™;

- di dare al presente atto immediata esecutivita.

1l Dirjéey eAtw:I I nvﬁ;j
Dott (8 Il Direttorel Risorse Umane

Dott ina Pinto

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’ A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.GR.C.
n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dotf. Roberto Alfano, ha adottato la
seguente delibera:

Vista
la suesposta proposta del Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Indizione avviso di

selezione interna per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 22 c. 1 par 134
lett. b) CCNL Area Sanita del 23.02.2024 presso la UOC PEDIATRIA.

PRESO ATTO o

® dell’espressa dichiarazione di regolaritd giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C. Risorse

Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

® di tutto quanto ripertato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell' U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa,

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di proviedimento

Il Direttore Amyministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa iela) Capone Dott. Roberto Alfano
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diiprendére-atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta.resa:

dal*Birettore dell'U.0.C. Risorse Umane & sulla scorta ed in conformita della stessa:

—di indire Pavviso interno per il conferimento dell’incarico professionale denominato “Endocrinologia
Pediatrica” di cui all’art. 22 comma 1" par. II letr. b) CCNL Area Sanita del 25.02.2024 presso la UOC
PEDIATRIA, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di incaricare PUOC Risorse Umane per i consequenziali adempimenti, compresa la pubblicita mediante
inserzione dello stesso sul sito WEB Aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente- Avvisi ¢ Concorsi;

- di trasmettere il presente atto a Collegio Sindacale, alla U.O.C. proponente, alla U.O. interessata;

- di- disporre la pubblicazione dell'atto sul sito Aziendale nella sezione "Albo Pretorio”,

- di‘dare al presente atto immediata esecutivita,

I Direttore Generale
tf.5s3 MaytalMorgante
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