AZIENDA
OSPEDALIERA
SAN PIO

BENEVEN To
AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
DEA di II Livello

IL DIRETTORE GENERALE

Delibgrazione n. @ ;9) (»(

dé,l 29-0%- 202

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei
'dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
avet valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per
il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi
di legge.

OGGETTO: Presa d’atto della - modifica al
“Regolamento di organizzazione e funzionamento
del Collegio di Direzione” e nomina in seno al
Collegio di Direzione del Direttore della UOC DMP
“G. Rummo”

DICHIARAZIONE
DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato
di pagamento I’'UOC Risorse Economiche effettuera
il controllo tramite 1’ Agenzia delle Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

Il Presente provvedimento € reso
immediatamente esecutivo.
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PROPOSTA DI DELIBERA

3

Oggetto: Presa d’atto della modifica al “Regolamento di organizzazione e funzionamento del Collegio
di Direzione” e nomina in seno al Collegio di Direzione del Direttore della UOC DMP “G. Rummo”

1l Dott. Antonio Froncillo, in qualita di Responsabile delia UOSD “Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali”, ‘

PREMESSO

- che con Delibera n. 627 del 29.11.2022 I’A.O.R.N. “San Pio”, a seguito dell’insediamento della

. nuova Direzione Strategica, ha provveduto alla “Istituzione del Collegio di Direzione”;

- che I’Organo in parola, su convocazione del Direttore Generale in qualita di Presidente, si & riunito

in data 31.01.2023, definendo ed approvando il regolamento che ne disciplina la composizione ed
il funzionamento; '

- che con Delibera n. 627 del 29.11.2022 il Direttore Generale ha proceduto alla “Istituzione del
Collegio di Direzione”, individuando quali componenti il  Direttore Amministrativo, il
Direttore Sanitario, il Direttore UOC Epidemiologia e Valutazione dell’Assistenza, il
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, il Direttore del Dipartimento Cardio-Toraco-
Vascolare, il Direttore del Dipartimento Materno Infantile, il Direttore del Dipartimento Scienze
Chirurgiche, il Direttore del Dipartimento Oncologico, il Direttore del Dipartimento  di
Nauroscienze, il Direttore del Dipartimento Servizi Sanitari e Organizzativi, il Direttore del
Dipartimento delle Scienze Mediche e della Lungodegenza, il Direttore del Dipartimento
Emergenza e Accettazione ed il Dirigente SITRO;

- che con Delibera n. 112 dél 06.02.2023 si ¢ provveduto alla presa d’atto del “Regolamento di
organizzazione e funzionamento del Collegio di Direzione”, approvato dall’Organo stesso nella
citata riunione del 31.01.2023;

- che con Delibera n. 1306 del 12.12.2023, avente ad oggetto: “Delibera di Giunta Regionale della
Campania n. 653 del 16/11/2023 ad oggetto Atto aziendale AORN S. Pio di Benevento.
Approvazione — Presa d’atto e determinazioni” si € preso atto della citata DGRC n. 653/2023 con
la quale la Giunta Regionale ha approvato 1’Atto Aziendale adottato dall’ Azienda Ospedaliera con
Delibera n. 677 del 25.07.2023 ed ha incaricato le strutture competenti a proporre
I’adozione/aggiornamento dei regolamenti, come previsto dal DCA 18/2013;

- che in esecuzione di quanto disposto con la citata deliberazione n. 1306/2023, la Direzione
Strategica, con disposizione prot. n. 25075 del 14.12.2023, ha demandato ai Direttori/Responsabili
delle UU.OO. competenti alla proposizione di regolamenti aziendali di proporre
I’adozione/aggiornamento di quelli di pertinenza;

CONSIDERATO

che il Collegio di Direzione, nella riunione del 15.02.2024, come da verbale acquisito il 16.02.2024 al
protocollo aziendale col n. 3443, ha approvato la proposta di <<apportare una modifica al
“Regolamento di orgenizzazione e funzionamento del Collegio di Direzione”, ovvero di inserire,

all’art. 3 (Composizione e durata del Collegio di Direzione), tra i componenti di diritto, il direttore
della UOC Direzione Medica di Presidio del P.O. “G. Rummo ”>>;

RITENUTO ,

necessario, quindi, procedere alla presa d’atto del regolamento in questione con la modifica
suindicata, che, allegato alla presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale, e, per 1’effetto,
integrare il Collegio di Direzione con il Direttore della UOC Direzione Medica del Presidio “G.
Rummo;
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DICHIARATA, in qualitd di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa
del presente provvedimento e le condizioni di ammissibilita, finalizzate alla sua adozione ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle
proprie competenze, funzioni e responsabilita; ' B

DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della
legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Mlsura MO04 del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO il carattere di congruitd del presente provvedimento e che non sussistono motivi
ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge € ai regolamenti aziendali;

DATTO ATTO che tutta la documentazione a supporto del presente atto ¢ detenuta presso ’'UOSD
proponente;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Responsabile
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui

si intendono per trascritti € confermati:

e di prendere atto dell’integrazione al “Regolamento di orgamizzazione e funzionamento del
Collegio di Direzione”, consistente nell’inserimento tra i componenti di diritto dell’Organo del
Direttore della UOC Direzione Medica di P.O. “G. Rummo”, decisa dallo stesso Collegio di
Direzione nella riunione del 15.02.2024, come da verbale acquisito il 16.02.2024 al protocollo
aziendale col n. 3443; _

e di approvare il predetto Regolamento nella nuova versione, che, allegato al presente
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale e sostituisce la precedente regolamentazione
in materia; .

e di nominare in seno al Collegio di Direzione, istituito con la citata Delibera n. 627/2022, il
Direttore della UOC Direzione Medica del P.O. “G. Rummo”;

e di demandare alla U.O.S.D. Implementazione dei processi € monitoraggio delle attivita direzionali
la pubblicazione del Regolamento sul sito aziendale nella Sezione Amministrazione Trasparente —
Disposizioni generali — Atti generali — Regolamenti aziendali — 2024, al fine di assicurarne la

..massima pubblicita e diffusione; :

e di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al Collegio
Sindacale, come per legge, ed alla UOC DMP “G. Rummo™;

e di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

11 Responsabile
U.0.S.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali
Dott. Antomo Froncﬂlo gi

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante e
dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con
D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Roberto Alfano, ha adottato la seguente delibera:
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Vista
la suesposta proposta del Responsabile dell’U.O.S.D. Implementazione dei processi € monitoraggio
delle attivitd direzionali, avente ad oggetto: Presa d’atto della modifica :al “Regolamento di

organizzazione e funzionamento del Collegio di Direzione” e nomina in seno-al Collegio di
Direzione del Direttore della UOC DMP “G. Rummo”;

Preso atto

® dell’espressa dichiarazione - di regol'aritéb giuridico amministrativa, resa dal Responsabile

dell’U.0.S.D. Implementazione dei processi e monitoraggio delle attivita direzionali, a seguito
della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di

prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Responsabile dell’U.O.S.D. Implementazione dei processi ¢ monitoraggio delle
attivita direzionali e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, con la sottoscrizione del presente provvedimento;

1l Direttore Amministrativo 1l Direttore Sanitario
Dott.ssa l{‘ iola apone Dott. Roberto Alfano

' A
\ ‘ [T

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante € sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Responsabile dell’U.O.S.D. Implementazione dei processi e monitoraggio delle
attivita direzionali e sulla scorta ed in conformita della stessa:

e di prendere atto dell’integrazione al “Regolamento di organizzazione e funzionamento del

“Collegio di Direzione”, consistente nell’inserimento tra i componenti di diritto dell’Organo del

- Direttore della UOC Direzione Medica di P.O. “G. Rummo”, decisa dallo stesso Collegio di
Direzione nella riunione del 15.02.2024, come da verbale acquisito il 16.02.2024 al protocollo
aziendale col n. 3443;

e di approvare il predetto Regolamento nella. nuova versione, che, allegato al presente
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale e sostituisce la precedente regolamentazione
in materia;

* di nominare in seno al Collegio di Direzione, istituito con la citata Delibera n. 627/2022, il
Direttore della UOC Direzione Medica del- P.0.“G. Rummo”, nella persona del Dott. Pasquale Di
Guida; T T

e di demandare alla U.O.S.D. Implementazione dei processi € momtoragglo delle-attivita direzionali
la pubblicazione del Regolamento sul sito aziendale nella Sezione Amministrazione Trasparente —
Disposizioni generali — Atti generali — Regolamenti aziendali — 2024, al fine di assicurarne la
massima pubblicita e diffusione;

o di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al Collegio

——Sindacale, come per legge, ed alla UOC DMP “G. Rummo™;

e di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale

OWOrgante

L / |

)



