RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA RELATIVA
ALL’INDIVIDUAZIONE DELLA SOMMA PARI AD €. 360.000,00 DA
DESTINARE AGLI INCARICHI DI CUI AL TITOLO III - CAPO III DEL
CCNL 2019/2021 COMPARTO SANITA’ ALL’INTERNO DEL FONDO 102
"FONDO INCARICHI , PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA’

PROFESSIONALI “

VERBALE PROT. n. 24066 DEL 29/11/2023 DI RIUNIONE CON LE OO.SS:
FP CGIL- CISL FP -UIL FPL -FIALS- NURSING UP- NURSIDING ED RSU
STRALCIO DELL’ART.1 COMMA 3 DELLA PIATTAFORMA CIA

Le presenti relazioni “illustrativa" e "tecnico-finanziaria" sono predisposte in
conformita alle previsioni dell'art. 40 e dell'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001,
come modificati, da ultimi, rispettivamente dall'art. 54 e dall'art. 55 del D.Lgs. n.
150 del 2009, nonché tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica —n. 7 del 13 maggio 2010.

Le stesse vengono redatte secondo quanto previsto dallo schema standard
predisposto dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la circolare
n. 25/2012 e dalle "Note applicative Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25
del 19 luglio 2012: schema di relazione tecnico finanziaria”.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il .1.Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 29/11/2023



Periodo temporale di vigenza
Periodo temporale di Vigenza dalla data di sottoscrizione fino al completamento
della destinazione delle risorse ivi disciplinate.

Parte  Pubblica(ruoli/qualifiche ricoperti):;, Direttore Generale, Direttore
Amministrativo,, Direttore Sanitario, Direttore UOC Risorse Umane, Direttore UOC
URP/Responsabile Aziendale Relazioni Sindacali

Firmatari:Direttore Generale, Direttore Amministrativo,, Direttore UOC Risorse
Umane e Direttore UOC URP/Responsabile Aziendale Relazioni Sindacali

Composizione della delegazione trattante

Parte Sindacale: R.S.U. e 00.SS. ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP
CGIL- CISL FP -UIL FPL -FIALS- NURSING UP- NURSIDING

Firmatari: 00.SS (elenco sigle): FP CGIL- CISL FP -UIL FPL -FIALS- NURSING
UP- NURSIDING

Soggetti destinatari
Personale del Comparto Area Sanita

Materie trattate nel corso dell’incontro del 29/11/2023
- Sottoscrizione verbale del 30/10/2023;
- Definizione Regolamento Aziendale in materia di Relazioni Sindacali ;
- Prosecuzione CIA-Comparto Sanita CCNL 2019/2021

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica) e oggetto delle
presente relazione:

- Prosecuzione CIA-Comparto Sanita CCNL 2019/2021: Stralcio dell’art. 1,
comma 3 della piattaforma CIA Aziendale limitatamente alla parte economica
destinata agli incarichi fissata in € 360.000,00

Il Direttore Amministrativo, procede a dare lettura dell’art. 1 della piattaforma CIA
“ Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
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tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli
art. 102 (Fondo incarichi , progressioni economiche e indennita’ professionali ) e
103 ( Fondo della premialita e condizioni di lavoro) del CCNL 2019/2021” come
rielaborato dalla UOC Risorse Umane inserendo le informazioni richieste nella
precedente riunione dalle OO.SS.

Premesso che il fondo art. 102 (Fondo incarichi , progressioni economiche e indennita’
professionali ) provvisoriamente costituito & pari ad 4.896.703,00 come da
Deliberazione 780 del 05/09/2023, si riporta la seguente tabella, relativa alla
composizione del fondo art. 102 del CCNL 2019/2021, inserita nella piattaforma CIA:

INCREMENTO

ART.102C.5 -
IMPORTI STORICIZZATI | COSTI FINO AD PREVISIONE previsto nella

COMPOSIZIONE ANNO 2022 OTTOBRE 2023 2023 Delibera
FONDO art. 102 n.780/2023

Indennita correlate agli
incarichi di cui al TITOLO
LS AR 171.215,11 716.138,86 | 930.980,52 | 136.214,62
Indennita di
coordinamento ad
esaurimento

Differenziali economici di
professionalita di cui
all’art. 19 del CCNL

2019/2021 (Progressione 2.687.232,72 1.996.956,59 | 2.596.043,57
economica all’interno
delle aree)

Assegni ad personam 3.869,49 2.941,00 3.823,30

Indennita di qualificazione
professionale dfonl 786.314,23 66.520,80 86.477,04

all’art. 99 comma 3 lett. ¢
CCNL 19/21

Indennita professionale
specifica di cui all’art. 708 324.399,48 287.223,83 344.668,60
CCNL 19/21

TOTALE 3.973.031,04 3.069.781,08 | 3.961.993,02

Il Direttore UOC RU , per quanto attiene gli incarichi di cui al titolo III- capo III del
CCNL 2019/2021 comparto sanita, precisa che nella nuova composizione del Fondo
art. 102 "importo di €. 716.138,86 “ costi fino ad ottobre 2023” comprende oltre al
pagamento degli incarichi di funzione di coordinamento (ex coordinamenti) e degli
incarichi di funzione organizzative (ex posizioni organizzative) anche le risorse del
precedente Fondo “condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’art. 80 del CCNL
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21/5/2018 destinate alla corresponsione dell’indennita di qualificazione professionale e
delle indennita professionali specifiche” lett. C) del Fondo 102.

Sommando il costo sostenuto dall’Azienda , relativamente al pagamento degli incarichi
di funzione di coordinamento (ex coordinamenti) e degli incarichi di funzione
organizzative (ex posizioni organizzative) , il cui valore presunto per ’anno 2023
risulta essere circa €. 212.767,94 , con I’importo di €. 136.214,62 vincolato agli incarichi
(art. 102 comma 5 del CCNL 2019/2021) di cui alla citata delibera 780/2023 viene
stabilito, d’intesa con la maggioranza delle OO.SS presenti, che 1’importo da destinare
agli incarichi di cui agli art. 24 e successivi del CCNL 2019/2021 & pari ad €. 360.000,00.

La somma concordata di 360.000,00 ¢ all’interno del fondo come di seguito specificato:
4.896.703,00 (Fondo art. 102) - 3.961.993,02 (Spesa presunta al 31/12/2023) -
136.214,62 (Somme finalizzate agli incarichi) = 798.495,36 (Ulteriore disponibilita
residua sul fondo)

Intervento dell’Organo di controlle interno. Allegazione della Certificazione
deil’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.

La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della certificazione da parte del
Collegio Sindacale.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento
comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria

E'stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs.
150/2009?

Si, il "Piano della Performance anno “2023/2025" & stato adottato all’interno del
PIAO di cui alla deliberazione n. 94 del 31/01/2023 e successiva deliberazione di
aggiornamento/integrazioni n. 269 del 30/03/2023 e n. 708 del 07/08/2023
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E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 ( art.11 abrogato )

Si, il "Programma triennale per la trasparenza e ['integrita anno 2023/2025" ¢ stato
adottato all’interno del PIAO di cui alla deliberazione n. 94 del 31/01/2023 e
successiva deliberazione di aggiornamento/integrazioni n. 269 del 30/03/2023 e n.
708 del 07/08/2023

E stato assolto P’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009 (art.11 abrogato)

Si, relativamente a: retribuzioni, curriculum vitae, recapiti telematici e telefonici
aziendali dei Dirigenti (art. 10, c. 8, lett. d, art. 15, c.1,2,5, art. 41, ¢.2,3 del d.Igs.
33/2013), tassi assenza e presenza per ogni UU.OO.CC (art. 16, c. 3 del d.Igs.
33/2013), contratti di consulenza e collaborazione (art. 15 del d.lgs. 33/2013 )

La Relazione della Performance & stata validata dal Nucleo di Valutazione ai
sensi dell'art. 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009?

Con delibera n. 573 del 27/06/2023 ¢ stata adottata la relazione sulla performance
anno 2022, wvalidata da parte dell’OIV come da relazione “Documento di
validazione della Relazione sulla performance 2022 dell’AORN San Pio di
Benevento " acquisita al prot. n. 17409 del 25/08/2023 e pubblicata sul sito aziendale
in Amministrazione Trasparente (cartella personale OIV).

Eventuali osservazioni

Ilustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi
altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
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legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica
materia trattata

Premesso che, ai sensi dell'art.40-bis “ // controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli
uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti.......”" e dell’art. 40, c. 3-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i,
relativamente alla contrattazione collettiva integrativa & previsto “........ . Le pubbliche
amminisirazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel
rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti
di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione... ... .. ....Si
svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti co(lezﬁvz'
nazionali, ira soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi
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prevedone... ... "

L'ipotesi di accordo in esame, di cui al verbale del 29/11//2023 riguarda:
CIA-Comparto Sanita CCNL 2019/2021: Stralcio dell’art. 1, comma 3 della
piattaforma CIA Aziendale limitatamente alla parte economica destinata agli
incarichi fissata in eur 360.000,00

Per quanto attiene la somma da destinare agli incarichi di cui al titolo III- capo III
art. 24 e successivi del CCNL 2019/2021 dettagliata in premessa , approvata dalla
maggioranza delle OO.SS. , & gia contemplata nella delibera 780 del 5/09/2023 di
costituzione del Fondo art. 102. Al fine di consentire I’utilizzo della somma stabilita
da destinare ai su citati incarichi attraverso 1’avvio delle procedure di selezione, la
maggioranza delle GO.SS presenti hanno chiesto lo stralcio dell’art. 1 comma 3 della
piattaforma CIA.

b) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009,
le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini dell’utilizzo della
somma di €. 360.000,00 da destinare agli incarichi di cui agli art. 24 e seguenti del CCNL
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2019/2021

In sede di riunione sindacale di cui al verbale del 29/11/2023 prot.n.24066, il
Direttore Amministrativo, procede a dare lettura dell’art. 1 della piattaforma CIA “
Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra
le diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli art.
102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita’ professionali ) e 103 (
Fondo della premialita e condizioni di lavoro) del CCNL 2019/2021” come
rielaborato dalla UOC Risorse Umane inserendo le informazioni richieste nella
precedente riunione dalle OO.SS.

Premesso che il fondo art. 102 (Fondo incarichi , progressioni economiche e
indennita’ professionali ) provvisoriamente costituito & pari ad 4.896.703,00 come
da Deliberazione 780 del 05/09/2023, i dati di dettaglio circa la composizione del
fondo sono stati indicati nella tabella di cui al suindicato punto “ Modulo 1 .

¢) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratte

Non si ritengono necessarie ulteriori integrazioni in merito.

Si allega Verbale del 29/11/2023

Direttore !UOC Risorse Umane
Marina o




