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leerlmentl normatwn X:) flnallta
2 pr.esente regolamento def'msce i crlterl e le procedure per T adeamento la confermae’la

[ ¥

-revoca degll incarichi d| sCUi al[a dlSCllena contenuta neI Tltolo III - Capo IIl rubrlcato ‘Sistema

¢z P 4w

=deglt Incarichi’ ,del Contratto Co[lettlvo NaZIonaIe d| Lavoro (GCNL) re!atlva al personarle idel

r s,

Comparto Santta 2019»— 2021 sottoscrltto in vra deﬂnltlva in data -02 novembre: 2022. Nel

L Fyay

rlspettmdelle dlsp05|2|on| del CCNL del 02/11/2022 e,.nello specmco dell artlcolo 6~ comma 3

(]

- lettera d}, il pnesente regolamento viene adottato prevro confronto con le OrganizzaZioni

4
|i B '.

W T g ‘_. .oy

Sindacali.

Art.2
Ambito-di applicazione .

1. Il regolamento.si:applica:dl personale:del comparto-Sanita-dei‘ruoli-sanitario, sociosanitario,

-amministrativo;tecnice eiprofessionale con rapporto:di lavoro subordinato: | .

v o1 V- L a Tt . . i

At 3 T
_ Criteri di-istituzione degli incarichi ' -
1.1 “sistema degli ?incer'ich_i”l rappresenta suna ,fondamentalei..compop‘ente del sistema

.classificatorio delpersonale e_si basa sui principi di maggiore responsabilitd e-di impegno
-realmente:profuse,valorizzazione dél merito e della prestazione professionale ed &funzionate
ad .una efficace -o:Egarﬁzzaz-ione, aszien_dale ) al,*raggiungimento degli ‘.gbiett_i\.gi di, salute, Gli

incarichi rlcihledono lo svolgamento di fum.lonr aggluntlve efo magglormente -complesse

1 - Lt

nell’ ambrtta e profllo -di appartenenza, con assunzuone dlretta dl responsabrluta Secondo

quanto prewsto dali’art. 24. del CENL 2 novembre 2022 I “sxstema degllvtncarlchl rn tuttii

ruoli-¢-defirito nelleseguenti tipologie:

ar)_incarico'di.’bosizione,aper-il-solo,personaleﬂinqua‘drato nell’area-.di-élEvata ‘.cftialificazione'

T i

b) incarico:di funz:one'orqamzzat:va per il solo persona[e mquadrato nell’area del professmmstn

della- salute:e de: fun2|onar| Ne!l’ambrto di. taIe mcanco, per il personale del ruolo\sanltano &

*
B

previsto iltincarico per la sola: funzmne di coordinamento;

¢) incarficovdiéfunzipnerprofess}'onaie, per il personalé inquadrats néll’area dei, professionistidella

salute-e:deifunzionari, nell’area degli assistenti e nell’area degli operatori.
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2. Llincarico di :posizione - I'incarico di posizione & conferito al personale inquadrato nell’area
del personale ad Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 del CCNL 2019/2021, -ai fini dello
svolgimento di funzioni organizzative e professionali, caratt.e-rizzate da livelli di cdmpetenza e

r'responsabilité professionale, amministrativa e gestionalé nonché auton‘omia, conoscenze e
abilfté particolarmente elevate, atte ad-organizzare e coordinare fattivamente lattivita
propria e dei colleghi‘in proficua collaborazione con i medesimi, anche in presenza.di eventi
straordinari, costituendo il collegamento con i dirigenti di riferimenyo.

e Per il personale del ruolo sanitario: |'incarico. rappresenta punto di riferimento di alta

qualificazione, finalizzato al consolidamento, sviluppo e diffusione di competenze sanitarie
avanzate relative ai processi di cura, riahilitativi, diagnostici e di prevenzione, decisionali e
valutativi;

~e ~ Per il personale -del ruolo sociosanitario: V'incarico rappresenta punto di riferimento della

competenza e consulenza socio-sanitaria nelle situazioni di bisogno.e di disagio o nello
- sviluppo e diffusione- di ‘competenze nei processi gestionali all'interno di un gruppo o -di
un’organizzazione con assunzione di diretta responsabilita, anche con funzioni di controllo;

e Per il personale dei ruoli amministrativo, professionale e tecnico: 'incarico rappresenta purnte

di riferimento della competenza nello sviluppo e diffusione di processi gestionali -e
amministrativi all'interno di un gruppo o di un’organizzazione con assunzione di diretta
" responsabilitd, anche con funzioni di controllo, di programmazione, di ricerca e analisi

indispensabili per le attivita svolte nell’articolazione organizzativa;

3. Lincarico di funzmne organlzzatlva neII’amblto dell’area dei profess1omstl della salute e.dei
funzionari, comporta ['assunzione d| specifiche responsablllta, anche gestionali e

amministrative, quali:

. Per il personale del ruolo sanitario: la gestione dei processi clinico- aSS|sten2|al| diagnostici,

riabilitativi, di prevenZIone e formativi, .anche di tutoraggio, connessi all’esercizio della

funzione sanitaria con autonomia, conoscenze e abilita, anche elevate, atti ad organizzare e

coordinare fattivamente I'attivita propria e dei colleghi;

e Per il personale del ruolo sociosanitario: la gestione dei percorsi socio sanitari integrati,

form-ativi, di tutoraggio, connessi all’'esercizio della funzione sociosanitaria con autonomia,

conbscenze esabilith, .anche elevate, atti.ad-organizzare <e .coordinare fattivamente {iattvita

oy
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propria e dei colleght;

e Per il personale -dei ruoli amministrativo, professionale .e tecnico: processi correlati -alla

gestione di servizi complessi, caratterizzati da un ‘grado di autonomia gesticnale e
organizzativa, conoscenze e abilita, anche elevate, atti ad organizzare e coordinare
I"attivita propria-e dei-colleghi.

4. L'incarico di.funzione iprofessionale -iperil-personalé-inquadrato nell’area dei professionisti

della salute e dei funzionari, nell’area degli assistenti e -nell’area degli operatori valorizza
I'esercizio di funzioni .he richiedono ,particolari, significative o rilevanti competenze
professionali e specialistiche, -anche -con -assunzione di responsabilita di risultato nel caso di

professionisti eifunzionari-destinatari di incarichi di media ed elevata complessita.

5..La direzione strategica «dell’Azienda ;iéﬁituisce, in relazione alle esigenze di servizio ., .in
coerenza ‘con Y'assetto -organizzativo -delineato dall’atto aziendale nonché dalle scelte di
programmazione sanitaria e sociosanitaria regionale, nei limiti delle risorse disponibili nel
fondo “incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali” di cui all’art. 102 del
CCNL 2:novembre 2022, gli incarichi di cui all’art.24 comma 4 del CCNL 2019/2021. Ai sensi
dell’art. 30 comma 5 -del.CCNL 2019/2021 il numero massimo di‘incarichi istituibili di funzione
organizzativa e professionale di complessita ‘elevata non pud superare complessivamente il

20% del numero-degli incarichi.di funzione organizzativa e professionale di-complessitad media.

6. In particolare, I’Azienda:determina le specifiche aree di attivita.in cui si renda pill opportuno,
attraverso i conferimento di ‘incarichi di posizione, di funzioni organizzative e di funzioni
professionali, lo svolgimento di funzioni.caratterizzate da profili di autonomia-e-responsabilita
e finalizzate almiglioramento -della -qualita dell’assistenza e dei processidi supportoe nonché

delle esigenze dilintegrazione delle funzioni di assistenza, didattica e-ricerca;

7. -Non & consentitaI’attribuzione.di pili incarichi contemporaneamente, fatto salvo'l'incarico ad

interim-disciplinato all’art.26, comma 10 del'CCNL 2019/2021;

8. Gli -incarichi i scui all’art.24 comma 4 del CCNL 2019/2021, in base all’organizzazione

aziendale, sono sovraordinati come segue:

o Gliincarichi:di.posizione-sono.sovraordinati agli-incarichi.di funzione. organizzativa;

e .Gli incarichi di ‘funzione organizzativa .ssono xsovraordinati sagli :inegrichi .:di funZione

| ? N
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professionali;

9. Le diverse tipologie di incarico, in quanto manifestazioni di attribuzioni diverse, possono
raggiungere una corrispondente valorizzazione economica nell’ambito della graduazione degli
incarichi a livello aziendale.

Art.4

Graduazione e valorizzazione economica degli incarichi di posizione
1. Nella graduazione degli incarichi di posizione, di cui all’art. 3 comma 2, I'Azienda tiene conto

dei seguenti indicatori:

e Dimensione organizzativa di riferimento, ossia ampiezza del contesto di esercizio dell'incarico,
entita delle risorse umane, economiche e strutturali direttamente gestite dallincaricato

nonché eventuale dislocazione della struttura in piu sedi;

e Presenza di eterogeneita e dinamicita delle condizioni ambientali di riferimento , intesa come
livello di interazione con altre strutture interne ed esterne all’Azienda, di coordinamento di
altri incarichi e di integrazione tra piu figure professionali, tenuto contodell’evoluzione delle
condizioni ambientali, del quadro normativo di riferimento e dell'innovazione tecnologica.o:di

processo,

e Grado di complessita, autonomia e responsabilita, anche amm.va e controllo secondo obiettivi
di pertinenza dellincarico, in relazione allinquadramento dell'incarico nell’organizzazione

aziendale;

o livello di governo dei processi nelle attivita/servizio di riferimento intesa come |a capacita di

identificare le attivita principali, il valore che generano per I'Azienda;

e Grado di competenza specialistico e funzionale o professionale, intesa come competenze
professionali necessarie all'esercizio della funzione nonché livello di aggiornamento idoneo a

garantire un adeguato livello di sviluppo delle funzioni da ricoprire;

e Valenza strategica dell'incarico rispetto alla mission ed agli obiettivi dell’Azienda, intesa
come ruolo svolto in relazione ad aree di gestione e processi trasversali, considerando inoltre
la rilevanza delle attivita nell’ambito degli obiettivi prioritari dell’Azienda e il grado di

elaborazione di strategie utili al raggiungimento degli obiettivi medesimi;

o gffidamento programmi di ‘aggiornamento, tirocinio e formazione in relazione alle esigenze

formativedelliAzienda , inteso come la capacita di innovare attraverso:l';implementazipnezdi

b
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modelli-organizzativi con.sviluppo di-competenze.

2. La graduazione:degliincarichi:di posizione & articolata nei'termini seguenti, come riportatoiin

tabella 1:
fTabeHa‘n. 1 INCARICHI DEPOSIZIONE
~Criteri Parametri Punti
Personale:coordinato :da3dal2
Dimensione organizzativa di Funzioni di coordinamento governate da2ab
riferimento ~, Sedi di attivita “da2ab |
‘Estensione dell’orario di servizio daladg
Interazione con direzioni di struttura | dalad
Presenza di Eterogeneita e Interazione con altre strutture {1 da2ab
dinamicita delle condizioni interne/esterne '
ambiemtali dirriferimento Livello di innovazione/complessita | da2a5
3t - -normativa;tecnologica; diprocesso p
' Multiprofessionalitd/multidisciplinarietsd | dala4 ,
Grado di complessita, autonomia |[Complessita delle funzioni, attivita e servizi da1as }
"e responsabilita, anche amm.va e erogati in‘riferimento agli obiettivi-
controlio secondo obiettivi di Discrezionalita decisionale in rapporto ] da3a8 ,
pertinenza dell’incarico ~ allorganigramma [
Livello digeverno dei processi Area.di applicazione di }
nell’attivitd/servizio di riferimento| competenza/metodologie/strumenti da3ag8
dell’ambito assistenziale, tecnico-e
organizzativo
Grado.di competenza Funzioni nell'ambito delle conoscenze, ]
specialistico-funzionale o abilita-ed atteggiamenti, detenute dal ld_a 6al0 .
~professionale profilo
| Valenza strategica d.eII’incarico -Coinvolgimento in-processi trasversali e |
rispetto allasmission e agli obiettivi impatto del.ruolo sull'azienda ingenerale e da’5 a 15.
, aziendali - verso [resterno
Affidamento di programmidi  |-Orientamento alla innovazione attraverso
aggiornamento, tirocinio-e I"implementazione di modélli organizzativi da3a8
formazione:in rapporto alle con sviluppo di competenze dirilevanza
esigenze.formative dell’azienda interna e/o esterna all’Azienda
L ‘Punteggio massimo 100
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In seguito alla valorizzazione, le funzioni sono ordinate su una scala che connota: la fascia di
appartenenza di ciascuna, cui & correlato un valore economico corrispondente all'indennita di

incarico di cui alla tabella 2 seguente:

Tabelia n. 2 VALORE COMPLESSIVO INDENNITA DI POSIZIONE
Punteggio | Fascia { Indennita di posizione N.B.
da0as5s 1 € 10.000,00 Lindennita di posizione relativa a
da56a77 2 € 14.000,00 ciascuna fascia sard '
da78a80 3 A € 16.000,00 commisurata all’effettiva
da 81 a 100 4 € 20.000,00 disponibilita stabilita nef fondo

Gli incarichi di posizione sono sovraordinati agli incarichi di funzione organizzativa di cui all’art. 5.

3, Il trattamento economico derivante dall’attribuzione dellincarico di posizione assume .la
denominazione di “indennita di posizione”. Resta ferma la corresponsione della premialita nel
caso di valutazione positiva.

4. i dipendente cui e conferito un incarico di posizione pud_eccezionalmente effettuare la pronta

disponibilita in relazione all’organico previsto o alla situazione contingente del personale in
servizio .0 dimensione organizzativa di riferimento, remunerato come da previsioni del CCNL
vigente secondo I'art. 44 commi 6 e 7 (servizio di pronta disponibilita).

5. Per I'applicazione dell'indennita di posizione si fa riferimento a quanto previsto all’art.26,
comma 6, del CCNL 2019/2021.

Art.5
Graduazione e valorizzazione economica degli incarichi di funzione organizzativa

1. Gli incarichi di funzione organizzativa si caratterizzano per gradi di complessitd media ed

elevata. Per Ia loro definizione, I’Azienda tiene conto dei seguenti indicatori:

e dimensione organizzativa di riferimento, ossia ampiezza dei contesto di esercizio dell’incarico,
entita delle risorse umane, economiche e strutturali direttamente gestite dall'incaricato

nonché eventuale dislocazione della struttura in pil sedi;

e livello di autonomia e responsabilita della funzione, ossia ampiezza dello spazio decisionale
nell’ambito degli indirizzi dati dal dirigente, anche in relazione all'inquadramento dell’incarico

nelliorganizzazione -aziendale :ovvero 'in :ragione del numero di dirigenti/titolari diincarieo «di

a
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posizione sevraordinati;

+e specializzazione -richiesta, intesa come :le tompetenze professionali necessarie :all’esercizio
della funzione :nonché ilivello -di aggiornamento idoneo a garantire un adeguato livello .di .
sviluppo delle -attivita, anche in rapporto all’affidamento di programmi-di aggiornamento,

tirocinio e formazione; .
e complessitd .ed implementazione delle competenze, dei processi e dei procedimenti gestiti,
compreso il livello di :interazione scon altre strutture interne ed -esterne all’Azienda, -di
coordinamento “di altri‘incarichi'e di integrazione tra pil figure professionali, tenuto contoe

déll’evoluzione delle ‘condizioni ambientali, del quadro normativo- di riferimento e
dell'innovazione tecnologica o di processo; -

* valenza strategica rispetto agli obiettivi dell’Azienda, intesa come -ruolo svolto.in relazione ad
aree di gestione e processi trasversali, considerando inoltre la rilevanza delle attivita
nell’ambito degli obiettivi prioritari dell’Azienda e il grado di elaborazione di strategie utilial

raggiungimento degli obiettivi medesimi.

2. la graduazione degli incarichi-di funzione organizzativa & articolata nej termini seguenti, come

riportatoin tabella 3 e tabella 4:

Tabella n. 2 INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA PERSONALE SANITARIO E SOCIOSANITARIO °
‘Criteri - " Parametri ’ Punti

Personale coordinato | dalails
Funzioni di coordinamento governate I daOas
Complessita delle risorse tecnologiche,strumentali dalas

Dimensione organizzativa di e/o strutturali utilizzate : ,
wiferimento Sedi di-attivita _ dalab
Estensione dell’orario di servizio 1 «da j1.:a£
Interazione,con direzioni di struttura 1 -daias
Tipologiarde[lé struttura coordinata da2ad
Discrezion‘a[‘ité decisoria in rapporto a ‘ dalas

organigramma )

M/
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Livello di autonomia-e

Ricaduta su processi, progetti e iniZiative

dalaé
responsabilita della funzione intersettoriali
Tipo di specializzazione richiesta Competenze specialistico-professionali da2aé6
Complessita delle funzioni, attivita e servizierogati da3ag
Complessita e implementazione [|5ue115 di interazione con altre strutture interneed daz2a6
dellecompetenze esterne
Multiprofessionalitd/multidisciplinarieta da2ab6
Livello di innovazione/complessita normativa, daz2ag °
tecnologica, di processo

Valenza strategica dell’incarico Coinvolgimento in processi trasversali e impatto

rispetto agli obiettivi aziendali del ruolo sull’azienda in generale e verso l'esterno da2al2
Punteggio massimo 100

Tabella n. 4 INCARICHI.DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO -

TECNICO - PROFESSIONALE

Criteri Parametri Punti
Ambito organizzativo di competenza da1al0
- Dimensione organizzativa di Grado di interazione con utenti interni e/oesterni da1a10
riferimento Impatto su utenti interni dalalo
Livello di autonomia e Rischio amministrativo-contabile dalal0
responsabilita della funzione Grado di discrezionalita rispetto alla disponibilita da1a10
di prassi verificate e consolidate
Tipo di specializzazione richiesta Competenze specialistico-professionali dalalo
Complessita degli adempimenti richiesti da Enti
esterni (flussi informativi, scadenze, obblighi di dalai0
Complessita e implementazione rendicontazione, ecc.)
dellecompetenze Complessita degli strumenti (sistemi informativi da1a10
dedicati)
Complessita e frequenza di aggiornamento delle dala10

normative’e regole tecniche applicate

U
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‘Valenza strategica delllincaricosin-:

relazione agli-obiettivi-aziendali

"Grado dizcoinvolgimento-in processi di carattere

strategico

dalal0

Punteggio:-massimo

300

In. seguito alla valorizzazione, le funZioni-sono ordinate su-una scala che connota la fascia -di

appartenenza di-ciascuna, tui.€ correlate un valore economico-torrispondente .all'indennita -di

tncarico di cui alla seguente:tabella:5.

Tabeflan. 5 Valore. Complessivo Indennita difunzione
, : o iIncarico-di complessita N.B.
[ -Punteggio 1§ Fascia media L'indennita di-funzione
da0a30 1 /j€:4.500,00 organizzativa relativa a ciascumaij
ida 31240 72  #€:5:500,00 fascia sara commiisurata
da 41 250 B 1€6.500,00 | alleffettiva disponibilita
da 51 a 60 I4 € 8.000;00 stabilita nel fondo
da61-a70 3 ‘-|€-9.500;00
- . . . .'\ N.B; J‘
iPunteggio Fascia .-lncarlc?ec;l;:::z?le55|ta L".inde.nn'itztl di .fur?z-ion'e :
organizzativa relativaa !
da 71-2'80 6 - €9501,00 ciascuna fascia-sara J!
i . commisurata all'effettiva |
da 81.2'90 7 €11.500,00 disponibilita stabilita nel fondo'
da 912 100 8 £€13:500;00 ;

Per il trattamento economico degli incarichi di funzione erganizzativa.del-personale.dell’area.dei

.professionisti della salute e dei funzionari.si rinvia a quanto previsto -all'art.32 del CCNL

2019/2021.

Graduazione e valorizzazione economica.degli incarichi-di funzione professionale

Art..6

1. Gliincarichi:di funzione professionale , che si:aggiungono all‘incarico:di complessitabase, ai

fini della,graduazione, sonosuddivisiin duefasce:

s ‘Incaricodi:complessita media;

¢ “incaricodi-compleséitaclevata.
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o

Il personale con incarico di funzione professionale di base esercita attivita e funzioni
connesse all’area e profilo di appartenenza adeguati all’organizzazione della struttura
aziendale di assegnazione. L'incarico di funzione professionale di media o elevata
complessita presenta contenuti aggiuntivi e/o maggiormente complessi rispetto all’incarico
di funzione professionale di basee richiede significative competenze professionali rispetto a

quelle proprie del profilo posseduto;

Gli incarichi di complessita media ed elevata attribuiti al personale inquadrato nell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari sono graduati tenendo conto dei seguenti
indicatori:

dimensione organizzativa di riferimento, ossia ampiezza del contesto di esercizio
dell’incarico, entita delle risorse umane, economiche e strutturali direttamente gestite

dall’incaricato nonché eventuale dislocazione della struttura in pil sedi;

livello di autonomia e responsabilita delfla funzione, ossia ampiezza dello spazio decisionale
nelllambito degli indirizzi dati dal dirigente, anche in relazione all'inquadramentoe
dell’incarico nell’'organizzazione aziendale ovvero in ragione del numero di dirigenti/titolari

di incarico di posizione sovraordinati;

specializzazione richiesta, intesa come le competenze professionali necessarie all’esercizio
idella funzione nonché livello di aggiornamento idoneo a garantire un adeguato livello di
sviluppo delle attivita, anche in rapporto al’affidamento di programmidi aggiornamento,

tirocinio e formazione;

complessitd ed implementazione delle competenze, dei processi e dei procedimenti gestiti,
compreso il livello di interazione con altre strutture interne ed esterne all’Azienda, di
coordinamento di altri incarichi e di integrazione tra pil f-igure professionali, tenuto conto
dell’evoluzione delle condizioni ambientali, -del quadro normativo di riferimentoc e

dell'innovazione tecnologica o di processo;

valenza strategica rispetto agli obiettivi dell’Azienda, intesa come ruolo svolto in relazione ad
aree di gestione e processi trasversali, considerando inoltre la rilevanza delle attivita
nell’ambito degli obiettivi prioritari dell’Azienda e il grado di elaborazione di strategie utili al

raggiungimento degli obiettivi medesimi.

La:graduaZione degli incarichi di funzione professionale media-ed elevata :periil personale

J
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e

inquadratomell’area dei.professionisti-dellassalute-e dei-funzionari & articolata nei-termini

seguenti, come riportato in tabella6e 7.

Tabella n. 6 INCARICHI DI:-FUNZIONE PROFESSIONALE PERSONALE S'ANI'i'ARIO E SOCIO SANITARIO‘_

‘Criteri . 7 Parametri >Punti
. | ‘Numerositadei procedimenti / processi da5al5 .
'Dimensiqnesorganizze_:tiva,(:di ‘ . , seguiti ‘ - ’
rifefimento. Complessita-delle risorse tecnologiche, | 4533415 '

_ strumentali-e/o strutturali-utilizzate

Livello di:autonomia-e ‘Discrezionalitadecisienale | da2a® |
mgsponsabilit’é dellafunzione ‘Ricaduta su-processi, progetti-e iniziative | da3ald

intersettoriali

Tipodi specializzaiion,e | ‘Competenze-specialistico-professionali da3ai3 :
richiesta : " }
' ' ‘Complessita:dellefunzioni, attivitae servizi | 4,9,6
Complessita.e , -erogati “
implementazione delle Livéllo di interazione-conaltre strutture dalas
..competenze fintérneed-esterne 1
Multiprofessionalita/multidisciplinarieta dalab

Livello diinnovazione/Complessita normativa,| 4.4 15
<tecnologica, di:processo

Coinvolgimento in-processi-trasversali e : j
impatto | da5a20
- del ruolo sull’azienda in-generalee:verso

Valenza strategica dellincarico
¥
. dn.relazione agli obiettivi

aziendali
{'asterno

:Punteggio massimo . 100 3

| Tabelian. 7 INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE DELPERSONALE AMMINISTRATIVO —
TECNICO- PROFESSIONALE :

Criteri ‘Parametri - “Punti

_ - Ambito prafessionale di competenza J dal1al10
Dimensione-professionale di Grado-difinterazione con utentiinterni-e/o da.1a 10 :
riferimento - -esterni :
Impatto-su utenti interni ;dalail

Livellodj autonomia e ‘Rischio.amministrativo-contabile dalal0 1
responsabilita della funzione Grado dlvdlscre2tona!lta rispetto-alla da1a10 !
disponibilita di.prassi verificate e consolidate
Tipo dispecializzazione Competenze-specialisticozprofessionali dala+l0

rrichiesta

-
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Compléssita degli adempimenti richiesti da
Entiesterni (flussi informativi, scadenze, dalalo
Complessita e obblighi direndicontazione, ecc.)
implementazione delle Complessita degli strumenti (sistemi da1a10
competenze informatividedicati)
Complessita e frequenza di aggiornamento dal.a10
dellenormative e regole tecniche applicate
Valenza strategica dellincarico Grado di coinvolgimento'in processi di da1la10
in relazione agli obiettivi caratterestrategico
aziendali j
TOTALE 100

In seguito alla valorizzazione, le funzioni sono ordinate su una scala che connota la fascia di
appartenenza di ciascuna, cui & correlato un valore economico corrispondente all'indennita di

incarico di cui alla tabella 8.

Tabella n. 8 Area dei Professionisti della salute e dei funzionari
Incarico di complessita N.B.
Punteggio Fascia media L'indennita di funzione
da0a30 1 € 4.000,00 organizzativa relativaa
da 31240 2 € 4.500,00 ciascuna fascia sard |
da41a50 3 €5.500,00 commisurata all’effettiva -
da51a60 4 € 7.500,00 disponibilita stabilita nel '
da 61 a 70 5 £ 8.500,00 fondo
Incarico di complessita N.B.
Punteggio Fascia elevata L'indennita di funzione
da71a80 6 € 9.501,00 organizzativa relativa a
da81a90 7 €10.000,00 ciascuna fascia sara
commisurata all’effettiva
da91a100 8 € 11.000,00 disponibilita stabilita.nel
fondo

Per gli incarichi professionali relativi all’area degli assistenti e degli operatori al fine di definire fa

complessita-dell'incarico stesso si fa riferimento ai criteri riportati nelle:precedenti:tabellei e 7.

U

Pagina 14



Di seguito,nelle tabelle?9- 10 siriportasil valore economico correlato alle fasce dircomplessita,

Tabellan. 9 Area degliiussistenti

E
1

Punteggio Fascia |  Livello dicomplessita N.B.
da0a3o .| a4 €930,00base Uindennita:di funzione
da3lac0 | @ » "€ 1:800,00 media professionale relativaa
da6la 100 3 € 3.000,00 elevata ciascuna fascia sara
commisurata all’effettiva |
disponibilita stabilita:nel
. fondo *
] Tabelia n. 10 Ared’ degli operatori
Punteggio’ :Fé's?c_;ié ' - . Livello di:complessita ‘ N.B.
da0a3p 1 £700,00 base . Lindennita di funzione
da 31 260 7 €1.500,00 media ‘ ) lprofessionale relativa a
' 3 ciascuna fascia sara

da 61:a 100~

€ 2.000,00.elevata

4 commisuratazall'effettiva |

disponibilita stabilita nel -
fondo

~ .effettuata-da una .abposita commissione composta da:

kL

Al trattamento-economico derivante dall’incarico di funzione assume la denominazione di

“Indennitad di Funzione” e segue -quanto previsto all’art.32 -del CCNL 2019/2021 per gli

incarichi di funzione del.personale dell’area dei professionisti :della salute e dei funzionari

mentre per I'area degli assistenti-e dell’area degli operatori»'ii riferimento & l'art.33 del CCNL

2019/2021;

Commissiohe per la 'gr'aduazione degli incarichi

La graduazione degli intarichi ,-in base ai criteri definiti negli -articoli f.;;recedenti, viene

Direttore WOC Direzione :Medica di-Presidio P.O:-Rummo;

Dirigente SITRO;

:Direttore VOC Controllo di Gestione;

:Direttere:l)OCRisorse.Umane;

La Cemniissionewieneiformalmente:istituitaiconsprowedimeritoidelDiréttoreGenerale.

Ve




Art. 8
‘Requisiti per il conferimento degli incarichi di posizione

Gli incarichi di posizione sono conferibili, concluso il periodo di prova, al personale dipendente
con rapporto di lavoro a tempo. pieno e determinato ovvero indeterminato — anche in
posizione di comando qualora 'incarico sia ritenuto essenziale ai fini del]a-'specifica funzione
appartenente all'area del personale ad elevata qualificazione, che non abbia conseguito:una
valutazione annuale negativa nell’'ultimo biennio. ['Requisiti per l'accesso all’area di Elevata

Qualificazione, come previsto in Allegato A al CCNL 02/11/2022, sono:

laurea magistrale o specialistica accompagnata da un periodo di almeno tre anni di
-esperienza maturata, con o senza soluzione di continuita, ‘al-‘lche a tempo determinato, ‘nel
profilo di appartenenza nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari, o precedenti
'categorie D o livello economice DS del precedente sistema di classificazione del personale,
con incarichi di funzione di media-o elevata complessita {di tipo organizzativo o professionale
di cui al presente CCNL, di organizzazione o professionale di cui al CCNL 21.5.2018 di valore
superiore a 3.227,85 euro} presso Aziende od Enti del comparto sanita nonché, nel
medesimo o corrispondente area, profilo e tipologia di incarico, presso alter amministrazioni
-di comparti diversi o in incarichi di responsabilita o posizioni equivalenti nel settore privato,

sia di tipo gestionale che professionale.

Per il personale interessato essere in possesso dei crediti formativi come previsto dall’art.
67, comma 4, del CCNL 2019/2021

Art. 9
Requisiti per il conferimento degli incarichi di funzione prganizzativa
Gli incarichi di funzione organizzativa sono conferibili al personale dipendente — anche in

posizione di comando qualora I'incarico sia ritenuto essenziale ai fini della specifica funzione

in possesso di uno dei seguenti requisiti:

diploma di laurea congruente con la funzione o titolo equipollente e almeno.cinque anni di
esperienza nel profilo professionale di appartenenza anche maturati, con o senza soluzione
di continuita, a tempo determinato e/o parziale, presso aziende o enti del comparto sanita

nonché ipresso altre amministraZioni :di -comparti diversi, ovvero :presso ospedali sprivati

A
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-accreditati o pressoile Universita ;pubbliche-e private dei paesi dell'lUnione Europea -nel
medesimo:o:corrispondenteprofilo;

per la sola funzione-di.coordinamento, che rappresenta una tipologia di incarico .nell’ambito
degli incarichi di funzione organizzativa per il personale del ruolo sanitario, il possesso -dei

-requisiti-di cui all'art.-6, commi-4-e 5, della legge n. 43/2006.

Gli incarichisono _conferibili.-al personale con valutazioni annuali di;performance individuali
positive nell’'ultimo biennio o, .in caso-in assenza dal lavoro in relazione a una delle due
annualita, irispetto alle wiltime due valutazioni disponibili e con assenza di provvedimenti

disciplinari superiori.alla multa negli ultimi due-anni:

Per il personale interessato essere in possesso dei crediti formativi come previsto dall’art.

67, comma 4,.del CCNL 2019/2021

Art. 10
Requisiti periil conferimento degli incarichi di funzione professionale

Fermo restando |'automatico -conferimento ‘dell'incarico di complessita base al personale
neoassunto-inquadrato nell’area dei professionisti della salute e’deifunzionari e al personale
.gia in servizio inon -destinatario. -di incarichi di complessita -superiore, gli incarichi di
complessita media ed elevata sono conferibili al personale dipendente inquadrato-nell’area
dei professionisti della salute e dei.funzionari — anche in posizione di comando_qualora
Jincarico sia ritenuto :essenziale ai fini della specifica funzione — che abbiano conseguito ia
valutazione positiva della perfermance individuale con riferimento all’'ultimo biennio -0
comungue -alle ultime due annualitad disponibili in ordine cronologico, qualora non sia
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione
ad una delle due.annualita, e non abbiaﬁo riportato yprovvedimenti disciplinari-negli

ultimi due.anni superiori allamulta e siano in possesso dei requisiti di seguitoriportati:

Ruolo sanitario:

a)

b)

incarico di'professionista specialista:

possesso di master di primo livello per le funzioni specialistiche, secondo quanto disposto

dalf’art.6 della L. 43/2006;

incaricodisprefessionistaesperto:

1
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Per

acquisizione di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari individuati

con separato regolamento aziendale;
esperienza professionale di tre anni;
incarico di funzione professionale:

esperienza professionale di cinque anni maturati nel profilo di-appartenenza, con o senza
soluzione di continuita,.anche a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso I'azienda o
presso altre aziende o enti del comparto nonché presso altre amministrazioni di comparti
diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o pressole universita pubbliche e private

dell’Unione Europea nel medesimo o corrispondenteprofilo;

il personale interessato essere in possesso dei crediti formativi come previsto dall’art. 67,

comma 4, del CCNL 2019/2021.

Ruolo socio - sanitario:

a)

b)

Per

incarico di professionista specialista:
possesso di master di primo livello per le funzioni specialistiche;
incarico di professionista esperto:

acquisizione di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari individuati

con separato regolamento aziendale;
esperienza professionale di tre anni;
incarico di funzione professionale:

esperienza professionale di cinque anni maturati nel profilo di appartenenza, con o senza
soluzione di continuita, anche a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso |'azienda o
presso altre aziende o enti del comparto nonché presso altre amministrazioni di comparti
diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o pressole universita pubbliche e private

dell’Unione Europea nel medesimo o corrispondenteprofilo;

il personale interessato essere in possesso dei crediti formativi come previsto dall’art. 67,

comma 4, del CCNL 2019/2021

Ruolo amministrativo, professionale e tecnico:

a) incarico di funzione professionale:

- esperienza-professionale di cinque anni maturati nel profilo .di @ppartenenza,-con+o :senza

7
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-soluzione di continuita,anche-a‘tempo:determinato e/o.a tempo parziale, presso I'azienda-o

presso altre aziende o entiidel comparto nonché presso altre amministrazioni di comparti

diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati .0 -presso le universita pupbliche e private

dell’Unione Europea nel medesimo o corrispondenteprofilo.

10.

1.

Al personale-inquadrato.nelle aree degliliass‘istenti e-degli operatori sono conferibili incarichi
di qualsiasi comp'Iess:ité,:cor']diz"i'onatam'e'nt'éal-possesso»dei seguenti requisiti:

possesso dizalmeno quindici anni di esperienza maturati nel profilo di appartenenza, .cono
senza soluzione:di continuita, anche :a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso
I'azienda o presso altre :aziende'o enti del.-comparto nonché presse altre amministrazionidi
.comparti diversi,-ovvero presso-ospedali-privati accreditati-o.presso le universita pubbliche.e

private dell"Unione Europea nel:medesimo o corrispondente profilo;

possesso del titolo.di abilitazione, qualora richiesto per'esercizio.della‘professione.

Gli incarichi di funzione professionale sono conferibili anche al personale con rapporto di
lavoro:a tempo parziale, qualora il valore economico di tali incarichi sia definito in misura non
superiore ad € 3.000,00. In-tali casi il valore economico dell'incarico viene rideterminato in

proporzione della durata della prestazione lavorativa.

©Art. 11
Procedura per il conferimento:degli incarichi di.posizione
In seguito @ll'inquadramento del personale in possesso dei richiesti requisiti -nell’area -del

personale a elevata qualificazione, mediante .concorso ai sensi della vigente normativa -al
superamento del periodo di prova, I'Azienda attivauna procedura di selezione interna ai.fini
del -.conferimento degli incarichi di :posizione eventualmente istituiti. La selezione avviene
mediante valutazione comparativa dei titoli culturali-e professionali-e del.colloguio.
L’avviso di selezione, ¢he pud riguardare-uno o pil incarichi, specifica per ciascuno di-essi:
la.denominazione;

la struttura-organizzativa nella quale si inserisce;

la-fascia di graduazione dell’incarico e:il relativo valore economico;

la-durats;
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i requisiti di partecipazipne, con particolare riguardo alla classe di laurea;

i criteri selettivi e le modlalita del conferimento;

ogni altro elemento ritenuto necessario in rapporto alla tipologia di incarico da conferire
L’avviso di selezione & pubblicato nel sito Intranet aziendale per non meno di quindici giorni.

La domanda di partecipazione deve essere prodotta esclusivamente tramite procedura

telematica entro il termine-stabilito.

Il candidato pud presentare domanda per ogni incarico messo a bando qualora in pessesso

del requisito specifico di partecipazione.

+Alla valutazione dei candidati sono preposte commissioni, designate dal direttore generale,

secondo [a seguente composizione:

per I'area sanitaria e socio sanitaria:
il dirigente SITRO con funzione di presidente;

due dirigenti medici di Direzione Medica di Presidio / Staff Direzione Sanitaria Aziendale ;

per 'area professionale e tecnica:
il direttore della UOC a cui afferisce I'incarico , con-funzione di presidente;

due dirigenti area tecnico — professionale;

per I'area amministrativa:

il direttore della UOC a cui afferisce I'incarico, con funzione di presidente;

due dirigenti amministrativi;

Je funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un professionista della salute e dei

funzionari - ruclo amministrative;

La data del colloquio e la sede di svolgimento sono notificate ai canditati mediante avviso sul

sito aziendale con anticipo di almeno cinque giorni.

La commissione, nel rispetto dei principi di trasparenza, selettivitad e imparzialita e sulla base
del profilo definito nell’avviso di selezione per ciascun incarico, valuta comparativamente i
candidati, tenendo conto del percorso formativo e professionale come formalmente
documentato nella domanda nonché delle caratteristiche del candidato, accertate mediante

il colloquio, rispetto a:

| | ]
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e - _titoli-di, studio -coerentizcon Yincarico -da-eonferire, :nonché altri titoli culturali-e.professionalio

- percorsi farmativi; . e S Y . ) ]
e conoscenze professionali, gestionali, organizzative; - : oL .
. e attivita-e competenze.dell’incarico; .- - o .o Y
‘we ' ‘attitudine e motivazioni;® ' r
9. 3la commissione disporﬁé‘.diﬁloo,ﬁﬁﬁt’fi cosistddivisi:-
Vrpunti 70perititolic i T v T Taee s -

AAll’mterno del: puntegglo rlservato ai titoli (70 puntl) la‘commissione decidery Alteriori nparttznom

+ 1
. <. N [ Bl ~ Kl " N . A, -

drai:

e titolidi carrieréanas’simo‘[:iUnti 3G, T Tt v N

‘s titoli-accademici.massimo punti 10; '+ ’ '
.-»  pubblicazioni:e titoli scientificimassimo punti5; - . ' - . oo s

‘s valutaZione curriculum massimo punti:20;

10. La valutazione deve essere ponderata ydi-tutti i:titolipresentati ‘dai- candidati .ed ,”in

.particolare, deve essere attribuito un peso equilibrato circa I'esperienza professionale

acquisita mellincarico messo a bandg; esperienza professjonale .da intendersi come

resperienza:acquisita nelle funzionj.e nelle attivita oggetto di incarico e non come anzianita:di
R Y o~ e - . A R L . L 5 ;__“ K. ) ‘ ] - LT ‘\‘l‘

-servizio:nelruolo e profilo di appartenenza. .

~  Punti.30perilcolloquio motivazionale .. ... .. . - .. +... -

Al termine dei lavorila commissione redige graduatoria per ciascun-iricarico;

Pin¢arico & attribuito. con=.atto dél:Diréttore-Generale,.sulla- base*délla-risultanza delle
‘graduatorie, previa ‘acquisizione ' della’ dichiarazione -di 'insussistenza “di- cause di

1., . .

incompatibilita. L

Le graduatorie conseguenti-alla procedura seno utilizzabili per due.anni.esclusivamente per
I'incaricooggetto di selezione. o o

[ -

S . -Art.,12 . .
Durata, rinnovo: e revoca degll mcarlchl di posmone
Gll lncarlchl d| posizione seno conferltl a tempo determmato -ed hanno una- durata di-cinque

anni o, perfiirapporti a‘tempo determinato e per il .personale in:comando,sanche idiglurata

W

i
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inferiore corrispondente alla durata dell'incarico o del comando. La durata pud essere
inferiore anche nel caso in cui coincida con il conseguimento del limite di eta per il

collocamento a riposo dell'interessato.

Gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione positiva e in assenza di
provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni, senza attivare la

procedura selettiva prevista per il primo conferimento.

Allo scopo di assicurare senza soluzione di continuita |'eventuale rinnovo o I'affidamento di
altro incarico, tre mesi prima della naturale scadenza dell'incarico stesso, viene effettuata

dal dirigente di riferimento la valutazione di fine incarico di cui all'art.34 comma 1.
Puo essere disposta la revoca prima della scadenza dell’incarico per effetto:
Valutazione negativa annuale ai sensi dell’art.34;

A seguito procedimenti disciplinari conclusi con [a comminazione di una sanzione superiore

alla multa.
La revoca avviene con atto scritto e motivato.

Qualora I'Azienda o Ente a seguito di processi di riorganizzazione derivanti dalla modifica
dell’atto aziendale debba conferire un incarico diverso da quello precedentemente svolto
prima del.la relativa scadenza o alla scadenza stessa, il dipendente resta inquadrato nell’area,
nel ruolo e profilo di appartenenza e allo stesso viene affidato altro incarico di posizione
anche di valore economico complessive inferiore, ferma restando la garanzia della parte

fissa dell'indennita di posizione;

Il dipendente al quale & conferito l'incarico di posizione svolge le relative attivita da esso
previste con assunzione diretta di responsabilita in ordine alla realizzazione dei programmi-e

dei progetti affidategli.

- Art. 13
Procedura per il conferimento degli incarichi di funzione
L"attribuzione di incarichi di funzione organizzativa e di funzione professionale di media ed

elevata complessita, riservata ai soli dipendenti in possesso dei requisiti di cui all'allegato A
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del CENNLi—2019-2021 -avviéne a-seguito:di.avviso diiselezione interna per titoli-e.colloquio,

-a domanda:dell*interessato. . .

2. Lavviso di-selezione,:che;pud:riguardare,uno:o pilincarichi, specifica per c¢iascuno di-essi:

¢ ladenominazione, S ' ’
e la/e struttura-organizzativamnella quale si-inserisce; v

v -

» laifascia di-graduazione:dell’incarico e il relativo valore economico;

R

s laxdurata;

* irequisiti di partecipaZione; . o o
e i criteriselettivi-elle modalita:del conferimento; .
e ognialtro-elemento:titenuto:necessario.in rapporto-alla tipoloegia di jncarico da.conferire.

3. !l’avviso:di selezione &:pubblicato nel sito-Intranet aziendale per non.meno di 15 giorni.

"4. .la:domanda di-partecipazione 'deve sessere ‘prodotta «esclusivainenté -tramite procedura

P " . e

telematica entro.l termine stabilito. - - b i SRR

(9, ]

.""Per gli“incarichi 'di funzione organizzativa, il candidato pud presentare domanda per un

massimo:ditre incarichi per ogni awviso dell’area sanitaria e'socio sanitaria:

~ 1 - -
3 o e

a)avviso per-incarico.-di-funzione organizzativa

L D o

]

b} avviso perincarico-di-funzione organizzativa'per la sola funzione di.coordinamento ..

- .Per.|’area amministrativa, .tecnico.e professionale il.candidatopud,presentare domanda solo:per

Iincarico disfunzione;organizzativa prevista nell'ambito della unita-operativa di.appartenenza.

6. Per gli<incarichi di funzione professionale dell’area:sanitaria e socio sanitaria il candidato

pud presentare domanda per:ogni incarico-messo a bando. qualora:in possesso-del requisito

specifico-di:partecipazione. o

Per 'area amministrativa, tecnico e professionale:il candidato pué presentare domanda,solo

per lincarico.di funzione professionale messo a bando nell'unita di appartenenza, qualora-in

- - - . r

- - ' - . R

possesso:del requisito specifico.dispartecipazione.

7. .Alla valutazione.dei.candidati ai fini del conferimento degli-incarichi.di.funzione organizzativa

-e deglizincarichi“difunzione professionale di media-ed elevatacomplessita:sonopreposte
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c.

d.

commissioni,-designate dal direttore generale, secondo la seguente composizione:

per |'area sanitaria e socio sanitaria:
il dirigente SITRO con funzione di presidente;

due dirigenti medici di Direzione Medica di Presidio / Staff Direzione Sanitaria Aziendale;

per I'area professionale e tecnica:
il direttore della UOC a-cui afferisce I'incarico ,.con funzione di presidente;

due dirigenti area tecnico —professionale;

per I'area amministrativa:

il direttore della UOC a cui afferisce I'incarico, con funzione di presidente;

due dirigenti amministrativi;

le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un professionista della salute e dei

funzionari - ruolo amministrativo;

La data del colloquio e la sede di svolgimento sono notificate ai canditati mediante avviso sul

sito aziendale con anticipo di almeno cinque giorni.

La commissione, nel rispetto dei principi di trasparenza, selettivita e imparzialita e sulla base
del profilo definito nell’avviso di selezione per ciascun incarico, valuta comparativamente i
candidati, tenendo conto del percorso formativo e professionale come formalmente
documentato nella domanda nonché delle caratteristiche del candidato, accertate mediante-

il colloquio, rispetto a:

titoli di studio coerenti con l'incarico da conferire, nonché altri titoli culturali e professionalio

percorsi formativi;
conoscenzeprofessionali, gestionali, organizzative;
attivita e competenze dell'incarico;

attitudine-e motivazioni;

10. La commissione disporra di 100 punti cost suddivisi:

v’ Punti 70 per i titoli

All'interno del punteggio riservato ai titoli (70 punti) la commissione decidera ulteriori ripartizioni

d.

trai;

titoli-discawrieraimassimo pinti 35

I
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712, 'Iincarico &“attfibuito-con”atfo ‘del Direttores Genefale; sullabase della’risultanza ‘délle

-b.. titoli accadeniiciimassimopunti 10, - . - ..., g

¢. pubblicazioni e titéliscientifici: massimo:punti-5

. d. wvalutazione-curriculym:massimopunti20 ;. . B A

L . R Py .

La'valutazione.deve -essere ponderata:di-tutti-i-titoli:presentatirdai:candidati ed+,.in:particolare,

-deve ‘essere-attribuito -un«pese equilibrato:circa l'esperienza:professionale. acquisita:nell’incarico
. PR i - . ¥ PO T - R s DT, - Lt *

P

~messo a;bando;-esperienza:professionale:da intendeérsi come esperienza.acquisita nelle funzioni
Lo - RN L R T S !
e ne_l[ge -attivita .oggetto_di .incarico e non come anzianita -di servizio,_nel .ruolo e profilo di
RN - ’ T Y s [T L TS coho, F LSRR e

appartenenza.. .

r T T RS M A - I H o R A

v “Punti.30 periil.colloquiosmotivazionale ., - . .. -« - T

11. Altermine.deilaveri:la commissione redige graduatoria per ciascun incarico;’ '

' graduatorie; previa * acquisiziohe della’ - dichiarazione’ “di “insussistenza- di- tduse -di
AesmpatbiRe, : S e

13! e gradtiatorie conseguenti'alla procedura sono Utilizzabili per-due-anni‘esclusivaniente:per

gt
& - - 'r =T oy Sota oy,

" lincarico oggetto di selezione. = T c¢ et - S ;
Art. 14 ' -

Durata, rinnovo e revoca ‘degli incarichi di funzione

2

1. Lincarico <di funzione organizzativa, o di_funzione professionale di media ed -elevata

3 I .t L O i

-complessita -2 a termine -ed ha durata di. cinque anni. Ih presenza di particolari condizioni

T I

LR - P A T
L + . v

organizzative pud essere prevista:una duratainferiore.

‘2. GliFincarichi:possono.essere.rinnovaticon-esclusione degli incarichidi funzione.professionale
di base ai quali si.applica_l'art..31-comma-3, previa-valutazione, positivaeiin assenza di
provvedimenti . disciplinari superiori-alla- multa negli.-ultimi -due - anni, isenza attivare-la

Jroceduraselettiva prevista per il:ptimo.conferimento.. - C el

3. " “Gli incarichi:di funzione sono attribuiti‘dall’Aziénda:in base-allerisultanzé.della selezione, con
esclusione degli incarichi di funzione proféssionale -di‘ base', con prowedimernito “seritto -e

motivato-@iisensi‘dell’art.31:comma‘6 del CCNL.-2019/2021;-" - &~ .

4. La revocea:degli incarichi & disciplinata dall’art. 31 del CCNL 2019/2821 ,:avviene :con:atto

scrittoexmotivato:e compogta: .

-
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e Per il personale appartenente all’area degli operatori e all’area degli assistenti: la perdita

dell'incarico;

e Per il personale appartenente all’area dei professionisti della salute e dei funzionari : fa

garanzia del solo incarico professionale di complessita base.

5. Qualora I'-’{\OhN SAN PIO, a seguito di processi di riorganizzazione derivanti dalla modifica
dell'atto aziendale debba revocare l'incarico prima della rélative scadenza o alla scadenza
stessa il dipendente resta inquadrato hell’aréa:"ruol'o e profilo di appartenenza riacquisendo
le funzioni proprie del profilo medesimo con corresponsione del relative trattamento
economico. Ai fini della corretta applicazione si rimanda al’art. 31 del CCNL 2019 -2021 ,

comma 11. - L P e,

6. Il dipendente al quale & conferito |'incarico di funzione svolge.le relative attivita.da esse
previste con-assunzione diretta di responsabilita in ordine alla realizzazione dei programmi.e

; dei progetti affidategli.

Nel periodo di permanenza . nellincarico il dipendente pud partecipare .alle selezioni per-la
progressione economica allinterno dell’Area di appartenenza qualora sia in possesso dei
relativi requisiti.

o _Art. 15 .
Sostituzione in caso di assenza del titolare dell’incarico

1. In caso di assenza del titolare di‘incarico di bos'izione, si procede con le modalita previste dal
contratto art. 26 comma 10.

2. | _titolari di incarichi di funzione organizz'ativa, per la sostituzione di breve periodo,

propongono un sostituto di-pari livello al sovraordinato per la-relativa approvazione. Per le
‘sostituzioni di lungo-periodo I'incarico viene assicurato dal'sovraordinato:

3. | titolari .di_incarichi. . di funzione professionale, per la sostituzione 'di breve periodo,

propongono un sostituto di pari livello al sovraordinato per-la relativa approvazione, laddove
possibile; in mancanza l'incarico viene assolto dal sovraordinato. Per le sostituzioni di lungo
periodo llincarico viene assicurato dal sovraordinato.

4. Per le sostituzioni di cui ai precedenti punti 2.e.3 non & previsto alcun compenso aggiuntivo

Art. 16
Criteri generali della:valutazione

‘Pagina-26




b)

relative all'incarico affidato;

N

II- risultato delle -attivita-svolte “dai titolari -di incarico .2 seggetto a specifica :valutazione
annuale nonthé:a valutazione finale:al:termine-dell’incarico.
La valutazione annuale é=compiuta :néll'ambito del ciclo della perfarmance e il suo -esito

positivo da titolo alla corresponsione dei premi secondo :la regolamentazione vigente in.

azienda.e quanto-stabilitorin sede.di contrattazione integrativa.

An.A7
Oggetto“qléllawalutazione difine incarico

La valutazione al termine dellincarico fa riferimento alle competenze, funzioni definite :per

ciascun incaricoed -é-focalizzata‘sui:parametri seguenti:

collaborazioneinternamnell‘organizzazione.dipartimentale:o:di:struttura;

risultati.conseguiti € competenze dimostrate nello svolgimento delle attivita professionali

1

c) crisultati delle procedure di contrello con particolare. riguardo alla qualita e all’orientamento

d)

f)

h)

.all'utenza;

[

efficacia-dei:-modelli organizzativi adottati periilraggiungimento-degli obiettivi;

capacita dimostrata.nel motivare, guidare e valutare i collaboratori-e.di generare .un élima

- organizzativo preattivo, attraverso :una equilibrata distribuzione :dei «carichi di lavoro :e -una

apprdpriata,gestione‘degli iétithti.contrattua!i;

capacita -dimostrata nel gestire e promuovere le ‘innevazioni tecnologiche -e ;procedimentali e

processi “formativi, ‘con particolare riguardo jal tutoraggio :.e -alla -formazione permanente

aziendale;

capacita.di promuovere e diffondere procedure e [inee-guida nei settori di-operativita;.

rispetto:del codice di‘comportamento, tenuto conto -anche delle modalita-di-gestione -delle
responsabilita di funziene-e deiwincoli derivanti dal rispetto idei:codici deontologici :nonché
delle-direttive aziendali e-dei relativi regolamenti;- .

valutazioni:positive annuali conseguite.

‘Art.. 18
Valutazione.di fine incarico
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“amministrativo,.tecnico e proféessionale; |

.- Alla scadénza dell'incarico conferito, il titolare ‘@:valutato in relazione alle attivita professionali

svolte ed ai risultati raggiunti dal Dirigente SITRO, per il ruolo sanitario e socio sanitario, dal

".Direttore/Responsabile della Unita Operativa ove afferisce Yincarico per il ruolo

- Al fine di.garantire, senza soluzione di continuita, il rinnovo o1 affidamento di altro incarico

nell'ottica di un’efficace organizzazione dei servizi, la_valutazione deve essere effettuata.tre

mesi prima della'scadenza dell’'incarico.

In caso di valutazione negativa & previsto un contraddittorio nel quale sono acquisite le
controdéduzioni del dipendente anche assistito da una persona di fiducia. La convocazione

del dipendente interessato , da parte dél valutatore di cui al comima 1, deve avvenire con un

anticipo di almeno dieci giorni rispetto alla.data fissata per il contraddittorio.

" La valutazione finale al termine dellincarico avviene con apposito strumento di valutazione

sintetica riepilogativa della performance e dei comportamenti riferiti al periodo oggetto di

valutazione, cui pud essere aggiunta una valutazione:descrittiva.'

la valutazione deve essere oggetto di confronto con [linteressato e debitamente

controfirmata éd eventualmente completata.con osservazioni del valutato.

‘La sottoscrizione della scheda di valutazione ha effetto di conoscenza dell’esito ;

Gli esiti della valutazione sono riportati nel fascicolo personale dei dipendenti interessati e

sono consultabili ai fini dell’affidamento, della.conferma, della modifica o della revoca degli

incarichi.

Art. 19
Disposizionitransitorie e finali
Il presente regolamento entra in vigore dall’adozione dello stesso con deliberazione del

Direttore Generale, sostituisce le' regolamentazioni- previgenti in materia di posizieni

‘organizzative-e di incarichi di coordinamento e resta in vigore fino-a espressa modifica ovvero

al sopravveniredi disposizioni normative o contrattualiincompatibili.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento, si rinvia alle

disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

-
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