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OGGETTO: Indizione Concorso  pubblico, per
titoli e ed esami, per la copertura di n. 3 posti di
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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto; Indizione Concorso pubblico, per titofi e ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina di Cardiologia con comprovata esperienza in Cardiologia Interventistica per le
procedure di Elettrostimolazione Cardiaca, Elettrofisiologia Clinica, Coronarografia, Angioplastica
Coronarica Percutanea

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Premesso che

-con Deliberazione n. 1079 del 02/11/2023 I’A.O.R.N San Pio ha preso atto del DGR n. 594 del 25/10/2023,
pubblicato sul BURC n. 77 del 30/10/2023, con cui la Regione Campania ha approvato il PTFP 2022/2024
dell’ Azienda Ospedaliera;

- nel Piane Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 & previsto il reclutamento di n. 2 uniti di Dirigente
Medico disciplina di Cardiologia;

- con nota prot. n. 25919 del 28/12/2023 questa Azienda Ospedaliera comunicava alla Direzione Generale per la
Tutela della Salute ¢ il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale la conversione per un’altra unita di
Dirigente medico disciplina di Cardiologia resasi necessaria a causa delle mutate esigenze organizzative;

Rilevato che

- il Direttore della UQC Cardiologia UTIC con Emodinamica Interventistica, HUB di I livello, a seguito delle
cessazioni a vario titolo di dirigenti medici con nota acquisita al prot. con n 21268 del 16/10/2023 chjedeva il
reclutamento di dirigenti medici “specialisti in malattie dell’apparato Cardiovascolere con comprovata
esperienza in Cardiologia Interventistica per le procedure di Elettrostimolazione Cardiaca, Elettrofisiclogia
Clinica, Coronarografia, Angioplastica Coronarica Percutanea™,

- sussiste, pertanto, la necessita di reclutare, nel piii breve tempo possibile n. 3 unita al fine di garantire i LEA;

Considerato che

-dalla piattaforma Sinfonia, risultano attive graduatorie concorsuali di Dirigente Medico nella disciplina di
Cardiologia delle seguenti Aziende: ASL Avellino, Napoli 2 Nord e ASL Salerno;

-con nota prot. n. 22335 del 06/11/2023 questa Azienda Ospedaliera chiedeva formale assenso all’utilizzo della
graduatoria di cui trattasi all’ ASL di Avellino che con nota acquisita al prot. aziendale n, 22446 del 08/11/2023
rincontrava trasmettendo i nominativi dei candidati utilmente collocau nella graduatoria di merite, i quali
contattati non hanno riscontrato positivamente;

- con nota prot. n. 23801 del 27/11/2023 questa Azienda Ospedaliera chiedeva formale assenso all’utilizzo della
graduatoria di cui trattasi all’ASL Napoli 2 NORD che con nota acquisita al prot. aziendale n. 24814 del
12/12/2023 rincontrava trasmettendo i nominativi dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
che contattati hanno riscontrato positivamente;

-

- questa UOC con mail del 30/01/2024 trasmetteva al Direttore della UOC Cardiologia UTIC con Emodinamica
Interventistica ai fini di una valutazione, i curricula dei candidati che avevano manifestato la propria
disponibilita; }

- con nota acquisita al prot. aziendale n. 3312 del 15/02/2024 il il Direttore della UOC Cardiologia UTIC con

Emodinamica Interventistica ha ritenuto “i profili professionali esaminati non wtili alle esigenze della
Cardiologia quale HUB di I livello™;

-con nota prot. n. 798 del 15/01/2024 questa Azienda Ospedaliera chiedeva formale assenso all’utilizzo della
graduatoria di cui trattasi, all’ASL Napoli 3 Sud e all’ Asl Salerno;

-con note acquisite al prot. aziendale rispettivamente n. 3450 del 16/02/2024 e la n. 3535 del 19/02/2024 P’ASL
Napoli 3 Sud e I’ASL Salerno riscontravano che le graduatorie erano stata totalmente utilizzata;

Considerato altresi che il Direttore della UOC Cardiologia UTIC con Emodinamica {nterventistica, HUB di |
livello, con note acquisite al prot. aziendale rispettivamente con n. 26004 del 29/12/2023 e n. 3312 del
15/02/2024, richiedeva “con somma wurgenza il reclutamento di Dirigenti medici specialisti in malattie
dell’apparato Cardiovascolare con comprovata esperienza in Cardiologia Interventistica per le procedure di
Elettrostimolazione  Cardiaca, Elettrofisiologia Clinica, Coronarografia, Angioplastica Coronarica
Percutanea”,

S



Visti

-il D.1gs n.502/1992 ¢ s.m.i.; N
-i1 D.1gs.vo n.165/2001 e s.m.i.;

-la legge n.56 del 19 giugno 2019 ed in particolare l'art.3, comma §;

-la legge n. 87 del 03/07/2023;
-il CCNL Area Dirigenza Sanitaria vigente;

Valutato per i motivi sopra esposti di dover procedere all’indizione del Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia con
comprovata esperienza in Cardiologia Interventistica per le” procedure di Elettrostimolazione Cardiaca,
Elettrofisiologia Clinica, Coronarografia, Angioplastica Coronarica Percutanca come da citate note prot n.
21268 del 16/10/2023, 26004 del 29/12/2023 e 3312 del 15/02/2024;

Dichiarata, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa deila presente
proposta ¢ le condizioni di ammissibilit, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 2
della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilita;

Dichiarata ’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziéle, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90,
introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e
trasparenza,

Dichiarato che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge
e regolamenti aziendali;

Dato atto che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I'
U.0.C. Risorse Umane.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’'adozione del presente provvedimento, ¢ nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qm si
intendono per trascritti e confermati:

- di prendere atto delle citate note prot n. 21268 del 16/10/2023, 26004 del 29/12/2023 e 3312 del 15/02/2024
del Direttore della UOC Cardiologia UTIC con Emodinamica Interventistica, HUB di I livello, e per I’effetto di
indire Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina di Cardiologia con comprovata esperienza in Cardiologia Interventistica per le procedure di
Elettrostimolazione Cardiaca, Elettrofisiologia Clinica, Coronarografia, Angioplastica Coronarica Percutanea;

- di approvare lallegato bando del Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia, quale parte integrante e sostanZlale del
presente atto;

- di stabilire che le istanze di partecipazione al Concorso Pubblico dovranno pervenire esclusivamente tramite la
procedura telematica sul sito: http://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it come indicato nei rispettivi bandi;

- di stabilire , altresi, che la pubblicazione del Bande del Concorso Pubblico sard effettuata integralmente sul
BURC, e per estratio sulla Gazzetta Ufficiale IV — serie Speciale Concorsi ed Esami;

- di demandare all'lJ.O.C. Risorse-Umane gli adempimenti successivi di competenza;

- di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale e alla UOC proponente, come per legge;

- di specificare che tufta la documentazione & agli atti di questa U.Q.C,; 4

- di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile;

-di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

L’ estensore

(j Il Direttore OC isorse Umane

Dott.ssa Makina PINTO




IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’ A.O:R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle: funzioni con D.P:GR:C.
n. 108: del- 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone e dal Direttore Sanitario Roberto Alfano ha adottato [a seguente
delibera:

Vista la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Indizione Concorso
pubblico, per titoli e ed esami, per Ia copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia
con comprovata esperienza in Cardiologia Interventistica per le procedure di Elettrostimolazione
Cardiaca, Elettrofisiologia Clinica, Coronarografia, Angioplastica Coronarica Percutanea;

Preso atto dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell'U.0.C.
Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

di-tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed aitestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento

H Direttore Amministrativo Il Direttore .S},mi rio
Dott.ssa ﬂ?ﬁiel Capone Dott, Rob /t_%;fa:
204 WSS //y] //‘Z -
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DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa
dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di prendere atto delle citate note prot n. 21268 del 16/10/2023, 26004 del 29/12/2023 e 3312 del 15/02/2024
del Direttore della UOC Cardiologia UTIC con Emodinamica Interventistica, HUB di [ liveilo, ¢ per Ieffetto di
indire Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina di Cardiologia con comprovata esperienza in Cardiologia Interventistica per le procedure di
Elettrostimolazione Cardiaca, Elettrofisiologia Clinica, Coronarografia, Angioplastica Coronarica Percutanea;-
di approvare ’allegato bando del Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia, quale parte integrante e sostanziale del preSente atto;
- di stabilire che le istanze di partecipazione al Concorso Pubblico dovranno pervenire esclusivamente tramite la
procedura telematica sul sito: hitp:/aosanpio.iscrizioneconcorsi.it come indicato nei rispettivi bandi;

- di stabilire , altresi, che la pubblicazione del Bando del Concorso Pubblico sara effettuata integralmente sul
BURC, ¢ per estratto sulla Gazzetta Ufficiale IV — serie Speciale Concorsi ed Esami;

- di demandare all’U.O.C. Risors¢ Umane gli adempimenti successivi di competenza;

- di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacaie e alla UOC proponente, come per legge;

- di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile; ¥

- di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di

trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.
1 Djrettore Generale
otf.4s3 Mariaqviorgante




