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AZIENDA OSPEDALIERA
AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSCRNPIG di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
BEMEVENTO DEA. di II Livello
RIUNIONE SINDACALE
AREA COMPARTO
ok s ok ok ook
VERBALE DEL 29/11/2023

[’anno Duemilaventitre, il giorno ventinove del mese di Novembre, alle ore $9.00 presso la sala
convegni del Padiglione Santa Maria delle Grazic del P.O. Rummo, si svolge ’incontro con le
00.SS. del Comparto e la RSU. La riunione & stata convocata con pec del 16/11/2023 inviata
dall’Ufficio Relazioni Sindacali, per la trattazione del seguente O.d. G.:

- Sottoscrizione verbale del 30/10/2023 non firmato per problematiche informatiche;

- Sottoscrizione Regolamento Aziendale in materia di Relazioni Sindacali — Comparto — aggiornato
al CCNL 2019-2021;

- Prosecuzione CIA — Comparto Sanita CCNL 2019/2021;

Per I’ Azienda sono presenti:

Direttore Generale Dott.ssa Maria Morgante

Direttore Amministrativo Dott.ssa Daniela Capone

Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Marina Pinto

Direttore UOC URP Dott.ssa Ida Ferraro

Per la parte sindacale sono .presenti: O\,
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FURNO Cosimo Antonio
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MAFFEI Domenico ﬁ(éu;&lz‘

PACILLO Mauro Pietro Walter

PALATELLA Angelo

PICCA Pierdavide p }\ ‘
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SACCENTE Andrea

RAPPRESENTANTI T?}QITORIALI 00.58.

FP CGIL Angelo Palatella 4

CISL FP Furno Cosimo e \ v N (A ‘f(///w__, \ .

UIL FPL Di Lorenzo Luigi Anito \d(\ ﬁ A ! m 0

FIALS Mario Ciarlo ' D2 /
NURSING UP  |Salvatore Follo — Sergio Di Muccio /\’] /M ﬁb{-ﬂ—\,\
NURSIND PaoloMolfese [\ tes— —~. / °= U

Verbalizza la dott.ssa Ferraro

Apre i lavori il Direttore Amministrativo Dott.ssa Capone
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Si passa al terzo punto all’o.d.g. U~..

11 Direttore Amministrativo passa alla lettura dell’art. 1 della piattaforma aziendale come rielaborata
dall’Area Risorse Umane con le informazioni richieste nella precedente riunione ed invita le OO.SS.
a discutere punto per punto i vari articoli anche sulla scorta di quanto rappresentato nelle altre
piattaforme prodotte ed acquisite dall’amministrazione. La dott.ssa Pinto premette che i fondi di cui
alla delibera 780/23 sono provvisori ¢ precisa che nella cifra 716.138,86 ci sono anche gli incarichi
di base. 1l di cui di euro 716.138,86 relativamente agli incarichi oggetto di CIA & 163.667,65 ossia il
costo fino ad ottobre mentre sulla previsione fino a dicembre 2023 & pari a 212.767,94.

Fials chiede a cosa corrisponde la cifra di euro 171.215,11. L’aru Pinto precisa che trattasi degli
importi corrlspostl per posizioni orgamzzatlve e coordlnamentl Quindi I’importo destmato agli

incarichi & pari c1rca ad euro ,212.767,94 pit euro 136.214,62 . C@/
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L°0.S. Fials chiede di sapere "i residui del fondo art. 102 al 31/12/2023”. La parte pubblica precisa
che & improprio parlare di residui ma di presunte disponibilita nell’anno 2023 sul fondo art. 102
poiché derivano da una previsione. La somma pari a circa euro 798.495,36 & una presunta
disponibilita non un residuo.

Follo —Nursing-up chiede la possibilitd di implementare ad euro 360.000 il fondo destinato agli
incarichi. CISL, UIL, Nursind si associano alla richiesta. La parte pubblica concorda.

La Fials per quanto riguarda “I’importo del fondo relativo alle indennita correlate agli incarichi di
cui al titolo I capo III pitt indennita di coordinamento ad esaurimento dard una risposta nella

prossima riunione perché non é chiaro”.
Palatella CGIL ritiene che il fondo provvisorio art.102 genera un avanzo di euro 798.795,36 su cui

bisogna focalizzare 1’attenzione per il fondo art. 103. Questo avanzo confluisce da contratto sull’art.
103 e non pud confluire tutto sullo straordinario e pertanto “é da contrattare la percentuale da
destinare al disagio ed alla produttivitq”.

e

La dott Pinto precisa che prima di affrontare questa questione occorre decidere sulla percentuale da
destinare ai DEP.

A tal proposito Palatella “ritenendo esaustiva la risposta dell’ARU Pinto propone che un eventuale
residuo del fondo 102 da destinare per contratto al fondo 103 deve prevedere che almeno il 10/20%
dello stesso possa essere ulteriormente ripartito sul fondo 102”.

La parte pubblica replica che tale opzione non é consentita dal CCNL (art. 103 commal0)in quanto
eventuali residui del 102 alimentano il fondo art. 103.

Alle ore 11,16 lascia la riunione il RSU Formato. &

contratto vigente risulti dalla busta paga atteso che oggi non risulta”

La dott Pinto precisa che trattasi semplicemente di specificare nella busta paga ma che le somme
sono gia state correttamente corrisposte .

La O.S. Fials precisa “in merito al DEP che sulla busta paga deve risultare, ad es per un ex D6, un
assegno mensile di 369,23 pii un assegno ad personam di 47,09 con la relativa posizione”.

Per quanto riguarda i DEP il Direttore Amministrativo precisa che possono essere corrisposti
massimo al 50% dei potenziali beneficiari. Per coprire la platea tenuto conto che la somma da

Le OO.SS. Fials chiede “che ['applicazione del primo inquadramento riferita all’art. 17 del &6\
destinare ai dep si storicizza, la somWonebbe essere pari ad un terzo di 798.495,36. §\
£ ; W
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Per quanto concerne i DEP e per i motivi di cui sopra il Direttore Amministrativo propone una
somma pari ad euro 250.000. Dopo ampia discussione le parti concordano per euro 300.000,00 da
destinare ai DEP.

Follo nursing —up chiede , sull’accordo assunto in data odierna relativamente agli incarichi lo
stralcio dal CIA che poi proseguira. Uil Di Lorenzo e Nursind Molfese e CGIL Palatella , Cisl
Furno concordano. I singoli componenti RSU presenti rappresentano che la RSU, regolarmente
convocata dalla parte pubblica, non ha delegato nessun componente ad esprimersi nella odierna
riunione.

Fials- Mario Ciarlo non & d’accordo “in quanto le somme che devono essere spostate per gli
incarichi non sono chiare”.

Quindi a favore dello stralcio sono 5 OO.SS. su 6 presenti .

Si procede pertanto allo stralcio dell’art. 1 comma 3 della piattaforma CIA aziendale limitatamente
alla parte economica destinata agli incarichi fissata in euro 360.000 per la quale la dott. Pinto
preparerd la relazione tecnico illustrativa da trasmettere al Collegio Sindacale e solo all’esito del

parere favorevole del collegio sindacale I’accordo potra produrre effetti.

Le parti concordano di proseguire i lavori con convocazione in data che sara comunicata

dall’ Azienda in apposita convocazione. Le O0.SS. propongono, se possibile, il giorno 11/12/20

alle ore 09,30.

La riunione termina alle ore 12,30

Del che ¢ verbale. KDP

Letto, confermato e sottoscritto.

L’Azienda:

Direttore Generale Dott.ssa Maria Morgante (\M/\

Direttore Amministrativo Dott.ssa Daniela Capone Ut “E{/ /

Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Marina Pinto - (l o

Direttore UOC URP Dott.ssa Ida Ferraro _/1l 1y M /W
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