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Deliberazione n.

del 28-01- Q0 ir

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 ¢ il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per

OGGETTO: Approvazione dell’ Avviso pubblico ed
indizione procedura comparativa per il conferimento
di n. 2 incarichi di Componente dell'Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance
(O.LV)

il mezzo dell’Albo Pretorioc alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi
di legge. .
(ﬁrma del %poue
DICHLA%AZIONE 11 Presente provvedimento & reso
DI REGOLARITA’ CONTABILE immediatamente esecutivo.
il presente atto trova copertura’ suI/1 contoh
economico/i: -
n. T 4o 30 {o1o  delBilancio (anno) 202 &
. del Bilancio (anno) IL DIRETTORE GENERALE
n. del Bilancio (anno)
In presenza di fattura di importo superiore a € /Y\(LM
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato -

di pagamento 1"UOC Risorse Economiche effettuera
il controllo tramite 1’ Agenzia delle Entrate.
11 Direttorg U.0,C. Risorse Economiche




PROPOSTA DI DELIBERA

-

Oggetto: Approvazione dell’Avviso pubblico ed indizione procedura comparativa per il
conferimento di n. 2 incarichi di Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (O.1.V.)

Il Dott. Antonio Froncillo, in qualitd di Responsabile della UOSD “Implementazione dei
processi e monitoraggio delle attivitd direzionali”,

PREMESSO

che con Delibera n. 249 del 01.06.2017 & stato approvato il “Regolamento O.I.V.”;

che con la Delibera n. 813 del 30.12.2020 si & provveduto alla “Presa d'atto ed
approvazione delle risultanze della procedura comparativa per il conferimento di n. 2
incarichi di Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(O.LV)”, con la nomina del Dott. Eduardo Chianese e del Dott. Roberto Delfino;

che 1 due predetti professionisti nominati hanno sottoscritto contratto di durata triennale
rispettivamente in data 13 gennaio 2021 e 18 gennaio 2021,

che con Delibera n. 816 del 14.09.2023 si ¢ provveduto alla “Presa d’atto dei lavori della
Commissione relativa alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance e nomina del
Presidente OIV”, con sottoscrizione del relativo contratto di durata triennale in data
30.10.2023;

CONSIDERATO

che i due summenzionati componenti dell’OIV sono in scadenza contrattuale;

che all’art. 6 del Regolamento aziendale OIV, rubricato “Durata dell’incarico”, si stabilisce
che “La durata dell’incarico € triennale ed & rinnovabile una sola volta, sempre previa
procedura selettiva pubblica’; ‘
che ’art. 14-bis del D.Lgs 27.10.2009, n. 150 e ss.mm.ii., statuisce che la nomina dei
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione deve essere effeftuata solo previa
procedura pubblica “avvalendosi del Portale del reclutamento di cui all'articolo 3,
comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 567,

VISTO

il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in'materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, che all’art. 14 prevede | “Organismo indipendente di
valutazione della performance” ed all’art. 14-bis disciplina I’ “Elenco, durata e requisiti
dei componenti degli OIV”;

il D.P.R. 9 maggio 2016, n, 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”,

che all’art. 6, rubricato “Valutazione indipendente e revisione della disciplina d;zgli -

Organismi indipendenti di valutazione”, reca norme in materia di organizzazione e
funzionamento degli OIV, tese a rifharcare I’importanza di tale Organismo nel supporto
all’amministrazione sul piano metodologico e nella verifica della correttezza dei processi
di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance
organizzativa ¢ individuale; '

-



- il D.M. Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 recante “Istituzione dell’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipenderite di Valutazione della
performance™; :

- il D.M. Pubblica Amministrazione 7 agosto 2023, rubricata “Modifica al decreto 6 agosto
2020, recante: <<Istituzione e disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione>>",

RITENUTO

necessario avviare la procedura di selezione pubblica per ’individuazione di n. 2 Componenti
dell’OIV, da pubblicarsi per almeno 15 giorni sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
del’AORN, come da relativo avviso che, unitamente al modello di domanda di
partecipazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriet, costituisce parte integrante
e sostanziale della presente atto;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolaritda giuridico
amministrativa del presente provvedimento e le condizioni di ammissibilita, finalizzate alla
sua adozione ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA P’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6
bis della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 ¢ della Misura M04 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza,

DICHIARATO il carattere di congruita del presente provvedimento e che non sussistono
motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita. alle disposizioni di legge e ai
regolamenti aziendali;

DATTO ATTO che tutta la documentazione a supporto del presente atto & detenuta presso
P'UOSD proponente;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Responsabile
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per 1 motivi espressi in narratwa e ..

che qui si intendono per trascritti e confermati: T

« di approvare I’Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata-at Conferimente*di %2
incarichi di Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(O.I.V)), che, unitamente alJrg,ocho “di domanda di partecipazione, di dichiarazione
sostitutiva e di informazioni di sintesi, costituisce parte integrantc ¢ sostanziale del
presente atto, ’

o di demandare alla UOSD “Implementazione dei processi e moniforaggio delle attivita
direzionali” la pubblicazione dell’avviso sul Portale della Performance — Avvisi pubblici
di selezione-comparativa e nell’apposita sezione di “Amministrazione “Trasparente”
Personale — OIV del sito aziendale;

e di procedere alla nomina dei componenti della commissione incaricata dell’esame delle
istanze pervenute ¢ della formazione di una rosa di 5 nominativi da sottoporre al
Direttore Generale per ’affidamento di n. 2 incarichi di Componenti OIV;

e di precisare che ai Componenti OIV spetta un compenso annuo omnicomprensivo di
spese ed imposizioni fiscali pari ad € 8.000,00 e che tale costo ¢ da imputarsi al conto
economico n. 5090301010 “Indennita, rimborso spese e onen sociali per gli Organt
direttivi™;




e di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al
Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.00.CC. URP, Controllo di Gestione,
Risorse Economiche e Risorse Umane, al Responsabile aziendale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e, a mezzo mail aziendale, ai componenti della
Comrmissione Esaminatrice ed al Presidente OIV;

o di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, stante la necessita
di nominare i comporenti dell’Organismo in parola.

11 Responsabile
U.0.5.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali

[MOI@OF ncillgﬁ
o %«1{.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle
funzioni con D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416
del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal
Direttore Sanitario, Dott. Roberfo Alfano, ha adottato la seguente delibera: '

Vista

la suesposta proposta del Responsabile dell’U.O0.S.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali, avente ad oggetto: Approvazione dell’ Avviso pubblico
ed indizione procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di Componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.)

Preso atto

* dell’espressa dichiarazione di regolaritd giuridico amuministrativa, resa dal Responsabile
dell’U.0.8.D. Implementazione dei processi e monitoraggio delle attivita direzionali, a
seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

* (i tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di -
prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,, della
suesposta proposta resa dal Responsabile dell’U.0.S.D. Implementazione dei~processi e
monitoraggio delle attivita direzionali e sulla scorta ed in conformita della stessa; ‘

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo, ¢ dal Direttore Sanitario, con la sottoscrizione del presente
provvedimento; = '

4 T—

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Datnssm Capone Doﬂ.ﬁy{fano
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DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Responsabile dell’U.O0.8.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali e sulla scorta ed in conformita della stessa:

di approvare I’ Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata al conferimento di n. 2
incarichi di Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(0.1.V), che, unitamente al modello di domanda di partecipazione, di dichiarazione
sostitutiva e di informazioni di sintesi, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di demandare alla UOSD “Implementazione dei processi e monitoraggio delle attivita
direzionali” la pubblicazione dell’avviso sul Portale della Performance — Avvisi pubblici
di selezione comparativa e nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” —
Personale -- OIV del sito aziendale; _

di nominare quali componenti della commissione incaricata dell’esame delle istanze
pervenute e della formazione di una rosa di 5 nominativi da sottoporre al Direttore
Generale per I’affidamento di n. 2 incarichi di Componente OIV:

- Dott.ssa Ida Ferraro, con funzioni di Presidente;

- Dott.ssa Concetta De Nicola, con funzioni di Componente;

- Dott.ssa Carmela Matarazzo, con funzioni di Componente;

- Fabiola Dello Tacono, con funzioni di Segretario;

di precisare che ai Componenti OIV spetta un compenso annuo omnicomprensivo di
spese ed imposizioni fiscali pari ad € 8.000,00 e che tale costo ¢ da imputarsi al conto
economico n. 5090301010 “Indennitd, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi
direttivi™;

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al
Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.00.CC. URP, Controllo di Gestione,
Risorse Fconomiche e Risorse Umane, al Responsabile aziendale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e, a mezzo mail aziendale, ai componenti della
Commissione Esaminatrice ed al Presidente OIV;

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, stante la necessita
di nominare i componenti dell’Organismo in parola.

Il Direttore Generale
o rigs Morgante




