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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione: di- conformit® del trattamento: dei dati ex:
DiLgs. n. 19622003 ¢ ss.mem.il.

Premesso che il regolamento UE 2016/67%..¢ il D.Lvo
196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e.prescrizieni per
il trattamento. dei-dati personali, anche: con riferimento alla
loro “diffusione”, il Proponente la- presente deliberazione
dichiara di-aver valutato: la rispondenza: del testo, compreso.
degfi:eventuali-allegati, destinato alla difiusione per i mezzo:
deil”Albo- Pretorios alle suddette: preserizioni e ne dispone la:
pubblicazione nei medi di legge.

Ik Direttore ¥ Rjjorse:Umane
Brott ssa M asihaPinte:

OGGEFTTO: retiifica. Peliberazione n. 40
del 18.01.2024 avente ad: oggetto procedure
mobhilita per compensazione, Profilo
Professionale Assistente amministrativo,
Area degli Assistenti.

Nomina Commissione.

DICHIARAZIONE DI REGOLARIFA” CONTABIEE:

il: presente atto: trova copertura sul/i:conto/E ecenomico/iz

. s dellBilancio. fanno):
n. del:Bilartcio: (annoy
. deliBilancio (anno)-

In presenza di fattura di importo superiote a € 5.800,00,
prima- dell’emissione del relativo- mahdato dic paganrento:
PUOC Risorse: Economiclic effettuerd il controllo tramite
I’ Agenzia-delle Entrate:

Ik Direttore V.0.C. Risorse: Ecorromiche:

[ Presente provvedimento & reso immediatamente esecutivo
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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: rettifica Deliberazione n. 40 del 18.01.2024 avente ad oggetto procedure mobilita per
compensazione, Profilo Professionale Assistente amministrativo, Area degli Assistenti.
Nomina Commissione.

La Dott.ssa Marina Pinto in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO

- che con Deliberazione n. 40 del 18.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, veniva nominata la
Commissione per ’esame delle domande congiunte di mobilita per compensazione per il Profilo
Professionale Assistente amministrativo, Area degli Assistenti, ai sensi del Regolamento Aziendale
approvato con Deliberazione n. 47 del 28.01.2020 ed integrato con la Deliberazione n. 476 d¢l
06.10.2022;

- che come Presidente di Commissione veniva nominato il Dott. Di Guida Pasquale, Direttore
U.0.C. Direzione Medica di Presidio; '

CONSIDERATO

- che in base al regolamento Aziendale per le procedure di mobilitd per compensazione, approvato:
con Deliberazione n. 47 del 28.01.2020 ed integrato con la Deliberazione n. 476 del 06.10.2022,
che ha inserito il “punto 4, la valutazione delle istanze e dei relativi curriculum viene affidata ad
apposite commissioni competenti in merito, in base ai profili professionali di appartenenza;

- che con la Deliberazione n. 40 del 18.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, veniva erroneamente
nominato quale Presidente della Commissione per I’esame delle domande congiunte di mobilita per
compensazione per il Profilo Professionale di Assistente amministrativo, Area degli Assistenti, il
Dott. Di Guida Pasquale, Direttore U.0.C. Direzione Medica di Presidio, competente invece per le
procedure di compensazione riguardanti il profilo sanitario e non amministrativo;

RITENUTO
- necessario procedere alla rettifica della Deliberazione n. 40 del 18.01.2024 nella parte in cui
veniva individuato quale Presidente della Commissione, per I’esame delle domande congiunte di
mobilitd per compensazione per il Profilo Professionale di Assistente amministrativo, il Dott. Di
Guida Pasquale, Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio; '
- di procedere, pertanto, alla modifica della composizione della Commissione;

%
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DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa
della presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente
provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.,, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, &i sensi dell'art. 6 bis
della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della

prevenzione della corruzione e trasparenza;

DATO ATTO che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e
custodita presso 1’U.O.C. proponente.
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Tutto cio premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

]

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui
si intendono per trascritti e confermati:

DI PROCEDERE alla rettifica della Deliberazione n. 40 del 18.01.2024 nella parte in cui veniva
individuato quale Presidente della Commissione, per I’esame delle domande congiunte di mobilita
per compensazione per il Profilo Professionale di Assistente amministrativo, il Dott. Di Guida
Pasquale, Direttore U.Q.C. Direzione Medica di Presidio;

DI NOMINARE, pertanto, quale Presidente della Commissione per I’esame delle domande-
congiunte di mobilita per compensazione per il Profilo Professionale Assistente amministrativo la
Dott.ssa Mercuri Maria Nicoletta;

DI RETTIFICARE la composizione della Commissione per I’esame delle domande congiunte di
mobilita per compensazione per il Profilo Professionale Assistente amministrativo, come nominata
con Deliberazione n. 40 del 18.01.2024;

DI DEMANDARE all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti
consequenziali al presente atto;

DI TRASMETTERE copia del provvedimento in questione all’UOC proponente, al Collegio
Sindacale come per legge e a tutti i Dirigenti interessati;

DI DARE ATTO che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo;

DI PRECISARE che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi di

trasparenza derivanti dal D.lgé. n. 33/2013.
11 Direttorg/ U Risorse'Umane
D arina Pinto

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni
con D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416.det 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Roberto Alfano, ha adottato la seguente delibera:

VISTA la su esposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto:
rettifica Deliberazione n.,40 del 18.01.2024 avente ad oggetto procedure mobilitd per
compensazione, Profilo Professionale Assistente amministrativo, Area degli Assistenti.
Nomina Commissione. ¢

PRESO ATTO dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore
dell’U.Q.C. Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso
attestato ed articolato;

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;
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REBENUTO di prendere atto, quale parte infegrante-e sostanziale: deli presente provvedimento; della.
suesposta:. proposta resa dal Direttore dell’U.O:€. Risorse Umane- e sulla: scorta- ed in' conformita.
della stessa;

CON I PARERI FAVOREVOLTI RESI, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato; dal
Direttore Amministrativo-e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
prevvedimento.

Il Direttore Ammiyisgrativo.
Dott:ssa Danielaf ipopie

DELIBERA

DI PROCEDERE alla rettifica della Deliberazione n. 40 del 18.01.2024 pella parte in cui veniva
individuato quale Presidente della Commissione, per ’esame delle domande congiunte di mobilita
per compensazione per il Profilo Professionale di Assistente amministrativo, il Dott. Di Guida
Pasquale, Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio;

DI NOMINARE, pertanto, quale Presidente della Commissione per ’esame delle domande
congiunte di mobilita per compensazione per il Profilo Professionale Assistente amministrativo la
Dott.ssa Mercuri Maria Nicoletta;

DY RETTIFICARE la composizione della Commissione per 1’esame delle domande congiunte di
mobilita per compensazione per it Profilo Professionale Assistente amministrativo, come nominata
con Deliberazione n. 40 del 18.01.2024, come di seguito specificato:

Presidente - Dott.ssa Mercuri. Maria Nicoletta, Direttore UOC Provveditorato ed Economato;
Componente - Dott.ssa Vicenzo Maria Grazia, P.O. Area Amministrativa;

Componente - Dott.ssa Angela Anniversario, Assistente Amministrativo;

Segretario - Dott. Francesco Melucci, Assistente Amministrativo;

DI DEMANDARE all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti
consequenziali al presente atto;

DI TRASMETTERE copia del provvedimento in questione all’'UQC proponente, al Collegio
Sindacale come per legge;

DI DARE ATTO che il provvedimento de quo € immediatamente esecutivo;
PI PRECISARE che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto agli obblighi di
trasparenza derivanti dal D.Igs. n. 33/2013.

Re
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o Il Direttore Generale

Dott.ssa Maria Morgante
v

o
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