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Deliberazione n. -

del 0J-04- 2ol 7

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento:
dei dati ex D:Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il|

D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi
e prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso

'OGGETTO: Avviso di Selezione Interna per il
conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore UOC Risorse Economiche - Nomina
Commissione Esaminatrice:

{degli eventuali allegati, destinato alla diffusione| -

per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei
niodi di legge. '

11 Direttore U.QLC.Risorse Umane
arina Pinto)

DICHIARAZIONE< DI REGOLARITA’
CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i: '

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno).
del Bilancio (anno)

n.

In presenza di fattura di importo superiore a €|

relativo
I’UOC  Risorse

5.000,00, prima dell’emissione del
mandato di  pagamento

. |Economiche. effettuera - il ~ controllo . tramite|

"Agenzia delle Entrate,

I1 Presente provvedimento € reso:
immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

@Mw% |




 PROPOSTADIDELIBERA

o \.;UOC Risorse Economiche - Nomma Commissione Esaminatrice.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO

- che con Deliberazione n. 380 del 05/05/2023 esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto

Avviso di Selezione Interna per il conferimento dell’lncanco quinquennale di Direttore uocC

Risorse Economiche;

- che il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti ¢ delle modalitd' di
-partecipazione all’Avviso de quo ¢' stato pubblicato sul sito internet Aziendale, nella sez.

Bandi di concorso in data 11/05/2023, con scadenza il 15° giorno successivo alla

pubblicazione del Bando ovvero in caso di scadenza in giorno festivo o di sabato il primo
. giorno successivo non festivo; :

- che entro i1 termini di scadenza dell’AVV1s0 di cui trattasi, ¢ pervenuta I’istanza di n. 1

candidato;

- che con Deliberazione n. 1023 del 31/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, si € provveduto

all’ammissione all’ Avviso di cui trattasi, di n. 1 candidato;

CONSIDERATO
- che con nota protocollo n. 22084 del 31/10/2023 veniva chiesto alle AA.OO. /AA.SS.LL. di
comunicare i nominativi dei Direttori di UOC Risorse Economiche;

PRESO ATTO

- che con pec acquisita al Prot. Aziendale con n. 22552 del 9/11/2023 I’ A O.R.N. dei Colli ha
riscontrato trasmettendo quanto richiesto;

- che con pec acquisita al Prot. Aziendale con n. 22629 del 10/11/2023 I'LLR.C.C.S.

Fondazione Pascale di Napoli ha riscontrato trasmettendo quanto richiesto;

- che con pec acquisita al Prot. Aziendale con n. 22635 del 10/11/2023 I’Asl di Avellino ha
riscontrato trasmettendo quanto richiesto;

- chiercon pec acquisita al Prot. Aziendale con n. 22806 del 14/11/2023 I’ Asl Napoli 3 Sud ha
riscontrato trasmettendo quanto richiesto;

- che con pec acquisita al Prot. Aziendale con n. 22812 del 14/11/2023 ’AORN “A.
Cardarelli” ha riscontrato trasmettendo quanto richiesto;

- che con pec acquisita al Prot. Aziendale con n. 22833del 14/11/2023 1’Asl di Benevento ha
riscontrato trasmettendo quanto richiesto;

- che con pec acquisita al Prot. Aziendale con n. 23951 del 28/11/2023 1’ Asl Napoli 2 Nord ha
riscontrato trasmettendo quanto richiesto;

- che le restanti AA.OO./ AA.SS.LL. non hanno riscontrato;

RILEVATO

- che con nota protocollo n. 24325 del 4/12/2023, ’'UOC Risorse Umane ha trasmesso alla
Direzione Generale i nominativi comunicati dalle suindicate AA.O0./AA.SS.LL., e
contestualmente, ha chiesto di procedere, ai sensi della normativa vigente in materia,
all’individuazione dei componenti della commissione esaminatrice dell’ Avviso de quo;

- che con nota protocollo n. 24480 del 6/ 12/2023, la Direzione Generale ha trasmesso i

1duat1 medlante sortegglo come da Verbale prot n. 0024440 del 5/ 12/2023

Ugetto Avv1s0 dl Selezmne Interna per: 1l conferlmento dell’mcarlco qumquennale dl Dlrettore S

nommahw dei componenti della commissione esaminatrice dell’Avviso di cui trattasi,



i ‘,VISTI e

~ -D.lLgs 502/1992 € ss.mm.ii:

-D.Lgs. 1652001 . ‘
-D. Lgs. 150/2009 : :
- il Regolamento aziendale di conferlmento conferma e revoca incarichi dlrlgen21a11 Area
Dirigenza Medica e SPTA approvato con deliberazione n. 390 ¢ n. 391 del 14/06/2018

RITENUTO

- di dover procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Selezione
Interna per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore UOC Risorse Economiche;
DICHIARATA, in qualita di responsabilé del procedimento, la regolarita giuridico
‘amministrativa della presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate
all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e -
responsabilita;

DICHIARATA l'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6
bis della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita
alle disposizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE

tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e custodita presso
I' U.O.C. Risorse Umane.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane
-PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa ¢
che qui si intendono per trascritti e confermati:

-di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice dell” “Avviso di Selezione Interna
per.l conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore UOC Risorse Economiche";

-di specificare che tutta la documentazione ¢ agli atti di questa U.O.C.; »
-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in
questione al Collegio Sindacale, come per legge;

-di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esegulblle

-di precisare che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto agli obblighi in

materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.
1l Direttore U#&jse Umane
Dott.ssa ina PINTO

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

.~ del’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso: nelle.
. funzioni con D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 «
del 09.08. 2022, coadmvato dal Dlrettore Ammlnlstratlvo Dott ssa, Danlela Capone ha"ﬂ,fﬁ_v o e
g 'adottato Ia seguente dehber e i e SR o g




omlche - Nomma Cemmlssmne Esfunl

PRESO ATTO

- ® dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore

dell’U.O.C. Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo
stesso attestato ed articolato;

* di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, della suesposta proposta resa dal Direttore dell' U.O.C. Risorse Umane ¢
sulla scorta ed in conformita della stessa;

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed
attestato, dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente propos‘[a di
provvedimento ‘

Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Danielg\Gapgne

ile ]~
v
(/ DELIBERA

di: prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore dell' U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in
conformita della stessa:

di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice dell’ “Avviso di Selezione
Interna per il conferimento dell’incarico qulnquennale di Direttore UOC Rlsorse
Economiche”, come.di seguito composta:

- Presidente: Dott.ssa Daniela Capone — Direttore Amministrativo ¢/o AORN “San
Pio” Benevento;
- Componente: Dott.ssa Ivana Santafede — Direttore UOC Ges‘uone Risorse
Economiche e Finanziarie ¢/o AORN “A. Cardarelli” Napoli;
- Componente: Dott.ssa Carmela Cardella — Direttore UOC  Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie ¢/o Asl Napoli 2 Nord;
- Segretario Dott. Raffaele De Mitri — Collaboratore amministrativo professionale c/o
AORN “San Pio” Benevento;

-di demandare all’U.O.C. Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali al presente
atto; )

-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in
questione al Collegio Sindacale, come per legge; '

-dir dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

-di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli: 0bbhgh1 n
materla di trasparenza derlvantl dal D. Lgs n. 33/2013

3;,11 Dlrettore Generale

-




