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L’anno Duemilaventitre, il giorno ventuno del mese di novembre, alle ore 16.00 si & riunito I’Organismo
Indipendente di Valutazione in modalitd mista con la presenza del Presidente ed il collegamento online
dei due componenti. Alla riunione sono presenti:
- Dott. Valerio Barbieri — presidente OIV;
- Dott. Eduardo Chianese — componente OIV;
- Dott. Roberto Delfino — componente OIV;
- Dott. Antonio Froncillo — Responsabile UOSD Implementazione dei processi € Monitoraggio delle
attivita direzionali;
- Dott.ssa Fabiola Dello Iacono, Supporto Tecnico OIV;
per discutere il seguente ordine del giorno:
1. Aggiornamento su obblighi trasparenza — rispetto griglia ANAC 2023;
2. Monitoraggio distribuzione premialitd — compilazione allegato 3 Delibera 23/2013.
Come da convocazione a mezzo mail del 14.11.2023, sono, inoltre, presenti:
- Ing. Emilio Morgevi, Direttore UOC Controllo di Gestione e Direttore ad interim UOC Bilancio
- Dott. Sandro Trovato, Resp. Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;
mentre risulta assente la Dott.ssa Marina Pinto, Direttore UOC Risorse Umane, perché in ferie gia
programmate.

Introduce la riunione il neo Presidente dell’OIV, Dott. Valerio Barbieri, che esterna il piacere di poter
svolgere il compito assegnatogli nello spirito di massima collaborazione con 1’Azienda Ospedaliera, tesa
alla continua crescita e miglioramento delle procedure a vantaggio del personale e dell’utenza.

In tale ottica chiede di poter essere edotto dello stato di attuazione delle attivita programmate in materia di
anticorruzione e trasparenza.

Il Dott. Sandro Trovato, in veste di RPCT, rappresenta che I’Azienda € in linea con le scadenze
normativamente dettate in materia di anticorruzione e trasparenza, specialmente per quanto attiene alla
formazione del personale. In proposito, comunica che con le date suppletive del 4 dicembre pomeriggio e
del 15 dicembre mattina e pomeriggio si concludera la formazione per tutto il personale aziendale.
Precisa, infine, che la societd attualmente incaricata di effettuare la formazione € in scadenza contrattuale
al 31.12.2023 e che I’Azienda si ¢ gia attivata per garantire la prosecuzione del servizio per I’anno 2024.
A tal proposito il Dott. Barbieri suggerisce, qualora sia ancora fattibile, di verificare anche la disponibilita
dell’Universita degli Studi del Sannio di erogare formazione in materia di anticorruzione e trasparenza, da
suggellare, in caso di riscontro positivo, con idonea convenzione, in ossequio al principio di mutua
collaborazione tra enti pubblici.

1l Dott. Froncillo riferisce della fattiva collaborazione da alcuni anni con 1’Universita del Sannio, che ha
portato alla stipula di una convenzione, rinnovata da poco tempo, per lo svolgimento del Master di II
livello in Management sanitario e governo clinico, e dell’adesione all’offerta formativa gratuita del
Dipartimento della Funzione Pubblica tramite la piattaforma Syllabus per lo sviluppo delle competenze
funzionali alla transizione digitale di tutto il personale.

11 Dott. Barbieri auspica 1’organizzazione di un corso nell’anno 2024 volto a diffondere maggiormente la
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cultura della valutazione della performance come ulteriore leva di crescita e di valorizzazione delle
risorse umane presenti in Azienda. Propone, inoltre, di verificare la fattibilitd di una valutazione
individuale intermedia, da effettuarsi all’interno delle singole Unita Operative a meta anno.

Tale discorso porta alla trattazione del punto 2 dell’od.g., relativamente al quale il Dott. Barbieri chiede
di conoscere le tempistiche per I’assegnazione degli obiettivi.

In merito I’Ing. Morgevi rappresenta come il 2023 sia stato un anno critico per il trasferimento in altra
Azienda della responsabile della struttura deputata alla valutazione della performance, che ha prodotto
lattribuzione delle connesse competenze alla UOC Controllo di Gestione, gia oberata della reggenza
della UOC Risorse Economiche. Per tale motivo gli obiettivi sono stati assegnati solo nel mese di
settembre, ma si auspica di ritornare alle tempistiche ante covid per la definizione degli obiettivi, ciog gli
inizi di marzo, dovendo contemperare anche i dati di gestione, consolidati nel mese di febbraio.

I Dott. Barbieri chiede di provare a differenziare gli obiettivi generali da quelli legati alla produzione,
pensando ad un’attribuzione degli stessi in tempistiche diversificate.

L’Ing. Morgevi rassicura sull’impegno dell’Azienda ad un miglioramento continuo anche in tale ambito.
Riferisce, infine, che I’elargizione del 70% della produttivita & avvenuta per il comparto e per la
Dirigenza PTA nella mensilita di settembre, mentre i170% della produttivita per la Dirigenza Sanitaria
sara compreso nella mensilita di gennaio 2024. Nella mensilita di novembre 2023, invece, si provvedera a
liquidare il residuo della produttivita per il comparto relativo agli anni 2016-2019.

In ordine al punto 1, il Dott. Sandro Trovato ha relazionato sulle attivitd di monitoraggio effettuate in
materia di trasparenza, che hanno portato alla redazione di specifici verbali, partecipati all’OIV nei giorni
scorsi a mezzo mail.

Il Dott. Barbieri rammenta la scadenza del 30 novembre per I’aggiornamento della griglia della

trasparenza ¢ quella del 15 dicembre per la relazione del RPCT.

II Dott. Trovato comunica che nei prossimi giorni provvedera ad inviare all’OIV le risultanze del
monitoraggio degli obblighi fissati nella predetta griglia sulla trasparenza, anticipando netti miglioramenti
attestati dagli indicatori di sistema, mentre la relazione di competenza sara definita entro la scadenza

prefissata.

L’OIV scioglie la seduta, aggiornando i propri lavori a data da destinarsi.
Alle ore 17.15 termina la seduta.

L’Organismo Indipendente di Valutazione
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