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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. ”‘ _3 O 6 del /i \’Z /{“2 E QO«ZB

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
lanche con riferimento alla loro “diffusione™, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per
il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi
di legge.

(firma del proponente)

OGGETTO: Delibera di Giunta Regionale della
Campania n. 653 del 16.11.2023 ad oggetto “Atro
Aziendale  AORN  San  Pio di  Benevento.
Apprevazione.” — Presa d’atto e determinazioni.

DICHIARAZIONE
DI REGOLARITA’ CONTABILE:
il presente atto trova copertura sul/i - conto/i
economico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato
di pagamento I’"'UOC Risorse Economiche effettuera
il controllo tramite I’ Agenzia delle Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

11 Presente provvedimento ¢ reso
immediatamente esecutivo.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante
nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022 ;
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 108 del 04.08.2022
immesso in servizio con la Delibera n. 416 del 09.08.2022 -

PREMESSO

- che in ossequio all’art. 3, comma 1-bis, del Decreto Legislativo n. 502 del 1992 e smi, che
dispone che ogni Azienda Sanitaria deve dotarsi di un proprio Atto Aziendale, quale
strumento giuridico mediante il quale determina la propria organizzazione ed il proprio
funzionamento, I’A.O.R.N. “San Pio” con Delibera n. 677 del 25.07.2023 ha provveduto
alla Adozione dell’Atto Aziendale ai sensi-del DCA n. 41 del 09.05.2019;

- che con nota prot. n. 15975 del 26.07.2023 ¢ stato trasmesso il predetto Atto Aziendale, di
cui alla Deliberazione n. 677/2023, alla Regione Campania per la prevista verifica di
conformita al DCA n. 18/2013 ed alle linee di programmazione regionale;

CONSIDERATO ;

- che, con DGRC n. 653 del 16.11.2023 “Atto Aziendale AORN San Pio . Approvazione.”,
pubblicata sul BURC n. 82 del 20.11.2023, la Regione ha approvato, integralmente senza
alcuna prescrizione, I’Atto Aziendale dell’A.O.R.N. “San Pio” di Benevento adottato con
la citata Delibera n. 677 del 25/07/2023 ad oggetto “Adozione dell Atto Aziendale ai sensi
del DCAn. 41 del 09.05.2019" ;

- che occorre procedere a tutti gli adempimenti conseguenziali ai fini della completa
attuazione del nuovo assetto organizzativo previsto nel Atto Aziendale approvato con la
citata DGRC n.653/2023;

RILEVATO ,,

- che l'atto aziendale, in quanto documento programmatico di medio-lungo periodo,
necessita per la sua completa e piena attuazione dell’assunzione di una serie di atti e
attivita come di seguito indicate: ‘

- adozione e/o aggiornamento dei regolamenti aziendali in conformita a quanto previsto
dal DCA 18/2013 ;
- implementazione di percorsi e processi aziendali necessari per I’attuazione del nuova
~, organizzazione funzionale in termini di assetto dipartimentale, allocazione e
" strutturazione unita operative;

VISTO

- il D.Igs n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i;
- i1 DM n.70 del 02/04/2015;

- il DCA n.18 del 18/02/2013;

- il DCA n.103 del 28/12/2018;

- il DCA n.41 del 09/05/2019;

- laDGRC n. 378 del 23/07/2020;

RITENUTO
- di dover procedere alla presa d’atto della DGRC n. 653 del 16.11.2023 ad oggetto “Atto
Aziendale AORN San Pio di Benevento. Approvazione” - con cui ¢ stato approvato,

integralmente e senza alcuna prescrizione, I’Atto Aziendale dell’A.O.R.N. “San Pio” di
Benevento adottato con la citata Delibera n. 677 del 25/07/2023 - che , allegata alla presente,
ne costituisce parte integrante e sostanziale ;
- di dover dare avvio , nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza e trasparenza, ad una
serie di attivita di implementazione e riorganizzazione dell’assetto aziendale in conformita
~ a quanto previsto nell’ Atto Aziendale approvato con DGRC 653/2023;



- di dover incaricare le strutture sanitarie, tecniche e amministrative competenti della
proposta di adozione/aggiornamento dei regolamenti , come previsti dal DCA 18/2013,
fondamentali per attuare il nuovo assetto organizzativo;

- che, per il tempo strettamente necessario alla riorganizzazione a21endale in conformita al

piano approvato con la DGRC 653/2023 ed, al fine di garantire il rispetto degli standard

assistenziali dei LEA e la corretta risposta ai bisogni di salute della popolazione, resta
operativo ’attuale assetto organizzativo ;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico
amministrativa del presente provvedimento e le condizioni di ammissibilita, finalizzate alla
sua adozione ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

" DICHIARATA l’insussistenza di conflitto ’di interessi, anche potenzialé, ai sensi dell'art. 6
bis della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO il carattere di congruita del presente provvedimento e che non sussistono
motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge e ai
regolamenti aziendali;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

1l Direttore Amministrativo « i 1l Direttore Sanitario
Dott.ssa Pymiela Capone Dogt:ssa Edyige Cascone
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DELIBERA

N

per i motivi in premessa esplicitati, che qui si intendono integralmente trascritti e confermati:

- di prendere atto della DGRC n. 653 del 16.11.2023 ad oggetto “Atto Aziendale AORN San
Pio di Benevento. Approvazione” - con cui ¢ stato approvato, integralmente e senza alcuna
prescrizione, 1’Atto Aziendale dell’A.O.R.N. “San Pio” di Benevento adottato con la citata
Delibera n. 677 del 25/07/2023 - che , allegata alla presente, ne costituisce parte integrante e
sostanziale ; -

- didare avvio, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza e trasparenza, ad una serie di
attivita di implementazione e riorganizzazione dell’assetto aziendale in conformita a quanto
previsto nell’Atto Aziendale approvato con DGRC 653/2023;

- di incaricare le strutture sanitarie, tecniche ¢ amministrative competenti della proposta di
adozione/aggiornamento dei regolamenti come previsti dal DCA 18/2013, fondamentah per
attuare il nuovo assetto organizzativo;

- che, per il tempo strettamente necessario alla riorganizzazione aziendale, in conformita a
quanto previsto nell’ Atto Aziendale approvato con la DGRC 653/2023 ed, al fine di garantire
il rispetto degli standard assistenziali dei LEA ¢ la corretta risposta ai bisogni di salute della
popolazione, resta operativo 1’attuale assetto organizzativo ;



- di demandare alla UOSD “Implementazione dei processi e monitoraggio delle attivita
direzionali” la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Atti generali, onde assicurarne la
miassima diffusione, nonché la notifica di copia dello stesso al Presidente della Giunta
Regionale, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR, ai

Sindaci dei Comuni di Benevento e di Sant’Agata de’ Goti, sui cui territori insistono i due
‘Presidi  Ospedalieri aziendali, al RPCT , all’OIV, ai Direttori di Dipartimento per
I’informazione = alle unitd operative presenti al loro interno nonché a tutti i
Direttori/Responsabili  delle unita operative in staff “aila Direzione Sanitaria ed
Amministrativa.

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al
Collegio Sindacale, come per legge;

- di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile, onde consentirne
Fattuazione.

;H Direttore Generale
Dottysa Maria Morgante
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