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RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA PER
UTILIZZO EROGAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE ANNO 2022 E PAGAMENTO RESIDUI ANNI 2021 E 2020
DI CUI AL VERBALE DI RIUNIONE CON LE OO.SS CGIL, CISL FP -
UIL FPL -FIALS- NURSING UP-ND ED RSU DEL 3/408/2023 PROT.n.
16597 ' |

Le presenti relmom “llustrativa’e "tecnico-finanziaria"sono predisposte in
conformita alle previsioni dell'art. 40 e dell'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001,

come modificati, daulﬂmh rispettivamente dall'art. 54 e dall'art. 55 del D.Lgs. n.
150 del 2009, nonché tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica —n. 7 del 13 maggio 2010.

Le stesse vengono redatte secondo quanto previsto dallo schema standard
predisposto dal Dipartimento della Regioneria Generale dello Stato con la tircolare
n. 25/2012 ¢ dalle "Note applicative Circolare Ragioneria Generale dello Stato n.
25 del 19 luglio 2012: schema di relazione tecnico finanziaria”.

Al Dlméonfﬁlm NE!‘?n:lonaflo

RELAZIONE ILLUSTRATIVA oom quale A bie delisruftora

ni altro sdemplimento procedimentsl
nnuu?mm [ Imento finate
| al senei dell'art. 4,5,8 L. 341/00 sl

'11.1.Modu161-sred.1.1 — _ ﬁ’%j -
Dirsttore Gunerale Duitiasa Mi

ﬂmmm&yimmmm;smtddmmddmms
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di mmuﬂz}one 3/08/2023
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M(moﬁ!qua]jﬁohe ricopetti):;, Direttore Generale, rappresentato. dal

Dirsttore Amministrativo glusta delega prot. 16561 del 3/08/2023, Direttore

Amministrativo,, Direttore Sanitario, Direttore S.CRisorse Umsne, Direttore URP- | '
Relazioni Sindacali | '
Flrmaurl:Diretboré Direttore Amministrativo,, Direttore Sanitario,, Direttare
S.C. Risorse Umane e Direttore URP-Relazioni Sindacali,

Composizione della delegazione trattante

Parte Sindacale; R.S.U. e 00.SS. ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL, CISL FP -UIL FPL FIALS- NURSING UP -NURSIND

Firmatar: 00.88 (elenco sigle): CGIL, CISL FP -UIL FPL FIALS- NURSING

Soggetti destinatari
Personale del Comparto

Materie Trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
Residui anni 2016/2022; |
Regolamento Aziendale in materia di Relazioni Sindacali -Comparto aggiornato al
CCNL 2019/2021;
Ipotesi CIA-Comparto Sanita CCNL 2019/2021
HD&eﬂmeAmm:msﬂahvo,haproposﬁopeviaacqtﬂsimonedelparuddCoﬂeglo
Sindacale del parere ai sensi dell’art. 40 bis del Decreto Leglslatwo n. 165/2001
il pagamento:
1) del premio per la performance organizzativa ed individuale anno 2022
entro il mese di settembre c.a. , nella misura dell’80%; _
2) dei residui nella misura del 100% relativi agli anni 2020 e 2021entro il
mese di settembre c.a. ;
3) dei residui per gli anni 2016/2019 nelia.mmm‘adel 100% entrola fine doll’
anno 2023: '
L’importo da destinare per la produttivitd anno 2022, gid al netto dello
sforamento del [fondo Disagio ( art. 80 CCNL 201/2018) & qui di seguito

rappresentato :

o ————_—— — - —
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FOND? 2072
DFLIBERA N.3%7 $PESO (agglomato s ghugno 2028) RESDUO
coumurro| DELIWONWNR | oeusmanim2
( on syosyiona
m-t-h “dm“-m SENTA COVIO covID
, INCARICHI+PROP. 5P
COND LAVORO BCHART.AS —
":;z semamo|  aszameo|  21mise 1.128383,31 smsam [T |- 271287
. FASCE PREMALTA
AL
Fondo ]
] zwae| ! suzeme| 200204 LTI
| efagcn .
Youle]  SEOSIE0| ¢ S3MMA00 5301867 inaaagi]| ease

comma 10 del CCNL 2019/2021 espressamente prevede che “ ...... le evemtuali risorse

residue a prec armualité sono destinate al pagamento dei premi correlati alla

performance organizzativa ed individuale , dopo aver coperto prioritariamente lo
sforamento delle voci di cul al comma 9 lettera a) e lettera b) art. 103”. Avendo
pemntopmwedmoaﬂawmadegﬁsfmmmﬁdelFondoDimgio,degHannidi”

riferimento, & possibile procedere alla corresponsione dei relativi residui come da
schemi riepilogativi riportati qui di seguito :
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E come da allegati relativi agli anni dal 2016 al 2019

Intervento del’Organo di controllo interno. Allegazione della Certificazione
del’Organo di eontrollo interno alla Relazione illustrativa.

La presente relazi
del Collegio Sind

e.

& propedeutica all'acquisizione della certificezione da parte

of
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Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverlt

H

Attestazione del rispetto degll obblight di legge che in caso di inad¢mpimento
comportano Ia sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria

E'stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.]lgs
150/2009? ,

Si, il "Piano della Performance anno “2023/2025" & stato adottato all’interno del
PIAC con dc]ibmz;:ionc n.269 del 30/03/2023 ' :

£ stato adottato il Programma triennale per Ia trasparenza e Pintegrit
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 -

Si, il "Programma triennale per la trasparenza e I'integritd anno «2023/2025" &
stato adottato all’interno del PIAO con deliberazione n.269 del 30/03/2023

i stato assolto Pobibligo di pubblicazione di coi ai commi 6 e 8 delPart. 11 del
d.igs. 1502009 | .

|
Si, relativamente a! retribuzioni, curriculum vitae, recapiti telematici e telefonici
aziendali dei Dirigenti (art. 10, c. 8, lett. d, art. 15, ¢.1,2,5, art. 41, c.2,3 del dgs.
33/2013), tassi assénza e presenza per ogni UU.00.CC (art. 16, . 3 del d.lgs.
33/2013), contratti di consulenza e collaborazione (art. 15 del d.lgs. 33/2013 )

La Relazione dells Performance & stata validata dal Nucleo di Valutazione al
sensi dell'art. 14, comma 6, del d.]gs. n. 15020092

Con delibera n. 57L del 27/06/2023 & stata adottata la relazione sulla performance

anno 2022, in corsd di validazione da parte dell’OIV o

Evonttmll osservazioni
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Mustrazione ! dell’articolato del contratto
(Attestazione della eompatlbillﬁ con 1 vincoli derivanti da norme di legge o di
contratto nﬁonale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesd

altre informazionf utili)

illustrs 19 3posto dal ative mmododnfomh'elm '
quadromshvode}]nmgohmmﬁztoned:ogmambﬁdmﬂmaedeﬂenome _
legislative e co chelegitumanolacontaunzaonemtegranvadellaapeciﬁqn |

materia trattata

Premesso che: - ai sensi dell'art. 40, c. 1 del del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.j, Ia
contrattazione collettiva integrativa "si svoige sulle materie, con i vincoli e nel
limiti stabilid dal contratti collettivi nazionali, nggaﬂeconlepmwdure
negodaﬂmqmﬂulmmvadom :
L'ipotesi di accordo in esame, di cui al verbale del 3/08/2023 riguarda i residui
anni 2016/2022;

Regolamento Aziendale in materia di Relazioni Sindacali ~Comparto aggiornato al
CCNL 2019/2021; !

Ipotesi CIA Samith CCNL 2019/2021

Per quanto attien¢ 'ia comresponsione dei residui degli anni 2020 e 2021, illustrati in
premessa precedente ai sensi dell’art. 103 comma 10 CCNL 2019/2021, e dei
premi correlati alla performance organizzativa ed individuale anno 2022 nella
misura dell’80%, nonché dei residui relativi agli anni 2016/2019, si specifica che &
stata altresi acquisita dichiarazione, con nota prot. 15185 del 13407/2023, da parte
ddDueuoreadIntmmUOCRmorseEcommohe,cimalerelaﬂwscﬂwnedl
accantonmnenton;ﬁente agli anni 2016/2022.
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Vedi prospettt allegati

d) illugtrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd (coerenza con il Titolo II dei Decreto Legislativo n. 150/2009,
lenormedioontrattonazionalee]ngiuﬂmdmmoontabﬂe)aiﬁnidoﬂa
cotresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

In sede di riunione sindacale di cui al verbale del 3/08/2023 prot.n.16597 , il Direttore
Amministrativo, ha proposto il pagamento, per il mese di settembre c.a. , nella misura
dell’80% dei premi della produttivitA anno 2022 pari ad €. 1.799.096,47 (80% di €.
2.248.870,59) e dei residui nella misurs del 100% relativi agli anni 2020 pari ad €.
105.003,48, per I’anno 2021 peri €. 444.912,08 invece i residui relativi agli anni
2016/2019, di seguito rappresentati ¢ allegati alla presente , il Direttore Amministrativo
ha proposto il pagamento del 100% entro fine anno 2023, previa acquisizione del
parere da parte del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40 bis del Decreto Legislativo
165/2001. ' |

ANNO 2016 € 151.948,50
ANNO 2017 €. 9.689,30
ANNO 2018 €. 136.972,89
ANNO 2019 €, 252.394,51

¢) illustrazione e specifica attestazione della coerenza cop il principio di selettivitd delle
progressioni economtiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali ~ ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi antomatici come I'anzianitd
di servizio) B |

3

f) illustrazione dei |riswltati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, m
corrglazione con gli ftrum_egn_d;.nr_oa:me gestionale (Piano della Performance),
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adottati dall'Amm1m$tmz10ne in coerenza con le previsioni del Titolo II del Dem'eto
Legislativo n. 150!20?9

L‘m&unomcidemmanim-hdireuamﬂhanodeﬂaPerformancemqumwmuﬂsceﬂ
premppostoorgmzmﬁvoamomedeﬂqammthdwomeamespletatopaﬂ
' Teggiungimento degli obiettivi strategici e generali assegnati dalla Regione Campaniae
. poi declinati a-livelld aziendale ai Direttori delle UOC/UOSD e conseguentemente a
tutto il personale.

o8 altemformanomlevemudmtentmmuuhpcrhmghmoomﬁenmomdggh
istituti regolati dal contratto

* Non si ritengono necelfsade ulteriori integrazioni in merito.
. DirettorefyJDC Risorsé Umane
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