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RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA = AREA DIRIGENLA =
ATP TRA AO SAN* PO "00:88:"CISLFP; ~-FEDIR-IN MATERIA DI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI TRA LE DIVERSE
MODALITA’ DI UTILIZZO ALL’ INTERNO DEL FONDO D! CUI ALL’ART. 91
DEL CCNL 2016/2018-FUNZIONI LOCALI - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE
DElI PREMI CORRELATI AL RISULTATO - DI CuUl AL VERBALE
DELL’8/08/2023-PAGAMENTO PREMIO -ANNO 2022 E PAGANMENTO
RESIDUI ANNO 2020 E 2021

Le presenti relazioni “illustrativa"e "tecnico-finanziaria"sono predisposte in
conformita alle previsioni dell'art. 40 e dell'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001,
come modificati, da ultimi, rispettivamente dall'art. 54 e dall'art. 55 del D.Lgs. n.
150 del 2009, nonché tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica —n. 7 del 13 maggio 2010.

Le stesse vengono redatte secondo quanto previsto dallo schema standard
predisposto dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la circolare
n. 252012 e dalle "Note applicative Circolare Ragioneria Generale dello Stato n.
25 del 19 luglio 2012: schema di relazione tecnico finanziaria”.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
H .1.Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 08/08/2023

Periodo temporale di vigenza
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Parte Pubblica(ruoli/qualifiche ricoperti);, Direttore Generale Direttore
Amministrativo,, Direttore Sanitario,Direttore Dmp Direttore S.C. Risorse Umane
Direttore URP-Relazioni Sindacali

Firmatari:Direttore Amministrativo, , Direttore Sanitario, Direttore S.C. Risorse
Umane , Direttore DMP, Dirigente UOSD Implementazione dei processi e
Monitoraggio delle Attivitd Direzionale in sostituzione del Direttore URP-
Relazioni Sindacali

Composizione della delegazione trattante

Parte Sindacale:00.SS. ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CISL FP-
FEDIR DIREL CGL

Firmatari: 00.SS (elenco sigle): CISL FP, FEDIR

Soggetti destinatari
Personale della Dirigenza ATP

Materie Trattate (descrizione sintetica)

Pagamento del premio correlato al risultato anno 2022 Fondo ex art. 91 CCNL
2016/2018-Funzioni Locali FONDO RISULTATO ed erogazione residui anni
2020 e 2021 come verbale dell’8/08/2023

Regolamento Aziendale in materia d1 Relazioni Sindacali- Area Funzioni Locali
Ipotesi CIA Area Funzioni Locali CCNL 2016/2018

Le parti hanno concordato il pagamento dei residui anno 2020 e 2021 come
risultato e nel pieno rispetto dell’art. 91al comma 9 “Alle risorse rese disponibili ai
sensi del comma 8 sono altresi sommate eventuali risorse residue del presente
Fondo, nonché del Fondo di cui all’art. 90, stanziate a bilancio e certificate dagli
organi di controllo, qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente
nell’anno di riferimento, le quali sono vincolate a retribuzione di risultato. Resta
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FOND] 2020
SFORAMENTO
DIRIGENZA DELIBERA 584 DEL | DELIBERA 368 DEL ANNI
PTA 09/09/2020 17/06/2021 SPESO RESIDUO PRECEDENTI RESIDUO
Rideterminatione Decreto
Riﬂ:t;::;:r;::;ne t‘;’::;;:;a::::;;:" aggiornato a settembre 2022
) L.60/2013}

POSIZIONE 252.986,00 198.647,00 202.606,27 | - 3.959,27
RISULTATO 41.653,00 36.093,00 25.352,81 10.740,19

DISAGIO 11.505,00 10.554,00 100,00 10.454,00

R
Totale 306.144,00 245.294,00 228,059,08 | P17 a4 ln o)
FONDI 2021
DIRIGENZA | DELIBERA 368 DEL | DELIBERA 285 DEL
PTA 17/06/2021 20/06/2022 SPESO RESIDUO
Determinazione CCNL 2016-2018 aggiornato a settembre 2022
provvisorta
POSIZIONE 198.647,00 221.626,00 244.886,95 | - 23.260,95
RISULTATO 36.093,00 40.268,00 19.837,83 20.430,17
DISAGIO 10.554,00 11.776,00 209,60 11.566,40
Totale 245.294,00 273.670,00 264.934,38 |

Per quanto attiene il pagamento del risultato anno 2022, sono stati stabiliti
seguenti criteri : 1.4 per UOC , 1.1 per le 8S e UOSD e 1.0 per i Dirigenti non

titolari di struttura.



Azienda Ospedaliera San Pio Benevento PARTng23 Prot: 2023/0017495/GEN/
DIRIGENZA | DELIBERA 285 DEL | DELIBERA 474 DEL
PTA 20/06/2022 30/05/2023 SPESO RESIDUO
Determinazicne i t . 2023
provvisoria aggiornato a giugno
POSIZIONE 221.626,00 267.100,00 284.918,70 | - 17.818,70
RISULTATO 40,268,00 48.530,00 - 48.530,00
DISAGIO 11.776,00 14.192,00 4.265,18 9.926,82
Totale 273.670,00 329.822,00 289.183,88 N

Intervento dell’Organo di controllio interno. Allegazione della Certificazione
dell’Organo di controllo interno alia Relazione illustrativa.

La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della certificazione da parte
del Collegio Sindacale. |

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento
comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria

E'stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs.
150/20097?

Si, il "Piano della Performance anno “2023/2025" & stato adottato all’interno del
PIAO con deliberazione n.269 del 30/03/2023

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Dintegrita
previsto dal’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

~

Si, il "Programma triennale per la trasparenza ¢ ’integritd anno “2023/2025" &
stato adottato all’interno del PIAO con deliberazione n.269 del 30/03/2023

£ stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
d.Igs. 150/2009

A




1, relativamente a. reiribuzioni, CuTicuiumn vitde, letaplil telellldilbl ©ltdniiid
aziendali dei Dirigcnﬁ”"éﬁrf:’awfa@.m%;eiﬂttAﬂgNaﬁ%acilzsﬁ,?O@. b Soartsatl, ¢.2,3 del d.lgs.
33/2013), tassi assenza e presenza per ogni UU.OO.CC (art. 16, c. 3 del d.lIgs.
33/2013), contratti di consulenza e collaborazione (art. 15 del d.1gs. 33/2013 )

La Relazione della Performance & stata validata dal Nucleo di Valutazione ai
sensi dell'art. 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009?

Con delibera n. 573 del 27/06/2023 ¢ stata adottata la relazione sulla performance
anno 2022, validata da parte dell’OIV in data 7/08/2023 (

/ I,u -
Modulo2 * L e
i » P e 31
. f- -
Illustrazione dell’articolato del | " contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalitad di utilizzo delle risorse accessorie risultati
attesi altre informazioni utili) '

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Premesso che: - ai sensi dell'art. 40, c¢. 1 del del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i, la
contrattazione collettiva integrativa "si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra soggetti e con le procedure negoziali che
questi ultimi prevedono”.

L'ipotesi di accordo in esame, sottoscritta in data 08/08/2023, riguarda :
Pagamento del ptemio correlato al risultato anno 2022 Fondo ex art. 91 CCNL
2016/2018-Funzioni Locali FONDO RISULTATO ed erogazione residui anni
2020 e 2021 come da verbale dell’8/08/2023

Regolamento Aziendale in materia di Relazioni Sindacali- Area Funzioni Locah

Ipotesi CIA Area Funzioni Locali CCNL 2016/2018



D) ) quadro dai siniesl delie modaliia di cosutuzZlione ¢el 1I00C° 4N LU0, sUs 2

I Azienda Ospedaliera San Pio B to P :
2022 ed lltlllZZO p io Benevento PARTENZA 28 agosto 2023 Prot: 2023/0017495/GEN/

Vedi prospetti allegati

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo IIT del Decreto Legislativo n. 150/2009,
le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

A seguito dell'applicazione dell'accordo , con le tempistiche tecniche necessarie, si
provvedera a corrispondere, con la mensilita di settembre 2023, previa acquisizione
del parere da parte del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40 bis del Decreto
Legislativo 165/2001, il premio correlato al risultato anno 2022 di cui all’accordo
con le 00. SS e secondo i criteri sottoscritti nel verbale del’8/8/202 ed i residui
relativi agli anni 2020 e 2021.

ANNO 2022 €. 40.638,12

ANNO 2020 RESIDUO €. 7.720,65
ANNO 2021 RESIDUO €. 8.735,62

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto

Considerato che I’Azienda Ospedaliera San Pio utilizza strumenti di contabilita
economico patrimoniale , ogni anno in sede di chiusura del bilancio di esercizio le
rilevazioni della contabilitd sono poste a confronto con i dati dei fondi contrattuali e,
sulla base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non
erogato dei  fondi di competenza dell’esercizio e alla determinazione del debito da
riportare all’esercizio successivo. Le somme relative all’anno 2022 per la remunerazione
del risultato fondo art .91, sono allocate nel bilancio 2022 , mentre i residui anno 2020 e
2021 sono allocate nei bilanci di competenza al cont patrimoniale > Debiti vs/dipendenti

W
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é"TRAT_fUALlAN 2020 DIRIGENZAPTA .. . .

DETERMINAZIONE FONDI.C

Amenda Ospedallera mw@mﬁm 28 agosts 2023 Prot: 2023/00174395/GEN/

SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

fimporto fondo 2019 (deliberazione n. 368 del 17/06/2021) al nette incremento teste

177.172,00 €

INCREMENT{ STABILI

Art. 90, comma 3 lett. b) - Importo della RIA che non sard pili corrisposta ai dirigenti cessati nel 2019

Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni (DL calabria) 21.475,00 €
TOTALE RISORSE FISSE 198.647,00 €
SEZIONE 1l RISORSE VARIABILI
Art. 90, comma 4 lett. a)
Art. 90, comma 4 lett. b)
TOTALE RISORSE VARIABILI - €
SEZIONE IIf - DECURTAZION! FONDO
Riconduzione al tetto 2016 - art. 23 c. 2 decreto legislativo 75/2017
TOTALE DECURTAZIONIF - €
198.647,00 €

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 198.647,00€
TOTALE RISORSE VARIABILI - £
TOTALE DECUTRAZIONI - €

A 198.647,00€

L ﬂ : ;: Fonpo PERALA RETREBUZiONE ol msum\m ART.A -?c_htiéuﬁaezomlg&nr. OLCCNLA7/12/2020 & - . -

SEZIONE ] - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Importo fondo 2019 (deliberazione n. 368 del 17/06/2021) al netto incremento teste 32,191,00 €
INCREMENTI STABILI
Art. 91 comma 3 lett. a) - €
Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2018 per nuove assunzioni (DL calabria) 3.902,00€




o} TOTALE RISORSE FISSE

) ] _ 36.093,00 €
Azienda Ospedaliera San Pio Benevento PARTENZA 28 agosto 2023 Prot: 2023J0017495/GEN/ .
SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI
Art. 91 comma 4 lett, a} - Importo def ratei di RIA dei dirigenti cessati nel carso del 2019 (mensilita €
residue) )
TOTALE RISORSE VARIABILI] € -
SEZIONE IIf - DECURTAZIONI FONDO
Riconduzlone al tetto 2016 - art. 23 ¢. 2 decreto legistativo 75/2017
TOTALE DECURTAZIONIr - €
36.093,00 €
SEZIONE IV - SINTES] DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 36.093,00€
TOTALE RISCRSE VARIABILI - €
TOTALE DECUTRAZIONI - €
M 4_,_;: EE ;‘ s 2 ,; T e ; :i;",,ujA BRIt - b :
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE-ANNO 202 SR S R
R R R T i 5 . 36.093,00€
‘FONDO TRATTAMENTO ACCESSORID ART: § CCNL 20082009 » *- * - o
SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Importo fondo 2019 {deliberazione n. 368 del 17/06/2021) al netto incremento teste 9.413,00 €
INCREMENTI STABILI
Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni (DL calabria) 1.141,00 €
' TOTALE RISORSE FISSE 10.,554,00 €
‘ISEZIONE Il - RISORSE VARIABILI
TOTALE RISORSE VARIABILI| € -
{SEZIONE lll - DECURTAZIONI FONDO
TOTALE DECURTAZIONI| - €
10.554,00 €
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 10.554,00 €
TOTALE RISORSE VARIABILI - €
TOTALE DECUTRAZIONI - €




mm___ FONDOSGTI'OPOST( g CERTIFICAZTON Anmo zoza

VERIFICA RISPE‘ITO LiMITE 2015 Aﬂ. !

23, c. 2Digs 75/2017

IMPORTO FONDI 2016 - Deliberazione n. 232/2017

incremento teste nspetto al 2018 - art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzlon! (DL calabria)

oweRoNDIZ0 " aesam g0t
79.498,00 €

INCREMENT] 2030 NON SOGGETTI AL UMITE2016 . ~» =0 ¢ "

JINCREMENTI CONTRATTUALI CCNL DEL 17/12/2020 5.382,00€

IMPORTO FONDI AQ SANT'AGATA DE| GOTI ANNO 2018 - Deliberazione n.234/2019 e n.440/2019 20.309,00 €
26.519,00 €

I A LT TR R

TOTAI.E INCREMENTI NON SOGGETTI AL L[MITE 2016 ‘

— i

FONDI 2020
SFORAMENTO
DIRIGENZA DELIBERA 584 DEL | DELIBERA 368 DEL ANNI
PTA 09/09/2020 17/06/2021 SPESO RESIDUO PRECEDENTI RESIDUO
Rideterminarione Decretol
Rideterminazione Calabria {art.11 ¢.1 OL
Commisslone 2572019 convertlto agglornato a setternbre 2022
1.60/2019)
POSIZIONE 252.986,00 198.647,00 202.606,27 | - 3.959,27
RISULTATO 41.653,00 36.093,00 25.352,81 10.740,19
DISAGIO 11.505,00 10.554,00 100,00 10.454,00 i i ]
Totale 306.144,00 245.294,00 228.059,08 [ F234,924 < 9E1£37 72065
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SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Imperto fondo 2020 {deliberazione n. 368 del 17/06/2021) al netto incremento teste 177.172,00€
INCREMENTI STABILI
Art. S0, comma 3 lett. b) - Importo della RIA che non sara pili corrisposta ai dirigenti cessati nel 2019
Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni (DL calabria) 44.454,00 €
TOTALE RISORSE FISSE 221.626,00 €
SEZIONE I RISORSE VARIABILI
Art. 90, comma 4 lett. a}
Art. 90, comma 4 lett. b)
TOTALE RISORSE VARIABILI - €
SEZIONE I} - DECURTAZIONI FONDO
Riconduzione al tetto 2016 - art. 23 ¢. 2 decreto legislativo 75/2017
TOTALE DECURTAZIONI| - €
221.626,00 €
SEZIONE IV - SINTES| DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 221.626,00 €
TOTALE RISORSE VARIABIL - €
TOTALE DECUTRAZICNI - €
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAHIONE ANNO 2024~ " | f amemae
SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Importo fondo 2020 (deliberazione n. 368 del 17/06/2021) al netto incremento teste 32.191,00 €
INCREMENTI STABILL
Art. 91 comma 3 lett. a) - €
Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni (DL ca!abr_ia) 8.077,00€




|

& TOTALE RISORSE FISSE 40,268,00 €
Azienda Ospedaliera San Pio Benevento PARTENZA 28 agosto 2023 Prot: 2023J0017495/GEN/
SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI
Art. 91 comma 4 lett. a) - 'Importo dei ratei di RIA dei dirigenti cessati nel corso del 2019 (mensilita €
residue) )
TOTALE RISORSE VARIABILI) € -
SEZIONE Il - DECURTAZIONI FONDO
Riconduzione al tetto 2016 - art. 23 c. 2 decreto legislativo 75/2017
TOTALE DECURTAZIONI - €&
40.268,00 €
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 40.268,00 €
TOTALE RISORSE VARIABILI - €
TOTALE DECUTRAZIONI - €
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE ANNG 2021 - o ‘ SRt
PSR REEE S r -40.268,00 €

e

+FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIOART. 9

CNL 2008-2009 NON PIUY ESISTENTE. .~ .

SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Importo fondo 2020 {deliberazione n. 368 del 17/06/2021) al netto incremento teste 9.413,00€
INCREMENTI STABILI
Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni (DL calabria) 2.362,00€
TOTALE RISORSE FISSE 11.775,00 €
SEZIONE 11 - RISORSE VARIABILI
TOTALE RISORSE VARIABILI| € -
SEZIONE 11l - DECURTAZIONI FONDO
TOTALE DECURTAZIONI - €
11.775,00 €
SEZIONE |V - SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 11.775,00 €
TOTALE RISORSE VARIABILI - €
TOTALE DECUTRAZIONI - €




TOTALE romno ,"rropa”src 5 rmncazromz Amio 2031
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VERIFICA RISPETTO LIMITE 2016 ART. 23, €2 Digs 75/2017

IMPORTO FONDI 2016 - Deliberaziorie n. 242/2017

lincremento teste rlspetto al 2018-art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni (DL calabria}

DIFFERENZA FOND! 2021 - 2016 107.873,00 €

INCREMENTT*2020 NON SOGGETTI AL UMITE2016. .~ = .o 0 o o 0 % oo
INCREMENTI CONTRATTUALI CCNL DEL 17/12/2020 5.382,00€
IMPORTO FONDI AQ SANT'AGATA DEI GOTI ANNO 2018 - Deliberazione n.234/2019 e n.440/2019 20.309,00 €
54.804,00 €

Py ——
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SEQRA

‘TOTALE mcnmzml NON sossmmtumnmms L

80 585,00 €

FONDI 2021
DIRIGENZA DELIBERA 368 DEL | DELIBERA 285 DEL
PTA 17/06/2021 20/06/2022 SPESO RESIDUO
Determif'iazione CCNL 2016-2018 aggiornato a settembre 2022
provvisoria _

POSIZIONE 198.647,00 221.626,00 244.886,95 23.260,95
RISULTATO 36.093,00 40.268,00 19.837,83 20.430,17
DISAGIO 10.554,00 11.776,00 209,60 11.566,40
Totale 245.294,00 273.670,00 264.934,38| . © - é_.‘v}‘séisi
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SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®

limporto fondo 2021 {deliberazione n. 285 del 20/06/2022) al netto incremento teste 177.172,00 €
IINCREMENTI STABILI
Art. 90, comma 3 lett. b) - Importo della RIA che non sara pil: corrisposta ai dirigenti cessati nel 2019
Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni {DL calabria) 89.928,00 €
TOTALE RISORSE FISSE 267.100,00 €
SEZIONE Il RISORSE VARIABILI
Art, 90, comma 4 lett. a)
Art. 90, comma 4 lett. b)
TOTALE RISORSE VARIABILI - €
SEZIONE lll - DECURTAZIONI FONDO
JRiconduzione al tetto 2016 -art.23c.2 decreto legistativo 75/2017
TOTALE DECURTAZIONI - €
267.100,00 €
SEZIONE IV - SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 267.100,00 €
TOTALE RISORSE VARIABIL! - €
TOTALE DECUTRAZIONI - €

FR LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ART: 91 CCNL 17

' s

P T T

M22020°

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Jimporto fondo 2021 (deliberazione n. 285 del 20/06/2022) al netto incremento teste 32,191,000 €
INCREMENTI STABILI
Art. 91 comma 3 lett. a) - €

Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni (DL calabria)

16.339,00 €




%

) _ ) TOTALE RISORSE FISSE 48.530,00 €
Azienda Ospedaliera San Pio Benevento PARTENZA 28 agosto 2023 Prot: 2023j0017495/GEN/
SEZIONE 11 - RISORSE VARIABILI
Art. 91 comma 4 lett. 8) - Importo del ratei i RIA del dirigenti cessati nel corso del 2019 (mensilita <
Jresidue)
TOTALE RISORSE VARIABILI] € -
SEZIONE 111 - DECURTAZIONI FONDO
Riconduzione al tetto 2016 - art. 23 c. 2 decreto legislativo 75/2017
TOTALE DECURTAZIONI - €
48.530,00 €
SEZIONE IV - SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 48.530,00 €
TOTALE RISORSE VARIABILI - €
TOTALE DECUTRAZIONI - €
3. \ e :{ . R S " CE IS R
TOTALE FONDO ; - A T
A % o, - -A4B.530,00 €.

"

. & i

CCNL 200822009 NON.PIUSESISTENTE. . . .
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SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Importo fondo 2021 {deliberazione n. 285 del 20/06/2022) al netto incremento teste 9.413,00 €
INCREMENTI STABILI
Incremento fondo art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzioni {DL calabria) 4.779,00 €
TOTALE RISORSE FISSE 14.192,00€
SEZIONE [l - RISORSE VARIABILI
TOTALE RISORSE VARIABILI| € -
SEZIONE Il - DECURTAZIONI FONDO
TOTALE DECURTAZIONI{ - €
14.192,00 €
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE 14.192,00€
TOTALE RISORSE VARIABILI - €
TOTALE DECUTRAZIONI - €




TOTALE FaNDo scmomsm o csnrmcnzmms ANNO 2623 .
3 Aztenda Ospedaliéra Saf P’?o"genevento A

VERIFICA RISPETTOLIMITE 2016 ART, 23, c: 2 Digs 75/2012

IMPORTO FONDI 2016 - Deliberazione n. 242/2017

Incremento teste rispetto al 2018-art. 11 DL 30/4/2019 per nuove assunzionl (DL calabrla}

T R e
164.026,00 €

[INCREMENTI' 2020 NON SOGGETTI AL LIMITE 2016 "

INCREMENTI CONTRATTUALI CCNL DEL 17/12/2020 5.382,00€

IMPGRTO FONDI AO SANT'AGATA DEI GOTI ANNO 2018 - Deliberazione n.234/2019 e n.440/2019 20.309,00 €
111.047,00€

> 136738,00 €

FONDI 2022

DIRIGENZA | DELIBERA 285 DEL | DELIBERA 474 DEL

PTA 20/06/2022 30/05/2023 SPESO RESIDUO
Determinazione
provvisoria agglornato a giugho 2023

POSIZIONE 221.626,00 267.100,00 284.918,70 | - 17.818,70
RISULTATO 40.268,00 48.530,00 - 48.530,00
DISAGIO 11.776,00 14.192,00 4.265,18 9.926,82
Totale 273.670,00 329.822,00 289.183,88 |« ¢ - 4D 40:638,12
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Componente: dott, Eduardo Chianase

. Componente: dott. Roberto Delfino

AN SAMN PIO™
Al Diretiore/Diriganic efo Funzlonarlo
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Documento di Validazione M tulz)_ /,J_n,uhb{
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della Relazione sulla Pérformance 2022 del’AORN San Pio di Benevento
! W2 7
sev”

A L'Organismo Indipendante di Valutazione del’AORN San Pio di Benevento, insediatosi nella wt Fetf
sua attuale compasizione in data 01/03/2021, ha preso in esame, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. a)'d'

c), del D, Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., nonché delle indicazioni espresse dal Dipartimento della

Funzione Pubblica sulla disciplina relativa alla predisposizione, approvazione e valldazione della

Relazione annuale sulla performance, la Relazione sulla performance 2021 approvata dal’AORN

San Pio di Bensvento con Delibera n. 573 del 27,06.2023.

B. L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base deli criteri previsti dalle Linee Guida
della CIVIT/ANAC (Delibera numero 6 del 07 marzo 2012 con relativo aggiomamento del
04/07/2013). L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degll accertamenti che ha
ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo conto dei dati generati dal sistemi Informativl aziendall
e dei riscontri e degli elementi emersi dalla Relazicne sulla performance 2022 e dal Piano della
performance 2022-2024 ed effettuando una verifica puntuale sulla coerenza tra i dati rendicontati ed
il grado di raggiungimento degli obiettivi promuovendo altres] controlli incrociati con dati provenienti
da fontl diverse,

L'OIV ha cosl accertato:

a) la sostanziale conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti;

b) la sinteticita, chiarezza e comprensibilitd della Relazione;

¢} la coerenza fra | contenuti della Relazlone e contenuti del Piano della performance relativo
all'anno di riferimento;

d) la presenza nella Relazione dei risuitati aggregati relativi alla performance organizzativa ed
individuale inseritl ne! Piano della performance;

e) l'effettiva evidenziazione, per gli obiettivi considerati ed i rispettivi Indicatori, degli eventuali
scostamenti riscontrati fra i risultati programmati e risultati effettivamente conseguit, con
indicazione della motivazions;

f) radeguatezza del processo di misurazione e valutazione del risultati descritto nelia
Relazione;

g) [laffidabilita dei dati utilizzati.

C. La documentazione del processo di validazione, le motivate concluslonl ragglunte su
clascuno del punti esaminati nel processo e le indicazioni e raccomandazioni dirette alla Direzione
Strategica dell'Ente, sono contenute nella Sintesl della “Carte di lavoro®, conservate presso la
Struttura Tecnica Permanente di Supporto all'O.LV.

Tutto cid premesso, '0.L.V.




APUEATHISITIV WIRIPETNIUCTILE Ul ValUuldLIWTe UCl ALZICTIUA WUspCUdIICid 2411 F1O Ul DENEVENL0
o

O

R Azienda QOspedaliera San Pio Benevento PARTENZA 28 agosto 2023 Prot: 2023/0017495/GEN/
Componente: dott. Eduardo Chianese

Componente: dott. Roberto Delfino

VALIDA

la Relazione sulla performance 2022 dell'’ AORN San Pio di Benevento, con le raccomandazionl e le
indicazioni migliorative presenti nella Sintesi delle Carte di lavoro, trasmesse alla Direzicne
Strategica dell'Azlenda, confidando ed auspicando che le raccomandazioni e le indicazioni
migliorative in esse presenti siano prese in considerazione tempestivamente dall’Amministrazione.

Benevento, 7 agosto 2023

| componenti dell'OlV

Dott. Eduardo Chianese

Ehllrne-

Dott. Roberto Delfino

Rt Decl—
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SEZIONE DI SINTES: DELLE CARTE DI LAVORO
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iH OGGETTO R1scontro nota prot 17374 del 23 |

(R I Inmento alla nota prot. 17374 el 23 08.2023 invid t'"a‘dal Duettore voc R;sorse Umane. si comunica che
L f essendo Direttore ad, Interim della voc: RJsorse "Bionomiche dal 25. .08:22' (Delibera 422/2022), 81 &
TR reduto-ad- effetumre ln Opportune scritture-di. accantOnamemo per l'annd’ 2022 e & vetificare le .
: -relauve .geritture: -pet- gli- anni 2021 e 2020 (sulla Voce di conto 3&4101‘:‘,3014) coerenti. 2 quanto
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