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'  AZIENDA OSPEDALIERA
+  “SAN PIO” - BENEVENTO
AZIENDA di Ri]lievo Nazionale e di Alta Specializzazione
OSEANFIG DEA di II Livello
BENEVENTO
RIUNIONE SINDACALE
AREA COMPARTO
kR kokkkkokk
VERBALE DEL 03/08/2023

L’anno Duemilaventitre, il giorno tre del mese di Agosto, alle ore 12.00 presso la sala riunioni dell’A.O.
“San Pio” di Benevento, si svolge Pincontro con le 0O.SS. e la RSU del Comparto. .
La riunione era stata convocata dall’Ufficio Relazioni Sindacali con pec del 26/07/2023, per la trattazione

del seguente 0.d.G.:

- Residui Comparto anni 2016/2022, (nota allegata prot. 15982);

- Ipotesi di CIA - Comparto Sanita CCNL 2019-2021.

Per I’ Azienda sono presenti:

~ - Regolamento Aziendale in materia di Relazioni Sindacali - Comparto - aggiornato al CCNL 2019-2021;

Direttore Amministrativo Dott.ssa Daniela Capone
Direttore Sanitario , Dott. Di Santo Giovanni

: i -
Birettore-DMP— . ‘Dott-Pasquate- Dt Guida—
Direttore UOC Risorse Umane | Dott.ssa Pinto Marina
Direttore UOC URP-Ufficio Relazioni Sindacali | Dott.ssa Ferraro Ida

Per la delegazione di parte sindacale sono presenti: / ? <
RSU Y - '
CASTALDO Giovanni Assunto Q /] L
D’ANGELO Angelo A TN
FIORETTI Nog Nes—
FORMATO Antonio | o
GISOLDI Cosimo I
MAFFEI Domenico 7 n
'|PALATELLA Angelo .
RUGGIERO Pasquale - "‘%
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N

RAPPRESENTANTI TERRITORIALI OO.SS.

FP CGIL Domenico Raffa

CISL FP Senia Petrticciani — Cosimo Furno

UIL FPL Pierdavide Picca

FIALS Mario Ciarlo

NURSING UP Salvatore Follo — Sergio Di Muccio

NURSIND A
Verbalizza il dott. Stefano Napolitano e

Prima dell’apertura dei lavori, si acquisisce delega del Direttore Generale prét. 16561 del 03/08/2023 con

la quale delega per le funzioni di Presidente il Direttore Amministrativo Dott.ssa Daniela Capone.

Apre i lavori il Direttore amministrativo per discutere sul primo argomento all’ordine del giorno residui

anni 2016/2022 evidenziando quanto riportato nella nota prot. 15982 del 26/07/23 a firma del direttore
Area risorse Umane,

Follo Nursing Up lamenta che non vi & stata adeguata informazione ai sindacati circa P’impossibilitd a
erogare a Luglio 2023 la produttivita 2022.

La delegazione di parte pubblica prende atto di quanto sopra e si impegna per il futuro a comunicare
eventuali slittamenti temporali rispetto agli impegni presi.

Intervenire Angelo Palatella che a nome della RSU passa a leggere il verbale della RSU sottoscritto in
data odierna: '

“La RSU ringrazia questa amministrazione nella persona del DG del DA e del Direttore dell’ Area risorse
Umane perché finalmente dopo 7 anni siamo riusciti ad avere il resoconto dei residui degli anni 2016- \(L
2017-2018-2019-2020-2021-2022. Gli stessi devono essere erogati con la mensilita di agosto 2023. Per il
residuo anno 2022 si chiede I’erogazione dello stesso ai dipendenti con la mensilita settembre 2023.

In relazione a quanto appena premesso si resta in attesa, nel pill breve tempo possibile, della
certificazione definitiva dei residui”.

Il DA propone il pagamento dell’anno 2020 anno 2021 previa certificazione del collegio sindacale in
tempo utile per predisporre i relativi cedolini, entro il mese di settembre c.a., con I’impegno di sollecitare

il collegio a rendere quanto prima il prescritto parere.

Per quanto riguarda invece I’anno 2022 propone il pagamento dell’80% sempre entro il mese di settembre

c.a. previo parere del collegio :sindacale e del OIV. Si precisa che I’OlV & stato gia sollecitato a rendere

tale parere. Per quanto riguarda gli anni dal 2016 al 2019 propone di liquidare i relativi residui entro la
fine dell’anno corrente sempre previo parere del Collegio sindacale. Detti pagamenti saranno effettuati
utilizzando i criteri concordati con le OO.SS, relativi agli anni di competenza.

Petrucciani CISL FP “preso atto che 1’amministrazione non chiarisce i compiti del collegio sindacale ai :
sensi della normativa vigente in materia ¢ le competenze dell’OIV, chiede di dettagliare il percorso che si %

effettua per arrivare alla certificazione dei fondi, atteso che dal prospetto allegato al verbale odierno dei
residui fondi non c’¢ allegata nessuna certificazione analitica”, W
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Il DA per quanto riguarda la competenza del collegio sindacale precisa che le somme oggetto di
contrattazione, conclusa la contrattazione vanno inviate al collegio sindacale corredate da una apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria affinché il collegio esprima il parere ai sensi dell’art. 40 bis del
D.lgs del 30/03/2001 n. 165.

Per quanto riguarda 1’OIV delve validare tutto il ciclo della performance al fine di poter erogare la
produttivita 2022,

Interviene Ciarlo Fials “in riferimento al residuo fondi anni 2016/2022 condivide la dichiarazione dei
componenti RSU e non approva quanto ha proposto il Direttore Amministrativo”.

Interviene Domenico Raffa CGIL “in merito ai residui fiondi anni 2016/2022 in via principale
condividendo la dichiarazione RSU chiede che venga dato seguito alla richiesta della RSU in subordine
chiede che venga erogato 1'80% dei residui fondi 2016-2022 entro e non oltre il 30/09/2023 nelle more
della definizione del parere del collegio sindacale™.

Interviene Follo Nursing Up “il Nursing UP condivide il documento della RSU e come gia esposto in
altra riunione chiede che venga pagato il 100% di quanto dovuto al comparto entro il mese di Ottobre
2023. Trascorso tale termine, sa:ranno intraprese forme di lotta previste dai contratti e da leggi vigenti”.
Interviene Picca Uil “condivido la posizione della RSU e quanto proposto dal componente della CGIL
Raffa”.

Furno CISL “per quanto riguarda i residui fondi 2016/2020 chiediamo che vengano erogati entro il 31
agosto 2023. Per quanto riguarda i residui anni 2021/2022 si chiede si sollecitare gli organi competenti e
di erogare i relativi fondi entro settembre 2023”.

Si passa al secondo punto all’OdG -

In merito al secondo e terzo punto all’OdG Palatella a nome della La RSU dichiara:

“Per il secondo e terzo punto dell’OdG la RSU chiede Iinizio della trattativa dopo il 15 settembre p.v.
(termine ultimo delle ferie estive) per avere la possibilita di avere entro i termini previsti dal CCNL di
poter approvare un regolamento delle relazioni sindacali e un CIA che rispondano alle esigenze dei
lavoratori e della parte pubblica.

Si precisa che il regolamento delle relazioni sindacali & subordinato all’approvazione del CIA”, @/
Nursing UP chiede la calendarizzazione anticipata degli incontri.

La delegazione di parte pubblica prende atto di quanto sopra e rinvia ad apposita riunione che verra
calendarizzata dopo il 15/09/23.

La riunione termina alle ore 14,00

Del che & verbale. \
Letto, confermato e sottoscritto

RSU /‘47 \

CASTALDO Giovanni Assunto
D’ANGELO Angelo /(/\)

FIORETTI No# 1 z

FORMATO Antonio R
GISOLDI Cosimo %, %/

N



%

=3,

3zienda Ospedaliera San Pio Benevento ARRIVO 03 agosto 2023 Prot: 2023/0016597/GEN/DIRGEN

< Azienda Ospedaliera San Pio Benevento ARRIVO 03 agosto 2023 Prot: 2023/0016597/GEN/DIRGEN

e 2 AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
AZIENDA di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
. oS RiERA DEA di IT Livello
BENEVENTO

MAFFEI Domenico
PALATELLA Angelo ¥ S
RUGGIERO Pasquale Vv

RAPPRESENTANTI TEWORIALI 00.SS.

FP CGIL Domenico Raffa

CISL FP Sonia Petrucc;am — Cosimo Furno

UIL FPL Pierdavide Pic:ca

FIALS Mario Ciarlo °

21
NURSING UP |Salvatore Follb — Sergio Di Muccio | \, / Ay / ‘_W,~ % /-/‘1

NURSIND 4 N

Parte Aziendale:

Direttore Amministrativo Dott.ssa Daniela Capone M _
Direttore Sanitario Dott. Di Santo Giovamni | f A4
Direttore UOCDMP Dott. PasqualeDi Guida | /o
Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Pinto Marina M/\/
Direttore UOC URP - Ufficio Relazioni | Dott.ssa Ferraro Ida
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