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VERBALE DEL 08/08/2023 .
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_ L’anno Duemnlaventltre il giorno otto del mese di agosto, alle ore 09,30 presso la sala convegni dell A.Q. “San

Pio” di Bmevento, a seguito di convocazione, inviata via pec il 26/06/2023 ¢ successiva del 02/08/2023, si svolge

lmcontnd con le 00.88. della Dmgenza Area Funzioni Locall per la trattazione del seguente argomento
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Resmlui Dmgcnza PTA anni 202012022, (nota allegata prot. 15930),

_ .- Regolamento Aziendale in , materia di Relazioni Sindacali - Area Funzioni Locah
_ ,'- Ipoteﬂ dt CIA - Area Funzioni Locah CCNL 2016- 20]8

* Sono presenti |
L ' Delegaione Trattante di parte Datoriale
| Diretfdre Amministrativo Dott.ssa Dani¢la Capone
|Direttore Sanitario Dott. Di Santo Giovanni
: Dlrcttore fDN[P Dott. Pasquale Di Guida

DtrettorelUOC Risorse Umane Dott.ssa Marina Pinto

- Dmgente UOSD Implementazione |Dott. Froncillo Antonio
1dei processx e Monit. delle Att.
a Dlremonah g

in sostituzione della Dott.ssa Ida Ferraro |

Delegazmne Trattante ch parte Smdacale

:' 'Dlﬁg_enza' Area Funzmm Locali

|CISLFP

|Dott. Alberto Di_ Stasio

Dott.ssa Elisa Petfrone.
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- _'Verbahm il Dott. lStefano Napolitano _
| __'Premesso che I Uf’ﬁclo relazioni smdacah con pec del 26/0?!2023 ha trasmesso alle OO.SS. rappresentative della
:Bmgcnia Area funzlom Locali la nota prot. 15980 dell’UOC Area Rlsorse Umane relativa ai ‘residui fondi PTA
: anni 2020-2022 la bozza del Regolamento aziendale in materia di Relazioni Smdacalx e lipotesi di CIA- CCNL
: 2016—201 8 con contcstuale convocazione riunione sindacale per il 02/08/2023; S
: 'che Ie 00 88, con note acquisite nspettwamente, FEDIR prot. 16130 del 28/07/2023 CISL FP prot. 16162 del
2 3!0?1’2023 DIREL prot. 16232 del 3 1!071‘2023 hanno richiesto il rinvio della seduta del 02/08 ad altra data;
“che l Uﬁ" icio Relaztom Sindacali con pec de! 31/07/2023 ha provveduto a riconvocare la numonc per la data
odmma S ' . o
N Dlretiore Generale delega il Direttore amministrativo per le funzioni d| Pre31dente, glusta delega prot. 16784 del
' .08/081'2023 che sn acquisisce e forma parte mtegrante del presente verbale.
: Apre i Invorl ll Direttore Amministrativo in merito al primo punto all’odg, rcs:dul fondi anno 2020-2022,
" rappresantando che re}atwamente agli anni 2020 e 2021 res1duano ancora delle somme da erogare come da nota
Area naorse Umane prot. 15980 del 26/07/2023.
_Le partl concordano pagare i residui fondi anno 2020 e 2021 come risultato, al personale presente in quclle
.-_annuahti, unl 1zzando gli stessi criteri con i quali & stata erogata la produttivitd per gli anni di riferimento.
.Sl concorda moltre di apphcare per I'ero gazlone del risultato anno 2022 i seguenti criteri: . o
) - 1 4per1|e strutture complesse L o L /Q’ - ﬁ

-'-'.11 1 per le strutture semp[101 e sempl:cl dlparnmentah

.-'é-._.." 1 .0 peridmgenn non titolari di struttura _

'Con rlfenmento agli incarichi di sostituzione ¢ di mtenm per l’anno 2022 la FEDIR chlede che per l’mca.nco di
; sostrtuznone su' posto vacante sia prev;sta, oltre I’indennita di sosmuzlone da CCNL, a ntolo di risultato il 5% del
.sosnmtto oltre quella propna dell’incarico ncoperto dal sostituto.

. La CISL concorda con quanto richiesto dalla FEDIR

| Entrambl le OO SS. presentl sollecitano I' Azienda a ncopnre pcr tltolantﬁ gl: incarichi vacanti.

ll Dm-.ttore Ammimstratwo ai fini delleffettivo pagamento delle somme indicate e secondo i criteri sumdlcatl
preclsa che le stesse saranno erogate previo parere di compatlblllta del collegio sindacale ai sensi dell’art. 42 del D.
lgs. 165/2001 €, per il 2022 oltre al parere del colloglo smda:cale solo dopo la conclusione del ciclo di valutazione

- della pcrformance
Sl passa al secondo punto all’odg, cholamento azmnddle in matena di relamum smdacall
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_ II hwon 8 ChllIdOI‘IO alle ore 12 40
__ Letto confennato cla sottoserltto

. Delegazione Trattante di parte Datoriale

|Diretiore Amministrativo =~ |Dott.ssa Daniela Capone "

_' Dlrettore Samtano ' 5 Dott. Giovanni Di Santo
DirettoreDMP =~ |Dott. Pasquale Di Guida |
Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Marina Pinto

: Dmgente UOSD Implementazione {Dott. Froncillo Antonio
idei processi e iMomt delle Attivitd i sostituzione della d
| Dlrcmonah Dott.ssa Ida Ferraro

Delegazione Trattante di parte Sindacale

Du’lgenm Area Funzmm Locali :
CISLFP~  |Doit. Alberto Di Stasio = )d, é ~ ~
o FEQIR,_ . | " . |Dott.ssa Elisa Petrone - g N \.&.1_.(_1
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