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Verbale n. 7 dell’ 11 ottobre 2023

L’anno Duemilaventitre, il giorno sette del mese di ottobre, alle ore 11.00 si ¢ riunito in modalita
telematica 1’Organismo Indipendente di Valutazione. Alla riunione sono presenti:
- Dott. Eduardo Chianese — presidente ff OIV;
- Dott. Roberto Delfino — membro OIV;
- Dott. Antonio Froncillo — Responsabile UOSD Implementazione dei processi e Monitoraggio delle
attivita direzionali;
- Dott.ssa Fabiola Dello Iacono, Supporto Tecnico OIV;
per discutere il seguente ordine del giorno:
1. Monitoraggio obiettivi 2023;
2. Aggiornamento del codice di Comportamento aziendale alla luce del D.P.R. 13 giugno 2023, n.
81;
3. Varie ed eventuali.
Sono presenti i seguenti componenti della Task force per la redazione del PIAO, come da convocazione a
mezzo mail del 04.10.2023, integrata dalla mail del 05.10.2023:
- Ing. Emilio Morgevi, Direttore UOC Controllo di Gestione e Direttore ad interim UOC Bilancio
- Dott.ssa Marina Pinto, Direttore UOC Risorse Umane;
- Dott. Sandro Trovato, Resp. Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;
mentre risultano assenti la Dott.ssa Ida Ferraro, Direttore UOC URP, il Dott. Alberto Di Stasio, Direttore
UOC CED, I’Ing. Raffaele Iele, Direttore UOC Manutenzione ¢ Gestione del Patrimonio ed il Dott.
Francesco Cocca, Responsabile ad interim dell’IPASD Formazione.

Relativamente al punto 2, il Dott. Eduardo Chianese da il benvenuto ai convenuti e chiede ai
rappresentanti aziendali notizie sull’adeguamento normativo del Codice di Comportamento. In merito, il
Dott. Sandro Trovato comunica di aver inviato formale richiesta di adeguamento alla UOC Risorse
Umane ed all’UPD. Interviene la Dott. Marina Pinto che sottolinea come le modifiche dettate dal Decreto
n. 81 siano gia state oggetto di apposito regolamento redatto dalla UOC CED lo scorso anno e pubblicato
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. Pertanto, la stessa propone 1’adozione di
una circolare per richiamare ulteriormente i dipendenti al rispetto delle disposizioni regolamentari in
materia di utilizzo della posta elettronica ed in generale degli strumenti elettronici. Il Dott. Chianese
ribadisce 1’opportunita di una modifica del Codice di comportamento aziendale che vada a recepire il
citato D.P.R. n. 81/2023, introitando anche le disposizioni aziendali dettate con il predetto regolamento
Interno.

In ordine al punto 1, il Dott. Roberto Delfino chiede notizie in ordine al pagamento della retribuzione di
risultato. L’Ing. Morgevi e la Dott.ssa Pinto rappresentano che con la mensilita di settembre 2023 ¢ stata
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pagata la produttivita per il Comparto e per la Dirigenza PTA nella misura dell’80%, mentre entro
novembre sara elargita la retribuzione, sempre nella stessa misura, per la Dirigenza Sanitaria. La Dott.ssa
Pinto comunica, inoltre, di aver elaborato il Conto Annuale e di attendere il vaglio del Collegio Sindacale
per la sua pubblicazione sul sito aziendale. Per quanto attiene al monitoraggio degli obiettivi, richiesto
dall’OIV, I’Ing. Morgevi riferisce che 1’Azienda si ¢ dotata di un’apposita Cabina di Regia incaricata di
monitorare mensilmente gli obiettivi del Direttore Generale, nonché gli adempimenti LEA. All’esito dei
monitoraggi periodici, la stessa Cabina di Regia organizza specifici incontri con i responsabili delle
UU.OO. nelle quali si sono registrate eventuali criticita per individuare azioni correttive. L’Ing. Morgevi
rappresenta che nel mese di settembre sono stati formalmente assegnati gli obiettivi ai Dirigenti, ai quali,
comunque, erano stati gia di fatto attribuiti, ciascuno per la parte di competenza, con le delibere dello
scorso anno di insediamento del Direttore Generale, di nomina del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario, e con quelle del 2023 di adozione del PIAO e di integrazione degli obiettivi strategici
in adeguamento agli indicatori CORE del Nuovo Sistema di Garanzia. Il Dott. Delfino chiede, infine, se
I’Azienda si ¢ dotata di uno strumento informatico per il monitoraggio. A tale quesito risponde 1’Ing.
Morgevi che informa I’OIV sulla volonta del Management di implementare un data warehouse con
’ausilio della Ditta Santec con la quale ¢ stato stipulato opportuno contratto di affiancamento.

Riguardo al punto 3, i componenti dell’OIV, oltre ad invitare 1’Azienda Ospedaliera a continuare
I’attivita di monitoraggio degli obiettivi, hanno ricordato il monitoraggio sugli adempimenti legati alla

griglia sulla trasparenza, il cui termine fissato per dicembre 2023.

L’O1V scioglie la seduta, aggiornando i propri lavori a data da destinarsi.
Alle ore 11.30 termina la seduta.

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Ehlllrre-

Dott. Eduardo Chianese

Dott. Roberto Delfino
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