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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. S/( 8

del M -40- 2003

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformitd del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche. con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver, valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per
il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi

dilegge. (\’ ‘
g&-a \a';;(oponente)

OGGETTO: Nomina del Direttore
Aziepdale dell’A.O.R.N. “San Pio”

Sanitario

DICHIARAZIONE
DIREGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura suli conto/i

economico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato
di pagamento I’UOC Risorse Economiche effettuera
il controllo tramite 1’ Agenzia delle Entrate.

11 Direttore U.O.C. Risorse Economiche

11 Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante
nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 108 del 04.08.2022 .-
immesso in servizio con la Delibera n. 416 del 09.08.2022

PREMESSO e~

che con Delibera azwndale n. 416 del .09.08.2022 si & provveduto alla presa d’atto della
Delibera di Giunta Regionale Campania n. 331 del 21.08.2022 e del Decreto del Presidente
della Giunta Regionale della Campania n. 108 del 04.08.2022 di nomina della Dott.ssa Maria
Morgante quale Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento, a
decorrere dal 09.08.2022 fino al 08.08.2025, e contestualmente all’insediamento in data
09.08.2022 della Dott.ssa Maria Morgante nelle funzioni;

che con i predetti D.G.R.C. n. 331/2022 e D.P.G.R.C. n. 108/2022 sono stafi assegnati gli
obiettivi generali, quelli specifici di natura preliminare e quelli tematici al Direttore Generale,
il quale, nella delibera aziendale n. 416/2022, 1i ha attribuiti ai nominandi Direttori
Amministrativo € Sanitario ed a tutti i Dirigenti con incarico di Direttore e/o Responsabile di
Dipartimento, U.0.C., U.0.S.D., U.0.S., LP.A.S,, LP.AS.D., ciascuno per la parte di
competenza, ,

che il D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii, all'art. 3, comma ! quater dispone che il Direttore Generale ¢
coadiuvato nell'esercizio delle proprie funzioni, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario; -

che il successivo comma 1 qumqules sancisce che il Direttore Amministrativo ¢ Direttore
Sanitario sono nominati dal Direttore Generale e che essi partecipano, unitamente a
quest'ultimo, alla direzione dell'Azienda, assumono diretta responsabilitda delle funzioni
attribuite alla loro competenza e CONCOTTono, con proposte ¢ pareri, alla formulazione delle
decisioni della Direzione Generale;

che con Delibere n. 417 ¢ n. 418 del 09.08.2022 il Direttore Generale ha provveduto alla
nomina rispettivamente del Direttore Amministrativo nella persona della Dott.ssa Daniela
Capone e del Direttore Sanitario nella persona del Dott. Giovanni Di Santo;

che con Delibera n. 665 del 25.07.2023 si ¢ provveduto, tra 1’altro, alla presa d’atto della nota
recante il prot. 2023.0380344 del 14.07.2023 ed acquisita in pari data al protocollo aziendale
col n. 15287, con la quale la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il

*~,Coordinamento del SSR della Campania, nel comunicare la modifica del set di indicatori

CORE per ’anno 2023, deliberata dal Comitato permanente per la verifica dell’erogazione
dei LEA, ha invitato i Direttori Generali delle Aziende del SSR ““a mettere in campo sin d’ora
ogni azione diretta alla compiuta realizzazione dei richiamati obiettivi”;
che con la citata Delibera n. 665/2023 sono stati, tra 1’altro, assegnati al Direttore
Amministrativo ed al Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza, gli ulteriori
obiettivi indicati nella summenzionata nota regionale prot. 2023.0380344 del 14.07.2023, ad
integrazione di quelli generali, specifici di natura preliminare e tematici fissati con i predetti
D.G.R.C.n. 331/2022 ¢ D.P.G.R.C. n. 108/2022; :
che con nota prot. n. 18648 dell’11.09.2023, il Dott. Giovanni Di Santo, nel comunicare di.
essere <<stato nominato Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Regionale per il Molise a
far data dal 18.09.2023, giusta Deliberazione della Giunta Regionale del Molise n. 269 del
08.09.2023>>, ha rassegnato <<le proprie dimissioni>>, chiedendo <<[’esenzione del
termine di preavviso fissato dal contratto sottoscritto in data 09/08/2022 e di essere
dichiarato cessato dalle funzioni di Direttore Sanitario dell’A.O.R.N. “San Pio” dal
18.09.2023 per consentire [’assunzione del nuovo incarico>>;
che con Delibera n. 828 del 15.09.2023 si & preso atto della summenzionata nota prot. n.
18648/2023 e, per l’effetto sono state accettate le dimissioni presentate dal Dott. Giovanni
Di Santo;



CONSIDERATO ;

che il comma 7 dell’art. 3 del menzionato D.Lgs. 502/1992 disciplina i requisiti per la nomina dei
Direttori -Sanitari ed Amministrativi delle Aziende Sanitarie, prevedendo che “il Direttore
Sanitario € un medico che non abbia compiuto il sessantacinquesimo anne di eta e che abbia
svolto per almeno cinque anni qualificata attivita di direzione tecnico sanitaria in-enti o strutture
sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione. Il Direttore sanitario dirige i servizi
sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari ...”;

VISTO ' ‘

- gliartt. 18 €22 della L.R. n. 32/1994essmm11 ‘

- laL.n. 124/2015, che all’art. 11, comma-1, lett. p) ha stabilito, tra 1’altro, i criteri di selezmne
e di confemmento degli 1ncanch1 di Dnetton Sanitari ed Amministrativi delle Aziende
Sanitarie, delegando il Governo a disciplinare la materia con apposito provvedimento
legislativo;

- lart. 3, comma 1, del Decreto Legislativo del 4 agosto 2016, n. 171 - successivamente
integrato e corretto con D.Lgs. 26 luglio 2017, n. 126 - emanato in attuazione della predetta
‘delega, riguardo al conferimento dell’incarico di Direttore Sanitario e di Direttore -
Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR nel quale si prevede che il Direttore Generale
provveda alla nomina degli stessi attingendo obbligatoriamente dagli elenchi regionali degli
idonei,

- il Decreto Dirigenziale della Direzione Generale per la Tutela della Salute n. 87 del
23.04.2019 pubblicato sul sito della Regione Campania —Amministrazione Trasparente — Casa
di Vetro, con il quale ¢ stato istituito I’Elenco Regionale degli aspiranti alla nomina a
Direttore Sanitario ¢ a Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti del Servizio
Sanitario Regionale;

- 1iDecreti Dirigenziali della Direzione Generale per la Tutela della Salute, tra i quali il n. 33 del’
04.02.2022 ed 1l n. 402 del 06.07.2023, con i quali si & provveduto all’aggiornamento ed alla
modifica dell’elenco degli aspiranti idonei alla nomina a Direttore Sanitario € Amministrativo
di Aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale; >

PRESO ATTO

del Decreto Dirigenziale della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento
del SSR n. 402 del 06.07.2023, rubricato “D.D. 33/2022 — Elenco idonei all ‘incarico di Direttore
Sanitario e Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR — aggiornamento LUGLIO 2023”, nel
quale sono riportati, tra I’altro, nell’allegato A gli idonei alla nomina di Direttore Sanitario;

RITENUTO ‘
Necessario ed indifferibile dover procedere alla nomina del Direttore Sanitario dell’A.O.R.N.
“San Pio” di Benevento;

VERIFICATO ,
che la Dott.ssa Edvige Cascone risulta presente nell’elenco regionale degli idonei alla nomina di
Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR di cui all’allegato A del sopra 01tato Decreto
Dirigenziale n. 402/2023;

VISTO e :

il curricutum della Dott.ssa-Edvige Cascone, allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, dal quale si evince il possesso dei requisiti prev1st1 dalla normativa
Vlgente ai fini della nomina a Direttore Sanitario dell'Azienda;



DATO ATTO

che la Dott.ssa Edvige Cascone, all'atto della sottoscrizione del contratto, produrra formale
dichiarazione con la quale attestera di non trovarsi in nessuna delle situazioni ostative alla
nomina di Direttore Sanitario Aziendale; ’

che il rapporto di opera professionale da intrattenere con la Dott.ssa Edv1ge Cascone e il
relativo trattamento economico saranno formalizzati con confratto di diritto privato da
predisporre in conformita allo schema tipo approvato dalla Giunta Regionale della Campania
con delibera n. 192 del 24 maggio 2011;

e

DICHIARATA la regolaritd giuridico amministrativa del presente provvedimento ¢ le -
condizioni di ammissibilitd, finalizzate alla sua adozione ai-sensi dell’art. 2 della Legge n.
241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilita;

DICHIARATA T’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis
della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza; :

DICHIARATO il carattere di congruita del presente provvedimento e che non sussistono motivi
ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge e ai regolamenti
aziendali;

DELIBERA

per i motivi in premessa esplicitati, che qui si intendono integralmente trascritti ¢ confermati:

di nominare la Dott.ssa Edvige Cascone Direttore Sanitario dell'A.O.R.N. “San Pio” di
Benevento con decorrenza dal 12.10.2023 al 08.08.2025;

di applicare alla Dott.ssa Edvige Cascone, per lo svolgimento di detto compito, il trattamento
economico spettante al Direttore Sanitario cosi come stabilito ex lege;

di assegnare al Direttore Sanitario gli obiettivi di cui ai citati D.G.R.C. n. 331 del 21.08. 2022
e D.P.G.R.C. n. 108 del 04.08.2022, integrati dalla nota della Direzione Generale per la
Tutela della Salute ed i Coordinamento del SSR prot. 2023.0380344 del 14.07.2023;

A\dl riservarsi, in ogni caso, I’assegnazione di ulteriori obiettivi specifici con separato atto;

di revocare qualsiasi atto e/o disposizione in contrasto con il presente provvedimento;,
di demandare alla U.0.S.D. “Implementazione dei processi € monitoraggio delle attivita
direzionali” I’invio del presente provvedimento al Presidente della Giunta Regionale della
Campania ed al Direttore Generale della Direzione per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del SSR;
di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al Collegio
Sindacale, come per legge, al Direttore della U.O.C. Affari Generali e Legali, al Direttore
della U.O.C, Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Risorse Economiche, al Responsabile
Prevenzione Corruzione e Trasparenza, per quanto di competenza;
di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente
eseguibile, essendo necessario ed indifferibile dover procedere alla nomina del Dlrettore
Sanitario di questa Azienda;

Il Direttore Generale

/Iﬂsitvsa Maria Morgante -

\ /




