ALLEGATO1

AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI DI CUI ALL’ART. 18 C. 1 LETT.
B), D) CCCL Area Sanita del 19.12.2019 PER | DIRIGENTI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
MATERNO INFANTILE.

S| RENDE NOTO
che in esecuzione della deliberazione n. ..... del..... & indetto un Avviso Interno finalizzato all’attribuzione
dei seguenti incarichi professionali, ai sensi dell’art. 18 c. 1 lett. B), C) e D) del vigente CCNL Area Sanita

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

nota prot. n. 13297 del 22.06.2023 integrata
U.0.C. di Ginecologia ed Ostetricia con nota prot. 17717 del 31.08.2023

Applicazione della L. 194 (IVG) + Isteroscopia Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)
diagnostica.

Incarico Ispettivo di controllo di Qualita e Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)
Appropriatezza dei DRG.

Day surgery: attivita chirurgiche innovative poco  |Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)
invasive come isteroscopia e laparoscopia

Screening del I III trimestre — diagnosi prenatale |Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. C)
invasiva

Patologia cervico-vaginale, Colposcopia. Incarico ex art. 18 comma 1 par. Il lett. D)

Screening del I trimestre — diagnosi prenatale Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)
invasiva
Management della sala parto e del travaglio, | Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

strumenti diagnostici ed interventi operativi

Chirurgia Oncologica Ginecologica Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

Diagnosi Uroginecologica Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

Gravidanza a rischio Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

Attivita di Pronto Soccorso Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

U.0.C. di Pediatria e Adolescentologia nota prot. n. 8674 del 28/04/2023

Gestione dei pazienti pediatrici con endocrinopatie Incarico ex art. 18 comma 1 par. Il lett. D)

Gestione dei pazienti con Patologie - : Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)
Reumatologiche Pediatriche

Gestione dei Pazienti con Patologie Pneumologiche | Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)
Pediatriche




Gestione dei pazienti con Diabete Pediatrico

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

Gastroenterologia Pediatrica/Malattia Celiaca

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)

Gestione delle Patologie Croniche Invalidanti

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)

Allergologia Pediatrica/Vaccinazioni a Rischio

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)

U.O.C. di Neonatologia

nota prot. n.8§941 del 03/05/2023

Controllo e gestione delle infezioni acquisite
all’interno del reparto/sepsi late onset; corretta
gestione antibioticoterapia.

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

Controllo corretta tenuta ¢ compilazione delle
cartelle cliniche

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

Valutazione del neonato a rischio mediante
’esecuzione di ecografie cerebrali a letto del
paziente dalla nascita fino alla dimissione

Incarico ex art. 18 comma 1 par. IT lett. D)

Rianimazione in sala parto del neonato critico

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)

Impianto e Gestione degli accessi vascolari nel
neonato e nel bambino

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)

Tecniche e tecnologie per la ventilazione del
neonato e del lattante

Incarico ex art. 18 comma 1 par. 11 lett. B)

Ecocardiocolordoppler funzionale e strutturale ed
echo point of care

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)

U.0.S.D. di Genetica Medica

nota prot.n. 13024 del 20.06.2023

Genetica Clinica

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. D)

Sequenziamento NGS Incarico ex art. 18 comma 1 par. I lett. D)
Genetica Molecolare Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)
Citogenetica Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)

U.0.S.D. di Fisiopatologia Riproduzione Umana
e Diagnosi Prenatale Integrata

nota prot. n. 7691 del 17.04.2023

Responsabile di laboratorio di Biologia della
riproduzione e direzione del centro di PMA

Incarico ex art. 18 comma 1 par. II lett. B)

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al predetto avviso i dipendenti a tempo indeterminato di questa AORN della

Dirigenza Sanita

Per il conferimento dell’incarico ex art. 18 c. 1 par. II lett. B e C ¢ richiesta un’anzianita di servizio non

inferiore a 5 anni e la valutazione positiva del Collegio Tecnico.

Per il conferimento dell’incarico ex art. 18 c. 1 par. I lett. D & richiesto il superamento del periodo di prova;
I Dirigenti potranno concorrere soltanto per gli incarichi previsti per la UOC/UOSD di appartenenza.
L'incarico verra conferito dal Direttore Generale su proposta del Direttore/Responsabile di UOC/UOSD di

competenza a seguito di valutazione comparativa dei curricula dei partecipanti.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA




La domanda di partecipazione all'Avviso, indirizzata al Direttore Generale dellA.O.R.N., dovra essere
inviata, entro il termine fissato, a mezzo pec all'indirizzo protocollo@pec.ao-rummo.it, 0 consegnata a mano
all'ufficio protocollo dal lunedi al venerdi dalle.ore 9.00 alle ore 12.30 in plico chiuso indirizzato a: Direttore
Generale dell'A.O.R.N. "San Pio" — Via dell'Angelo, 1 — 82100 Benevento.

Nell'oggetto della pec o sul plico dovra essere indicato il cognome e nome del partecipante e la seguente
dicitura: “Avviso interno per il conferimento di incarico professionale riservato ai Dirigenti afferenti al
Dipartimento Materno Infantile/ UOC/UOSD di interesse”

La validita dell'invio a mezzo pec, cosi come da vigente normativa, & subordinata all'utilizzo da parte del

candidato, di una propria casella di posta elettronica certificata; non sard considerato valido I'invio da
~ casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se inviata all'indirizzo pec aziendale.

1l termine per la presentazione della domanda di partecipazione all'avviso scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’A.O.R.N. nell'apposita
sezione "Bandi di concorso”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.

Nel caso di invio a mezzo posta sarad considerata valida esclusivamente la data di ricezione del plico da
parte dellA.O.R.N.; in caso di invio via pec non sara considerato valido l'invio da casella di posta

semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla pec dell'A.O.R.N.

L'eventuale riserva di invio successivo di documentazione ¢ priva di effetti.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate e pervenute prima della pubblicazione dell'avviso
sul sito aziendale nella sezione "Bandi di concorso".

Tutti i dati personali di cui 'A.O.R.N. sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento della selezione
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 193/2003 e ss.mm.ii., nonché del Regolamento UE 679/2016.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura in questione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Ciascun Dirigente dipendente di questa Azienda, in possesso dei requisiti di ammissione potra presentare la
propria candidatura, relativamente al presente Avviso.

La domanda di partecipazione all'avviso, dovra essere datata e sottoscritta.
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dall'avviso.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo e professionale redatto secondo il format
europeo, su carta semplice, datato e firmato, da cui si evinca I’esperienza professionale, la formazione
conseguita, le pubblicazioni, i corsi di aggiornamento, gli incarichi di responsabilita ricoperti e ogni altra
informazione ritenuta utile e attinente all’incarico in avviso.

Alla domanda va, altresi allegata copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, a pena di
esclusione.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore 24:00 del quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione sul sito web aziendale del presente avviso. :

Nella stessa il Dirigente Sanitario dovra specificare I’incarico al quale chiede di partecipare e dovra indicare
sotto la propria responsabilita:

[. Cognome e Nome;
2. Data, luogo di nascita e residenza; j

3. Unita Operativa di appartenenza e sede lavorativa;



4. Indirizzo PEC al quale ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso;
Documentazione da allegare alla domanda:

a) Curriculum formativo e professionale;
b) Documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici del bando e tutte le certificazioni relative
ai titoli che si riterra opportune, agli effetti della valutazione di merito.
Detta documentazione dovra essere prodotta in originale o copia autenticata ai sensi della vigente
normative. Il candidato potra avvalersi di presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.
46 DPR 445/2000 allegando fotocopia del document di riconoscimento).

c) Elenco dei documenti e dei titoli presentati;
d) Copia fotostatica di un documento di identita

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Le domande ammesse a cura della UOC Risorse Umane, saranno trasmesse al Direttore/Responsabile della
struttura di appartenenza, che all’esito della valutazione comparata dei curricula, ai sensi dell’art. 19 c. 8
CCNL Sanita, formulera una proposta al Direttore Generale in merito al nominativo del Dirigente a cui
conferire I’incarico

L’incarico, conferito con provvedimento del Direttore Generale, ha durata di 5 anni e potra essere
confermato alla scadenza previa valutazione positiva delle attivita svolte e dei risultati conseguiti.

NORME FINALI

Informativa sul trattamento dati personali ai sensi dell’art. 13 L. 196/2003 cosi come modificato ed integrato
dal Regolamento UE 679/2018.

I dati personali e sensibili saranno oggetto di trattamento da parte dell’ Azienda con modalita sia manuale che
informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all’espletamento
della procedura medesima.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le vigenti norme
di fegge e disposizioni contrattuali.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito aziendale alla sezione - Avvisi e Concorsi —

1l Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante




