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OBIETTIVI STRATEGICI

Fomire .
Prevenire la comuzione o " ta del Codice df comg ai sensi . Verlfica di eventual Verfica di eventusi
A garantire la trasparenza Al specm‘_:he el personale In dene Lineo Gulda del 20 settombre 2016 UG Risorse Umana PIENO RAGGIUNGIMENTO |2ggicmamenti aggiomamenti ANNLUALE
tema di anticorruzione
" R, " UQC Prevvediterato ed
| Rispettare | princip! €i diritto |Riduziane del fcorso alle procedure delle proroghe,
Provanire la corruzione 8 " i Econamato — UCC ManutenZane {Pari almena al 10% rspetta Parl almano al 10% rispeito Pari almena al 15% tspetie
A gararilre Ja trasparenza A2 ::‘Tém:; :ﬂ:’: ara 3::::;"”'“9 owvero degli affidament’ diretti dei o Gostione del Patrimonio — UOG |ranno precedento Fanno precedente Fanno precedents ANNUALE
g Tecnica € Programmazone-CED
. Disciplinare 1a formazone in . N 1 : P
Provenire la comuzione e A y Organizzazione di incontricorsi specifici di e |UOC A ! A,
A garanire |2 tresparenza A% materia di anncurruzlo_na, s aggiomamento por lo proprie competanze) 1 alCanne Almeno 1 alanno [Almeno 1 al'anna ANNUALE
trasparenza ed appall
Disci la e in : .
Prevenlre la comuzions e (S P paziona del p le afferonte alla propria Almeno I} B0% del propria Almane 1l 80% del proptio
A garantiro la trasparenza A2 materia di anticorrudons, | oo R ‘futte le UOC/UOSD Interessate personale persanle Parf al 100% del personale ANNUALE
trasparenza ed appall
. Aumentare la Ir del dii zione dei . -
Pravenire la comuzione e " hinp . _ |UDC Amministrative (dascuna Awvia di un nuovo processo |Avvlo di due nuovl processl Awvio ci due nuovl processt
A : Ad informatizazione del procedimenti a regime di ognl sottere, anche nel'otica " Y . IANNUALE
garantire la trasparenza porials dellavio dalla digital ione pez te proprie o zato allanno informatizzati allanno informatizzati allanno
5 [nformare gli utent; sul tampi . UOC URP; UOC Epidemiclegla &
B tc::;ag:t:tl a:;esso e!::lo el 81 dl attesa per visita :mlf:fnﬂml‘e:zgﬁ;i dei tempi l attesa pervisita  |yopozigne dell'Assistonza; UOGC |Una volta ogni 3 mesl Una volta ogni 3 mes! Una volta al mase TRIMESTRALE
P @ alle prestazion ambulatorale e ricovera ale Direzione Medica di Fresidio
Garaniire Faceesso equo & Corretta gestione dealle Iste . " UOC Bireziona Medica di "
B \rasparents 2lle prestazion! 83 i attesa per i ficaver Aggiomamento timestrale delie Este tramite recall Presidin ‘Una voita ognl 3 mesl Una vola egni 2 mes! Una volta ognl 2 mesi TRIMESTRALE
. Carrsita gestione dells liste "
Garantire 'accesse equo e : P . . UOC Epldemiolagia e Valutazione
B trasparente alle prestazion] B4 ::: EI:ESI::"?;:LB visita Aggiornamonta timestrale defie liste tramita recall deil'assistenza Una velta ognl 3 mesl Una volta ognl 2 mesi Una volta ogni 2 masl TRIMESTRALE
Prestazion di ricovero: Prestazlenl di ricovern: Prestadoni di ricovero:
-secenda DCA 5272019 - Piano | - secendo DCA 5272019 - Plane | - secondo DCA 52/2019 - Piano
Garantire Faccesso equo © Rispetto dei temp] dJ. sllesa M. di prestazionl erogate nei tornpi dl attesa Nazignale Governe Lista di Nazonale Govemno Liste di Mazionale Gaverne Liste di
=] eq B5 per visita ambul, {andard/N.{otale i pr rogate - per elassa di | Tulte lo UOCAJOSD Interossalo  |Altesa Altesa Attesa TRIMESTRALE
traspatents alle prestazionl
feovern priorita
Prestazionl Ambulateriali: Prestazioni Ar fl | Ambulatariali:
-Clagse BD o P >=50% ~Classa BD e P >=80% - Classa B,DeP>=80%
Garantire l'accesso equo o Garantire lequilibre tra N. presiazion] effettuate in regime istituzionale/N. -
B alle p B& attivil isti eALPt |prestazionl effetiuate n ALPI Tutte le VOCARIOSD interessats  |> =1 > -1 > =1 TRIMESTRALE
a I'aocessu eque e B7 Gamﬁ'llre il comotio N Erogazuns su sistema CUP defle prestazione Tutte Io UOC Sanitario P'a'.ﬁ al 100% defle prestazioni Parl al 100% delle prestazoni Pari 21 100% delle prestazioni TRIMESTRALE
alle monitoraggio deflattivita effetfuate ale
Obisttivi di produzane di N '
8 Garanflre 'accesss equa @ B8 prestazonl ci spaclallsts B bl to delfa produzl Iﬂ:ruuiill:ao:r?di che (o patto del target it Rispette del target assognate Rispetto del target assegnate ANNUALE
\rasparente alle prestazionl i sensi della DGRC red © gano p O ol dalla Reglons dalla Reglone dalla Reglene
2102020 N
N Attuazione della reta -, . ‘ : .
Garantire laccessa equo @ Progressiva img in base alle indicazioni y , Rispetto defla Indicazioni Rispetto delle Indicazioni Rispetta delle Indicazioni
B irasparente alle prestaziant B9 ;zji:;lﬁd;le dei [zboraterd regignali UOC Palologia Clinica regicnali regicnal regionai ANNUALE
Garanlire 'empowerment del Vatutare fa customer N* di indegini sulla qualit percepita condotie in UQC URP; Tutte |&
c cittadine ¢ satisfaction |Azienda & sul benessere organlzzativo intema UoCuosICSD Almena 1 volta Fanno Almena 1 valta fanno Almena 2 vota Fanno ANNUALE
Fomire informazionl
Garantire lempowermant del sull'organizzeziono esul  |Gestire Faggiornamente del Pul!ale lnlernei aFendals
c atadino c2 funzionamanto a curana la gestiana deli 2 VoG URP Almeno 1 volta al mese Almeno 1 volta al mese [Almene 1 volta al mese MENSILE
dell'Ospedale

/@dmcc




e [emp nent de)

Fomira infarmazioni
sull'organizzazions o sul

M. dl nuovae materiate infermativo prodotto per futenza

%‘ﬁﬁf‘%

volumi o esiti

pubte vista elinkeo

= 2 =>5 ANNUALE
¢ dittadina c2 funzionamento {earta dej servizi, guids, brachure, ecc) uoC URP . >
dell Ospedala
. . Creazionefaggiormamente modulistiea por fcoziona \arifica di t
o S:;ad?:;a I'empowerment del ca relge":p?tr: la qualita lazlonl di cittadinl (encami, reclarm, spunts di UoG URP a1 \“.f(e:rilﬂca di uva‘nluall a:;io!:amz::in uali ANNUALE
miglioramente) b
Garantice Fempowerment del Cura dei rapport con - : 160% MENSILE
c atading C4 Iitenza Fomlre dsposta a tutti i segnalanti entra 30 giorn! Uag UrRp 100% 100% A
Migliorare g esiti sia In termini . ]
D d efficacy che intemiridl |t f‘;f::":;%s -gazantire |y \grvent per TM alla mammetia UOC Senclogia »= 135 = 135 >= 135 ANNUALE
effectiveness
Migliarare gl esiti sia in termini . : : UGC Chirurgia Generale ed
D ¢i efficacy choin lemminici |01 e o < iy o Celecistoctomla Cncologica, UOC Chirurgia  [»=70% = 70% = 70% ANNUALE
effecliveness volmi & esl 2paroscopica « a 3 glom d'Urgenza, UOC Oncoaddominale
Migliorare gli esiti sia it termini Indicatori NSG .
-garantre  |% nuovi intervent di resezione entro 120 glomi da o .
D glﬁz?;;c:a?;e in termini di D1 volurm e esiti |chirurgia conservativa per Th mammella UOSD Senclogia %< T <6% 5% < T <8% 5% < T <6% ANNUALE
Migliorare gl esitl sia in terminl . _ ‘
D di efficacy chain terminl i (D1 ot o 2211 s dlicove ipstul enro 30 gioml por o stesso MDG |Tutto lo UOCAIOSD sanitare  [3.70% 370% a,70% ANNUALE
cffacliveness
Miglorare gli esiti sia in termini Indicatori NSG - garantire Riduzione almeno del 34 % Rlduzlono almeno det 34 % {Riduzione almene del 34 %
] dl aflicacy ¢he in termini df 01 volum & esiti -9 N* vicoveri diurni diagnostict Tulte UOG/UOSD sanitarie rispstto al valore rilevato ne| tispetto ol valore dlavato nel rispetto al valore rilevate nel ANNUALE
effectiveness 2018 2M3 2018
Migkorare ghi esiti sia In terminl - . , . . |Riduzione almena del 54 % Riduzione almeno del 54 % Riduzione almenc del 54 %
D di efficacy che in termini di D1 I"d'ca?n“ N.SG - gatantira N" access| di tipo medi¢o Tutle [s UOCAIOSD sanitarle di rispetto al valore rilevata rel rispetic al valore rilovato nel rispetto al valore rilevato nel ANNUALE
|sftactiveness polum e sl aroa medica 2018 2018 2018
Mighiorare gli esiti sla in termint Indtcaton,NSG jarantire: N* dicoveri ordines con DRG zd alte ischio dlin; |~ [Tutte UOCA!OSD sanitade che” | " 7" " o ) T
[»] i afficacy che in termini o ™ 8 appropriatezzaM* cover con DRE non a Hschie di elogann gSsistenza lu regime di. {<=0,17, B <=0,17 =01, . ANNUALE
- eflectiveness . |inappropriatarza - ricovern : o
[Mighorare g esiti sia in termini :
s] dl efficacy che in terminl & D1 L’:::;:;?;:;G- garantiza % tagll cesarel primar UJOC Ostetricia e Ginecologia <w 20% <= 20% <= 20% ANNUALE
effoctvenass
Mighiorare gii esiti sia in temmini . . _ . % cl pazlenti (» 64 anni) con diagnosi di frattura del
D di afficacy che in tormini di D1 :;ﬂrﬂ!’?::ﬁis garantira collo del famave aperati entro 2 glernata In regime UQC Criopedia >a 60% = G0% > 0% ANNUALE
effectivensss. ordinario
Migliorare gli esiti sla in tarmini . . . ; e .
o 4 efficacy che in termini di B Indicator NSG -gasantire | % 4l dcover di rabilitazione post-acuti inappropriat dal UGE Riabilitazions <10% < 10% < 10% ANNUALE
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Migliorare gim esiti sla ln tenninl

Indicatori DM7/2016 -

UOGC Chirurgla Generzls &

i i »a >a 100 >= 100 ANNUALE
0 z:lranizlﬂ:::x;s.t;a in temmini i D2 garantire volumi & esili N, Intorventi per colecistectomia laparoscoplca Onccloglca 100
Migliorare gl esiti sia tn termini Indicatori DM702815
ind di - I =75 275 MENSILE
D :Iﬁzl:‘::“aec:e?sa in termini di D2 garantre vohuml e esil N. Intervent] ehlrurgici per fratture di femore UQC Ortopedia >a75 »a] a
Migkorare gh esiti sia In termini \ndicatod DM70/Z015 >a250 di cui almeno 130% »=250 di ¢ul almeno 130% >=250 di cui elmeno il 30%
»} di eMeacy che in termdni di D2 ! ™ herrd s"; M. | i per Jast rica percutanea  |UOC Cardiologia UTIC angloplastiche primarie IMA- angloplastiche primare IMA- angioplastiche primarie IMA- ANNUALE
offectiveness parantire o ee STEMI STEMI STEMI
Miniurare b St {n.termin] 3 Saﬁzﬁ?al;;?:"u‘: * P - alle atfvita di E proposto Tutl | Dipartimend & tute le Almena una volta alianno jAlmeno una volla allanno Almena una yolta alfanne ANNUALE
o dlﬁe::ﬁ;acy che in tarmini & o riduzione de) rischlo ¢alla Regiona UQCAICSD sanitarie
eliectveness Infettiva intra-ospedaliere
o migg?;:ra ga:ﬁ:ﬁ::mi.:i‘;:wm D4 :;:zrta::;r:als.::::ﬁ: ol Utllizzo ed archiviazione in cartella clinlca della check- Tutte ta UGG Chirurgiche s0% 75% 160% | ANNUALE
errecllv:yess traceTahilta delle fist dl sala operatora prodotta da sistema Informatice
n informazioni
, Garanitire la sicurezza del
Migforare gli esitl sla in terminl N
paziente attraverso la Utilizze della Cartella Clinica Eletironica seconda le - 75% 100% ANNUALE
s} diﬂ.;g.ic:::e?se in termini di D4 racciabita delle lemplslithe concardate Tutte Je UOC di ricovero 50%
= infermazoni

X

Loy



Mlglioralre gli esiti sia ii1 termind

Sewvizio Prevenzione e

Redazicne del Documento di

" . Tutelara 1a salubritd di Redazione del Documenta di Redazione de) Dacumenta di
o ?ﬁifﬂ?ﬁ?@fﬂe in termini dt 05 -ambienti e impiant Produzions dacumento Valutzzione Rischl Pratezione [Valutazione det Rischi Valutazrione del Rischi dei Riseht ANNUALE
Migliorare gli estti sia in terminl . . i " .
Tutelare la salubrita di La] 16 dl corsi di F ogll Pr -3 . .
D glﬂt;ﬂclg;a::e:;l;a in temdni dl DS ambient o impiant eporatori Protezione Almena una volta al'anne Almotio una volta al'anno [Almeno una velta allanne ANNUALE
Miglorare gli esi¥ sia in terminl R
D di efiicacy cha in temmini di DS I::;I::i Ij :;d;:::la di :';:;lt‘:lr:aa?z::;‘liEr;:::::aﬁeranla alla propria Tutte la strutture 100% del persanzla 100% dol personale 100% dal persenala [ANNUALE
effactivensss
MigHarars gli esti sia in termini x - . .. o :
Tutelare la salubrita di Programmazione di interventi tecnici {ad ¢, sisterl di |UOC Manutenzione & Gestione
D fn‘;mﬁi?::a?: in tezmini di DS ambient & implant bonlfica degll irnpranti da Legionella spp) del Patimonic Almone una voita afanno |Almeno una voila afanno Almeno una volta alfanno ANNUALE
E '}‘2““:’?‘! Paqale o | EAP"“‘,’, Indicaton Grgha . g piégien per aman o llean.pcaverdotg t T |exn. doover 2018 <anfieved 248 ANNUALE. .
E 1 Miglorar b et JE " |RlpefioIndicator GAga e izqwer per gasizoeniepior i - |<an.coves 2019 <= 1. ficaver! 2019, v lasvume
Migliarare la qualits e Rispetio Indicator] Grigha  |% didi i in regime per Aono con| Tutte le UOCAIOSD sanitarie dl
E Tappropriatezza organlzzativa E1 LEA degenza oltre soglia area medica < 20% < 20% < 20% [ANNUALE
i el pef compl
X 18:BPE0 o
- _— s - — Tutle Io UOGAJOSD di area
e 'b:gulinrar:a:ae a:ul :nlzzativa E1 lF-aEsApeuo Indicater Grgha Zshl r:lu ric[zlvad can DRG medico tra i dimessi da repari chirurglca, UOG di Medicina <25% <25% <25% ANNUALE
PArop! 209 i drgenza @ Pronto Saccorso
Tutte le UOCAJOSD di atea
hinzrgica nonché i
: UOC Anestesia e Rianimaziane,
N Migerare la quatita e - Riopetto Indicatod Grgha  iys i giormi df degenza med: precedent 1 U0GC Cardiologla UTIC con <14 <14 21,4 ANNUALE
I'appropriatezza organizzativa chirurgico Emodinamica Intesventi . N 4
LUIOC Diagnostica per Immaginl,
UOC Organizzaziene de Serviz
Ospedalier;
WOC Farmadaoc
Cantinuita, complatezza o Pioyveditarate (per carlcamento
£ IMigliarare la quallth e E10 alita rleti'aﬁ pn‘lazlune Caricamanto tracciato flusso DM CONTRATTI su contrattl), UGG Epidemiolegla @ [Caricamanto entra 10 gg dal Carlcamento entre 10 gg dal Catcamento entro 10 gg dal MENSILE
l'appreptiatezza organizzativa :ei flusst infonr-rrl\:ﬁvl plattaforma regionale SINFCNIA IValutazione deliAssistenza (per | mese di competenza mese dl competenza mese di competonza
esirad ‘cemeziot i
o)
N : L Tutte le UOGAIOSD sanitatia che
3 'r':g:':u’;;’m'iaﬁ;ﬁmm £2 Fispello defla fempistiche ‘“ICnneua compitazione delle SDO (UGA 6/11) eropanc assistenza in regime & |>=85% »=98% -<09% ANNUALE
: N o Tutte fe UOCAIOSD sanitare che
E n’g;;’;?a:;};aﬁg:nimm E2 Flspetio dele tempistiche di| Rispoflo del templ & corrpilazians defla S0C- o erogana assistenza In regime d  [><95% >208% - =50% MENSILE
rdcovero
U0C Epidemialogia e Valulazions
: efinh et o i " . dellAssistenza per quante
E :f:gﬁ?;arzl:;zq;agﬁ:mmwa E2 ::sfnl‘:::::la:o v o temph di fmesa Inmerito al rispetto del Aguards le prestazieni di 4 relazionl allanno 4 relazion) all'anno 4 relazienl alfanna TRIMESTRALE
PRropn o ne speclalistica ambulatoriate, DMP
pet quanto Hguarda i deover
Migliorare la qualita Migliorare la guallta dal " § et UOG Epidemiclegla e Valutazione
E I‘an 10 ﬁalazla a :nluativa El I'!ugsi gt g Verlfica della qualita dei dati o produzione df report dell: As:i‘s‘lenza g Redazione teport tdmestrala Redazione report trimestrala Redazlone report trimestrale TRIMESTRALE
Migllorare la qualith e Implementare percors UOC Direziena Medica di
E rag " oprialazqza arizzativa E4 assistanziali su target Redazione di PDTA Presidio - UCC Epidemislegia & |Almeno 3 allanno |almeno 3 allanno Almeno 3 alfanne QUADRIMESTRALE
i oy prioritari e spacificl Valutazione dell/Assistenza
Miglorare la qualita e Gestire lo Mapp defla dotazione e della zione delle |UQGh iona & Gestl NTO Verifica dl eventuala Werifica di eventuale
E o pi i 3 tecnolegie apparet chiature del Patrimonlo PIENO RAGGILNGIME aggiomamente aggiomame ANNUALE
Mighcrare la qualita & Geslire comeftamento [a Predisposiziane check-list perla valuriazione defla UOC Manutenzione e Gestiono WWerifica di eventirale Verifica di eventuale
e Fappropriatezza organizzatva 3 tecnologie slewtezza delle app hi lettro-medical del Patrimoni FIENO RAGGILNGIMENTO aggiomaments zggiomamanto ANNUALE
org
. UOC Epidemiclogia ¢ Valutazone
E Mighorare laqualia e s |E€ mptemertazione del PACC ﬁ%ﬁ:;&“““’m:ﬁ;;::‘;’xgé"“m” CUP per ﬂ%’;;‘}‘;fa";z ;%3,3,?::“;‘;?: * |invio mensito det fusso CPACE [Invic mensile del Tusso C-PACE [trvio mensile del flusso G-PACE |MENSILE
Palliative
E ?:g::;:ﬂ:;%agﬁ:m zzativa E7 d.;m de;“' antiblotid Organi di Incontrf audit specifici LOC Farmacia Almano 1 allanno Almena 1 allanno [Almene 1 all2nna ANNUALE
£ E'gi;’:?;j;fﬂi:ﬂim €7 gﬁr:]?;;nraﬁiu e s del proprio aincontrfaudit o 1o oCRIOSD sanitade  [100% del personale individuato |106% del personale Individualo  |100% del personals Individuato |ANNUALE
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Tutte o UDC/UOSD sanitarie che
erggano assistenza in regime di
ricovere {per chiusuraialidazione
- " Continuith, completezza & . - . '5D0), UOC Epidemiolegia Caricamento entre 35 gg dopo Ia | Caricamento entre 33 gg dopo la |Caricamenteo entro 35 gg dops la
E "MIQ|Ianr.B 2 qualit o Es qualita nell'alimentaziona Ca?cs;?:g&ig;;ih flusso SDO-DRG sy piatiaiorma Valutazione dellAssistenza {per  |chiusura del mese di chiusura del mese di chiusura del mese di MENSILE
o ° dei flussi informativi fegio controllo compelenza competenza compelenza
SDQfeslazions/corezicne/carica
imento), UOC CED (per
Fintegrazione dei vari applicativi)
UOC Medicina d' Uigenza-PS (per
gestione applicative in PS), UCC
= [Migliorare la qualita E8 qc: :I:]tgu:;'}.;h‘.}gs:_':;z:: : Caricamento tragciati lusso EMUR su piattaforma E:;ﬁ::uﬁ:::ﬁ:ae(::rlutazinns Caricamento entro 60 gg dal Caricarmenta entro 80 gg dal Caricamento entro B0 gg dal MENSILE
|'appropriatezza organizzativa gei flussi infermativi regionsle SINFONIA Zione/carrez i Jrese di competenza mese di competenza mese di compelenza
o}, UOC CED {per lintegrazions
dei varl applicativl)
- UOG Epldemlofugia e Val " " "
. " Continuith, completezza ¢ . ", N Irwia mensile del flussa G e C~ | Invio mensile del flusso G e G- [Invio mensila del flusso & e G-
E Il\.‘llgliorarﬂzla qualita e izzati E& qualita nell'alimentazione Car_lca;reréiloNt:;s:aAﬂ file G & C-PACC su piattaloma delhlf_lsslste'nza (p_er . |PACC entro 20 gg dal mesedi  |PACG eniro 20 ggdalmesedi  |PACC entro 20 gg dalmese di  [MENSILE
appropriatezza arganizzaiva dei flussi infarmativi regionale o competenza competenza competenza
UOC Farmacia {per scarichi},
E Migliorare la gualita e EB C::&',;”[:ﬂi.:ﬁ:::'i;ua ® |carcamenta tracciate flussi O, E, M, X, su piattaforma :3&::::&'?:: e Valutazione Caricamente entro 10 gg dal Caricamente entro 10 gg dal Caricamento entro 10 gg dal MENSILE
I'appropriatezza crganizzativa :e‘n Nussi informativi one regicnale SINFONIA trmnd nent |Mmese i gormpetenza mese di competenza mese di competenza
)
- N UCC Epidemiolagia e ValtaZlone
- " Continuitd, completezza @ |Carlcamento modelll STS-11, HSP-11, HSP 11 bis, " . ! . . . . .
Migliorare la qualita e - o y ! g dell'Assistanza in collabarazione |Carcamenta entro i tempi Caricamento entre | tempi Garicamento entro i tempi \ |
E I'appropriatezza organizzativa £8 gualitd nelfalimentazione  (STS-14, HSP-12, HEP-14, STS-21, HSP22, HSP-24 | 1o Varie UUQO detentrici del | ministertal minfsteriali ministeriali PERIOBICIFAT MINISTERIALE
dei Mussi informativi su NSIS ;o
dali di partanza
Tuite le UOC/UQSD sanitarie {per
Migli laqualita e Conynmta.'cgmplelem N Caricamento tragelato flusst CO e DM su piattaforma scanchi_), uoc E'pidgmnlogia ® Caricamanto antro 10 gg dal Caricamenta antro 10 gg dal Carlcarmente entro 10 gg dal
E I'appiopriatezza organizzativa €8 qualitd nelfalimentaziona {0 o) sINFONIA valutazione dellAssistenza (per |0 competenza mese di compatenza mese d competenza MENSILE
PRIOR! 9 dei flussi informativi 9 estrazionefcomezione/caricament
o
Partecipazione gli incontri UOSD | .
. o " A mplemantazione dei _— . = Ie - - s, . . Ine
c I\Inigliorare {a qualita e E10 dllOrg_amsm_n Audit sui . i fiunioni del Comitato Audit a cui si & partecipato  [senvizi e Moritoraggio delle % partecipazione alle riunioni »= |% Enﬂaupazmne alle riunioni >= |% partecipazione alfe riuniont > ANNUALE
'appropriatezza organizativa provvedimenti HivltA direzionall 30 B0% 85%
amministrativi 2l reziona
Razlonalizzate & ofimizzate [ noivents della agends di prenotazions o defie UOC Epidomiologia e Valutazione
F Valerizzate [l personale F1 le attivit libero~ " A eni Almeno 1 volta l'anno Almeno 1 volta l'anno Almeno 1 volta Fanne ANNUALE
profassienali intramurarie equipe operant dellAssistenza
Razionafizzare o ottimizzare " - " . o . . "
. s Proposta di ddefinizione di utilizzo di spazi @ UCC Epid logia e Valut: Verifica di eventuale Verlfica di eventuale
F Valorizzare i} personale F1 I: r;tle\:l:lirr::;::-uamumﬁe attrezzature dellAssistenza Almena 1 volta Fanna aggiomamenta aggiomamento ANNUALE
F Valorizzare il personale F2 Garantir la formazions del N, df cors} di fo dane organizzat per il personale Tutte lo strutiure Almeno 1 alfanne Almeno 1 allanno Almene 1 allanno ANNUALE
porsonale della propria stnittura
Migliorare il benessete Valutare il clma N. indagini sul benessere organizzativa somminisirate . "
] organizzativa G1 arganizzatvo al personale della prapiia struttura Tutte lo strutture Almsno 1 allanno Almene 1 alfanno [Almena 2 all'anno ANNUALE
Programmazione annuale oS Programmaziene,
Garantire 'economicitd & attivita di prevenzione e Propasta al ClO di programma ad hoc entra if 31 Pragettazicne, Valutaziane y 5
H I'efficienza aziendale H controllo della infezieni dicembre di ognf anno per Fanno successivo shategica e Gestione della Una volia affanno Una volta allanna Una valta alfanno ANNUALE
carrelate all'assistenza P fUCC Epidi i
o - N Agg\emamemn delle posizioni gluridicha del personale
H fé’,;‘;:ﬁ:ﬁ'g;‘:’:‘;;;‘;’“ ° H10 fesire @ aggomare e [P ed] nelta base dati aziendale  |JOG Risorse Umane ANNUALE
9 P per la ricostruzione delfe singols posizioni
H Garantire Feconomicita e H11 Programmadone del Piane |Determinazione del Piane Triennale di fabbisegne del ::?c Rr;:‘;[:;aul;tgg:::::rgno di Approvazione della Delibera del |Approvazions della Delibera del |Approvazione della Crelibera del ANNUALE
l'efficienza aziendale assunzionale personale G epsl:l%n s PTFP 2022-2024 PTFP 2023-2025 PTFF 2024-2025
- ; Determinazione della bozza |[Predispoeiziens piattaforma ¢/ altra documentazione g
Garantite Feconomlcita e ; . - - UCC Risorse Umzne — URS lApprovazions CIA per singola
H . Hi2 di C*A in accordo con propedeutica alla sottoscriziane del CIA per singela
I'efficlenza aziendale IUficio Relazione Sindacaf |area contratiuate afferents alta UCC URP larea centrattuale




‘Garantire leconomicita

H13

DOeterminazione dei fondi

Predisposizione Delibera di approvazions dei fondi

UJOC Risorse Umane

approvaziona dei fondi 2023

approvazione del fondi 2024

Approvazione Delibera di
mpprovazione del fondi 2025

ANNUALE

degli armadietii di repario

Vefficlenza aziondals © delp per claseuna area contrattuali per ciascuna area conifattuall per clascuna area contrattuali per clascuna area
- : L . nvio alla Direzione Strategica di |Invio afla Di jcadi |Invio alla Direzi ica di
lGaral_'mre ! ect_:nnmlclla e Hi3 Delerrmna_zwna det fondi Monitoraggia trimestrale del fendi del parsonale UQC Risorse Umane un report timesirale di un faport timestrale di un report fimestrale di TRIMESTRALE
l'efficienza aziendale contrattuali del personale - y " . " " - "
monitoraggic del fondi monitoraggio dei fondi monftoraggie dei fondi
Garantire l'economicity e Realizzare I'equilibrio " - - Revisione del Centi di Costo Revisione dei Centi di Costa Revisiene dei Centi di Costo
rafficianza aziendale H14 sconomico-finanziario Manutendone del Gentri di Costo ¢ di Respensabilita  |UCC Controllo dI Gestiens almeno una volta Lanno almeno una volta fanno almeno una valta Tanno [ANNUALE
. . N y . . . Caricamento susistema NSIS  [Caricamento su sistema NSIS  [Caricamento su sistema NSIS
‘,3‘"3’“‘“’ leconomiciti e H14 Reaﬁzza_re leql.l\lt!)l'l) P.redlspo,slzlone del comta ecoromica proventivo. UOC Risorse Economiche el eodafli di rendicontazione  [dei modelli di rendicontazione  |del modell di rendicontaziens  (TRIMESTRALE
Fefficienza azlondale eGonomico- e o .
: economica ecoticimica economica
Garanlire I'economicitd e Realizzare Fequilibrio jone dei costi e delie atfivits per centradi  |UOC Riserse Econarniche & UCC §
Vefficienza aziendals H14 economica-finanzianio Gontrollo di Gestione Almene 1 volta Fanno Almeno 2 volte Fanno Almene 1 volta a timestre ANNUALE
Garantire Feconomicith o Realizzare 'equilibtio Rispetto dei vincoli di spesa per le singole voci di costo [Tutt i Dipartimentf e tulta la : . . N .
Peficlenza aziendals H14 economico-linanziarn prevista dal budget assegnato UOCAOSD Rispetto dal budgel assegnalo _ |Rispetto del budgat petto del budgst ANNUALE
Tutte o UOC
Garzntire I'economicita o Realizzare I'equilibric . . : Amministrative/Sanitarie n _
l'efficienza aziendale H14 economico-finanzarie Rispetio dei templ di pagamento Interessate alla gestione del <iclo <6009 =<80ga = 6050
assive TRIMESTRALE
Tutte s UOC/UCSD sanitarie che
o - . : erogano assistenza in regime di
Garat_'ttlra Iec?""""c'ta e Hi4 EF“*’.“‘%"E !‘ar_maCI in Consegna del primo €lclo di trattamenta al dimessl ricoverc (per i piani terapetici),  |>= 80% del dimessi [>= 80% def dimessi >= 80% dei dimessi MENSILE
r'efficienza aziendale |distribuziens diretta :
LOC Farmacia {per la consegna
dei farmaci)
Assicuta ['allineamento tra la contabilith generale e la
- . . - procedura Inventario gestita dal servizlo Provveditorato, . Carrelta alimentazione delle voci {Coretta almentazione delle voci |Cometta alimentazicne delle vod
:iaf%zr:m lecgnnﬂnﬁcna ¢ H15 g::t;:lla Contabilita Economato @ Gestiona della Logistica provvedendo gg&l:l;si;m:‘f::rg:::::‘;roc di Conto Economico e Stato di Conto Economice @ Stata di Conto Economico e State ANNUALE
NzR azZenoae o alla correlta ritevazions contabile delle nuove g Patrimoniale Patrimaoniale Patrimoniale
talizzzzleni, denazion, dismissi
UOC Risorse Economiche - Tutte
Garantire leconomicts e Gestire i contenzies! peri . la UOC Amministrative/Sanitarie . Y y " :
(efiicienza aziendale H16 pagamenti Riduziene del debito varsa | feritor] interessata alfa gastiona del clclo 5% rispetto Fatino precedents  |-7% rispetta I'anne precedente  [+10% rispetto lanna precedente  [ANNUALE
passivo
Gastre tutte le problematiche fiscall dell'Azlenda, Riduzione del 5% dspetto Ianno |Riduzione del 7% rispetio I'anno . "
Garantire Teconomicith e H17 Curare gi aspatt fiscali assicurare gli adempimenti necessan per i versamenti WOC Risorse Economiche {pracedente dei provvediment  [precedente del provvedimentj :::;:zn:ﬁ: ﬁp:;;;?':?n:hh" hi |annusE
I'eflicienza aziendale g perlodici di frmpaste e tasse e predispone la sanzionatori relativl agli obbligh! |eanzionator relativi agli obblighl fscali 9 4
dichtarazioni fiscali fiscali fiscalf
Saviintendere | Senvizi di cassa dellAzlenda e curare |
Garantire f'economicits e Garantire i rapporti conla  [rappenti con il Tesoriere. Gestire la programmazicne " ’ . , . . . . " _
Vefficianza aziendzle H18 Tesoreria dei pagament sulla base delle liquidazionl predisposte QT Riserse Economiche Verifica di cassa timestrale Verifica di cassa timestrale Verifica di cassa timestrafe TRIMESTRALE
dal servi competenti e delle disponibilita di cassa
Garantire Fecanomicith e Rispetta dei regolamenti Asslcurare |a cometta applicazione def regolamenta : N. massimi di rilievi del Collegle |N, massimi di rilievi del Cofleglo |Assenza di rilievi da parte del
I'efficlenza aziendale H1g amministrativo-contabile aministrafivo/contabila UOG Risarse Economiche Slndacale paria b Sindacale paria 3 Collegio Sindacale ANNUALE
UOSD Programmazane. .
Garantire ['economicila & H2 Prosecuzione del PRP 201 4{Stesura relaziona conclusiva sulle attivita svolte Pragattazions, Valutazione Ell:::r::ﬂ':rl!t: 2;2;':;:“& velta E:;::;:Z;Z;: :E;:‘:‘:na voliz :Ill'a::r‘:-:i;iz‘;;: i:;;:::"a volta ANNUALE
l'efficlenza aZiendale 2018 nhell'ambita degli accordi di collaborazione strategica e Gestione della conclusi conclusiva conclusiva
PerformancefJOC Epidemialogia e
Garantire leconomicita @ Carmetta gestione degli Agglomamenta del regolamento per gll acquist di beni |UOC Provveditorato ed Werifica per eventuale Verifica per eventuale
l'eticienza aziendala H20 acquisti & servizl Economate PIENG RAGGIUNGIMENTD agyfomamento aggiamamento ANNUALE
{?aral_mre I EC(.}TIDmI!:Ita e 20 Cum?tt:‘a gestiona degli Aggiornamento del regolamento gestione fonde UQC Provveditoralo ed PIENG RAGGIUNGIMENTC Ven_ﬁca per eventuals Ven_ﬁcu per eventuale ANNUALE
I'efiicienza aziendale acquisti economato Economate aggiomamento aggiomamento
Moniteraggio timestrale &
Garanilra 'economicita e rendicontaziona della gare  |Invio di un report di detiaglio con le gare programmate, |UOC Provveditoraio ed Invic timestrale del reportalla  [Invio trimestrale del repert alla  [Invic trimestrale del report alla
. Hzi - . Aty TRIMESTRALE
l'eficienza azendale rapportandosi cen lo In corso e chluse Economate Direzione Strateglca Direzione Strafegica Direzicne Strategica
struttura int i
Garantire I'economicita e " (N. contratli in proroga anne T)-{N. contrati in proroga  [UOC Provveditorate ed - » _nng,
I'efficienza adendale h22 Atbaimento della proroghe anno T-1 } /(N. contratti in proroga anno T-1) Ecchomato l==15%I =20%I [~=20%1 ANNUALE
Garantire Feconomicith o Prograr e gostione |Redazione e 1enta crena programma lavori in [UQC Manutenzione o Gastiane N . .
Vefficienza aziendals H23 interventi strutturall corso del Patrimonio Redazione report timastrala Redazione report timestrale Redazione report timestrale TRIMESTRALE
Garantire l'economicita e Programmazione e gestione | Definizicna della programmazione laver di UOC Manutenzione e Gestione . .
I'efficienza azendale H23 interventi strutturali adeguamento spaz e percorsi del Patimonio Almeno 1 vota fanna Almeno 1 volta lanrio Almeno 1 volta Fanna ANNUALE
Garandire Teconomicita & Programmazione e gestiona| Definizione della programmazione favor di LOC Manutenzione e Gestione .
I'efficienza aziendale H23 interventi strutturali efficlentamento energetico del Patrimonic Almane 1 volia Tanno Almeno 1 volta Famno Almeno 1 volta Vanno [ANNUALE
" - Manitorare la corretta i i H "
Garantire l'economicita e " o e . . . UDC Farmacia e futte UOG <% della spasa per prodotti <3% della spasa per prodotii <2% della spesa per prodotti
Vefficienza adendale h24 del e |% di prodotti scaduli = magazz.nu afina anno Sanitatle farmaceutici farmaceuticl tarmaceutici ANNUALE

eX




Garantire l'ecenomicita e Monitarare il consumo del  |Produzione di repert specifici stratificati per categeria ; . : daz : |
H refficienza aziendale Hz5 farmacl ospedaleri (antiolotic), farmaci ad llo casto, €tc.) UOC Famacia Redaziene report timestralo Redazione report report ITRIMESTRALE
Garantira l'ecenomicitd e Definizione degll abiettivi di o . UOC Controlio di Gestione — UQC|Assegnazione del budget Assegnaziane del budget Assegnaziona de! budget
H I'efiicienza aziendale Hz8 budge{ Definizione degl obiettiv per la singals UOCAIOSD Epidemialogia annuale annuals annuale [ANNUALE
Cormretto funzionamento del
H Garantlre l'economiciti & 2t macchinarifapplicativi Presa in carice delle criticita rilevate e Plena UOe Centralle di Gestione — UOC |Gestione dealls innovazioni Gestione delle innovazioni Gestione della innovazieni ANNUALE
lefficienza azlendale aziendali (nuova sistema  [implementaziane del nuove sistema CUP regianale Epidemiotogia definite a fivello regionale dafinite a [ivello regionale definite a livelle regionale
CUP)
Garantire l'economicits e . - . " . . Pop dalj tri Papol dati tri I Pop dati timestrala
H Vefficienza azendale H29 Gestione dei sinistd Inserimenta dati sulla plattaforma LegalApp UOC Affari Generall e Legali sulla piatiziorma sulla plattaforma sulla piattaforma TRIMESTRALE
H garsl_'lhre lecgnomjmta -] H28 Gastiona dei sinist Aggiornamenta r g perla LG Affarl General e Legal Delibera approvazione Vetifica di eventuale Ven_ﬁca d| eventuala ANNUALE
I'efficienza aziendala Valutazione Stnlstd regolamento agglomamento o
Planificazions triennale (con Proposta sciitla della relativa sezione PIAQ UOSD Programmazions,
Garantire Meconomicita e ’ " propedeutica ail'approvazione del Piane entro Iit 31 Progettazione, Valutaziona . . "
H Vefficienza aziendals H3 agglarnamenti annuali} della gennalc di clascun anno ed evertuali aggi i \rategica e Gestione defla Delibera Approvazione PIAQ Delibera Approvazicne PTAQ Delibera Approvazione PIAQ [ANNUALE
peiformance o 1 Enidamiol
annuall P oc
- - Curare la stipula, la gestione ed il innove dei contraty ' " T . .
Garantire I'economicita e YN M- : . . C SUf C ito su plattaferma Caricamento su plattatorma
H I'efficianza aziendale H30 Cura degli Affari fegall sssicwrativi allraversa l'utilizza di plattaforme UDC Affari Generall e Legali de100% contratti assicurativi de100% contratti assicurativi de100% contratti assicurabivi ANNUALE
informatiche connesse
Garantira Teconamicith ali Partecipazione agli Incantt della commissione sintstri . - . A, . .
H \'efficienza sdendale H30 Cura degli Affan legall per gii eventi derivanti da responsabilita sanitaria UOC Affad Generall e Legali Partecipazions a lulii gli incontsi  |Partecipazione a tutli gl incontri |Partecipazicne a tutll gil inconti  |ANNUALE
Assicurare a gestione della conispondenza In entrata
H Gavantire leconumicitae |5 Gestrell Protasallo dellizionda con assegnaziane, pictocallazions e | o afio Generalie Legali  |PIENO RAGGIUNGIMENTO  [PIENO RAGGIUNGIMENTO  |PIENO RAGGIUNGIMENTO | ANNUALE
Veficienza aZlendale Generale smistamento per servizio & curame la
regolamentazione e laggiomamento
N. stipula e rinnevi di convenzion attive e passive con
Garantire l'economicith e Gestite [a stipula delle Enti o Assoclazionl varle per senvizl conness! allatfvith . . - -
H refficienza aziendale H32 convezioni isttuzionate dellAzienda, non assegnate & specifiche UOC Affari Generali e Legali >=10 *=12 >=1§ ANNUALE
UU.0O,
G ttive I ild e Monitoraggto timestrale del | Trasmissicne alla Direzicne Strateglca di un reporl . . .
H Vefficlenza azlendale H33 sinisty] azlendal] analiico del sinfstri UOC Affari Genetali e Legall Invio trimestrale Tnvio timestrale Invio tiimestrale TRIMESTRALE
Garantire Feconomicita e Analisi def Contenzioso in | Trasmissione alla Direzione Strategica di un repart ) Lo L .
H \efficienza azlendale H34 assore analiice del contenzioso UOC Affari Generali e Legall (nvio timestrale Invie timestrale [nvio tmestrale TRIMESTRALE
Garantire l'economicita e Analisi del Contenzloso in  |Proposta di azienl preventive per migliorara la qualita )
H (offcianza adendale H34 basere deil'assistenza QG Affari Generali @ Legali Almeno 1 anno Almene 1 anne Ahneno 1 anno ANNUALE
- e Rispette delle tempistiche {onl ctnut : . N
Garantire I'ecanomicita e s A nei tempi p : . - _ g -
H reficienza aziendale H35 E::‘Irae:;;::\lrmnnwo delle convenzioni stipulate UOC Affari Generali e Legall >=90% »=02% >=05% ANNUALE
Gatantire leconomicita e Cttimizzazione del rappori . . ; - " Verifica dl eventuale Veifica di eventuale
H leficienza azlondale H35 o | leyal estami Stesura dl procedura per la gestions dei rappatti legal |UOC Affari Generzli e Legall Delibera approvazions procedura agglomamento aggi fo [ANNUALE
Produzione per egni atto hofificato di una sintetica . i
Garantira Feconomicita e Oitimizzazione def rapporti [relazione per fa Direzione Strategica al fine della [nvip mensite della refazioni Invia mensile delle relazioni Invio mensile delle relazion|
H l'efficienza aziendale Hag con i legall esterni individuazione dalla apposita shott list del legale in UOC Adfarl Genarali o Legall prodotte prodotte pradotta MENSILE
ltemp! utili per Ia costituzione
Aggiemare le precedure per
Garantire 'economicita & Vindividuaziane di Proposta di regelamento e di avviso di short st per Proposta di tegolamanta e .
H . y H3? professionisti cui affidare uec Affar Generali e Legali H Awviso short list Awvlso short [ist ANNUALE
I'efficienza aziendale H g F avvise di short fist
incarichi di consulenza
tecnica
Garantire l'economicita o implementazicna Procedure Gura adempimenti di competenza connessi Tutte fe UU.CO.CC. Avvio delle procedure previste Delibera Appmyazinne delis
H refiicienza azendala H38 prevista dal P.A.C. (Piano alfimet tzziona delle P . reviste dal plana Arnminish'a&ve - Fa-rmacia a1 PAC procedure previste dsl PAC e Vetifica delle procedure JANNUALE
Attuative Cerfificatibilita) v ' i P implemantazione
Garantire l'economicita e Valutare correttamente fa  |% di personale che raggiunga il punteggio massime di N R
H Vefficlenza aziendale 28 performance aziendsle valutazione Tulta ls ULLOG.CS [<=95% <=82% “=90% ANNUALE
Garantire l'economicitd e Migliorare esiti per [atutela . . . Predisposizicne Documenta B " - " B . ¢
H I'eficlenza aziendale H4 salute laveratori Produzione decumento Valutaziona Rischi UOSD Madicina del lavoro \alutezions dei Rischi E aggiornameanto ANNUALE
Garantire l'eccnomicita e Migliorare esitl per latutela - . . ", :
H Yetficlenza aziendale H4 salute lavorateri Garantiro [informazione sufla Valuiaziene Rischi UOS0O Meadicina del favoro PIEND RAGGIUNGIMENTO PIENG RAGGILNGIMENTO PIENC RAGGIUNGIMENTC ANNUALE
H e L 2 © He Migllorare esit per la tutel2 [visio mediche s Gowveglianza del personala UOSD Mexdicina el lavoro PIENO RAGGIUNGIMENTO  |PIENO RAGGIUNGIMENTO  |PIENO RAGGIUNGIMENTC  [ANNUALE
Garantire leconomicita e |Migliorare esiti per la tutela |Sopralluaght lent di lavere per valutazione .
H Teflicienza agendala H4 salute lavorator salubiity UOSD Medicina ded lavoro FIENO RAGGIUNGIMENTO PIENG RAGGIUNGIMENTO PIENC RAGGIUNGIMENTO ANNUALE
Fomlre informaziont
Garantire I'economicita e sull'organizzazione & sul " . Presentaziono della Cartadel  [Presentazione delta Cartadel  |Presentazione della Carta dei
H Iefficienza azisndala HS funzienamenta Predisposiziona Carta dei Serviz} JOc URR Servizi agll Organi Istituzionali | Servizi agh Otgani Istituzionali  |Servizd agli Organi Istituzionall ANNUALE
dellOspedala

U




Garania Feconomiit o

Fornire informazioni

sull'organizzazione e sul

Schade di sintesi delle attivith detle singole UU.OO,

S

Aggicmarmente annuale delie

Aggiomamento annuale delle

Aggicmamento annuala defle

" H5 . con particolare Ziona alle p it UaGC URP attivita delle singole UO sul sito  |attivitd delle singele UQ sulsito  |attivita delle singole UG sul site  |ANNUALE
['eficienza aztendale fun;lunamento fomite aziendala aziendale azfendale
dell Ospadale
[Forrire informazicni
itire I'economicit e sull'organizzazions e sul " . U0C URP —UOC Manutenziane .
Veffcienza azendals HS {unzionamento Aggiomamento della segnaletica aziendale e Gestians dal Patrimorio PIENO RAGGIUNGIMENTC Eventualo aggiornamento Eventuate aggiornamento [ANNUALE
dellOspedale
Fomirg informazionl
ire 'economicita @ sull'organizzazione e sul - . Emanazione dellefencoe Emanazione dellelenca Emanazione dell'elenco
'efficienza azlendate HS funzionamenta Aggiormamenta elenco telefunico Intsma uoS uRe Nelefanico almeno 1 volta all'anna|telefonico almeno 1 volta allanna(telefonica almena 1 volta allanno ANNUALE
dell' Ospedale
Garantire 'economiciia e Sviluppa di nueve soluzionl |Definiziene programma intervent peri sistem{ 1T UOC Tecnlca e Prograr 1 3 "
I'efficienza aziendale He IT rispetto alla necessita dell/Aziends CEO Almeno 9 allanno Almeno 1 alfanne Mmano 1 afanno ANNUALE
Garaniire Feconomicita & Sviluppo di nueve soluzieni |Presentazlone alla Direzione strategica di progett UOC Tecnica e Programmaziona 1 N ‘
Iefficienza aendale Hg innovativi in amibite T CED Almene 1 alfanno Almeno 1 alfanno Almeno 4 alTanno ANNUALE
A - . . . N . . |Aggiomamento dei sisteml Aggiomamenta dei sisteml Aggiomamenta del slsteml
?araphva Ieanurrucda e He Swiluppo di nueve soluzionl |Presa in catico del_]e nchlestle di agglqmameMu UOC Tecnica e Programmazions \nformativi alle lines diindifzzo |informativi als linee di incirizzo  |informativi alls linee di indinzzo  |ANNUALE
l'efficienza aziendale T provenient] dalle divarsa Unita Operative CED ’ P i P
regicnali e nazionali regional & g e
_— . . " . Curara [ i alivello dale delle di Izlani . Messa a regime del sistemi Messa a regime dei sisterni Messa a regime dei sistemi )
paraniie feonamcta e |ue vituppo di nuove seluzont | gional intema df intoduzione o nuovi applicatvi.e (Lo 190712 PrOBramMMaZiont Jinformoativdi “carettere” informati di "carattere” informativi di "carattere™ ANNUALE
lprocessi {es. SIAC - CUP - RIS/PACS) regfonala regionale regionale
Garantire, attraversa if supporto dirette agl utent, il
regolare funzionamenta delle diverse cempenent! dei
Garantire l'economicita & Wr curre.ﬂ‘n ru{nﬂonmam:e‘:to dei :Ls]::r:;Lﬁzqga:;c;::;'ﬁ:ﬂglﬁ i&::::l:::r:e;iguash ¢ |uoc Tecnica s Programmazione {Presa in carico degli "aledt” Presain carico degli "alert” Press in carico degli "alert” ANNUALE
I'efficienza aziendale aziendali Ivataggia (backup), I fe ripristino (restore), provenienti dalle singofe shuttura | pr dalle singole provenienti dalle singole strutture
F'esecuzicne pericdica i varie precedure in back-office
a supporto di altre unita;
Corratto funzionamento dei Garzntine il supporto ed il mantenimente delfe soluzioni
Garantire 'economicita e W7 hinar ramenia Gel relative alle i aree di appli H UCC Tecnica e Programmazione {Corretta funzionamento degll Corretto furzionamento degli Cometio funzionamento degli ANNUALE
Fefficlenza azlendale Ialz' enda ! Area Amministrativo/Contabile, Area CUP/Cassa e CED applicativi azisndali pplicativi aziendali pplicativi aziendali
Rilevazione Attivita, Area Sanitaria, Area Cirezienale;
UDC Tecnica e Pregrammazione
Garantira l'economicita a Attuazione del Fasclcolo : . . - CED I cul Direttore & RUP per il
rofiicionza azdendale H7 Sanitarie Eletironico (FSE) Rispetto delle diretfive regionall in matena di FSE plenc ragglungimenta PIEND RAGGIUNGIMENTO PIENG RAGGIUNGIMENTO PIENC RAGGIUNGIMENTO MENSILE
delF'obiettive
Garantire 'economicita e Attuazione del Fascicalo . |uoc Tecnica s Programmaziane {Utilizzo da parte del 100% dei  [Uliizzo da parte del 100% def  |Utilizze da parte del 100% dei
Fefficienza aziendale HE Sanitaria Eletironico (FSE) |COMPIet implementazions Cartslta Clinica Eletironica | e, repart repart ropart ANNUALE
Garaniire I'economicits o He Attuazione del Fascicolo Imple ione del o g UOC Tecnica e Pregrammaziane dMessa a disposizione del % Alimentazione del repository  |% Alimentazione del repository ANNUALE
l'eficienza adendale Sanitario Elstironico (FSE) plem CED repositery per esigenze aziendzll |>= 30% >= 95%
Garantire I'economicita e Attuazione del Fascicola . _— . . UOGC Tecnlca e Programmazione
Vefficienza aziendala He Sanitario Elettronico (FSE) Rispetto delle direttive regivnall h maletia di FSE CED |PIEND RAGGIINGIMENTO PIENO RAGGIUNGIMENTO PIENG RAGGIUNGIMENTO [ANNUALE
Tutte 18 UOC/IOSD sanltarle che
Apposizions della firma digitale su tutl T referti df producone referti di specialistica
Garantite 'economicity e Attuaziona del Fascicole ialistj rofedi radiolegicl, refertidi  (am iale, referti radiologict " . - or 4t - " " " "
Veficienza aziendale Ho Sanitaric Elettronico (FSE) |laboratoria, verbali di pronto soceorso e lettera di reforti di labaratorio, verbal di % di documentl firmali >= 85%  |% di document frmall = 7% % di document; firmali = 100%  |MENSILE
dimissione ospedaliera pronto seccerse e [ettere di
) ] Gestione dei tiirni mensili del dipendentt & . . . N . .
Garantire Feconomicita o . . . e . . . _— Caricamento mensils della ore di [Caricamento mensile delle ore d1 |Gardcamente mensile delle ora di
Fefficionza azlandala Ha Gestire | turni dal p ﬁ Zione mensile dello peril UOC Risorse Umane ctracrdinario straordinatio straordinario ANNUALE
spetio del bidget -
N . ENTRG | TERMINI DEL
Garantire leconomicita Hio Cttenere la cerfificabilita de} |Predisposizione e impl one delle procedure gii:ﬂ:m?f;gz‘:;:ﬂ ulenziona Avvlo delle procedure praviste E::“c:e:jr: ix:g:;:f::gae \erifica dello procedure CRONOPROGRAMMA, DI
f'efficienza aziendale bilancie (PACY defls immobilizzazioni 5 Gestione del Patrimonio dal PAC |mplementazione CLI ALLA DELIBERA 586
. ENTRO | TERMINI DEL
ire I ; ik i o . Delibera Approvazicns delle
Garantire Feconomiclth e Ottenera |a certificabilita del [P posiziens & 8 delle procedure sui " Avvia delle precedure previste . CROMNOPROGRAMMA Ol
Vefficienza aziendale Hi0 hitanclo (FAC) crediti e ricavi UQC Risorse Economiche dal PAG E—;:?:;:ﬁ:;;l\s:e dal PAC e  |Verifica della procedure CUI ALLA DELIBERA 596
i ENTRQ | TERMINI DEL
I . " - . . . . . Delibera Approvazione delle
Garantire Teconomicila e Ottenara la certificabilita del |Predisposizione e implem delle procedure . Avvic delle procedure prevists N " CRONOPROGRAMMA D}
Peflicienza aziendale Hi0 bitanclo (PAC) sulle dispanibilts liquide UOG Risarse Econamiche dal PAC Dt | TAG e |Vt delis procedure CUI ALLA DELIBERA 596
UCC Famacia —UQC i : ENTRO | TERMINI DEL
Gatantite ['economicita e H10 Ottenere la ] ilita del | Predispasizione e implementazione dells procedure Provveditorato ed Economate—  |Avvie dells procedure proviste E:)tiz’:rszféﬁr;::’;?::gae Verifica delle procedure CRONCPROGRAMMA DI
I'efficlenza ariendale bilancio (PAC) sulle rimanenze UOC Manutenzione ¢ Gestione  |dal PAC iy : CUI ALLA DELIBERA 596
) Patrimonic. P
i i ENTRO | TERMINI DEL
—_ " . - . S . . Delibera Approvazione delle
Garanfire Fecenomicita e Ottenera la cerlificabilita de! |Predisposizione e implementazione delle procedure sul . '‘Avvio delle procedure previste . . CRONOPROQGRAMMA DI
Feticionza aziendate H1C bilancic (PAC) personal LOG Risorse Limane dal PAC I p,emm:z’f:fe"’ calPAGe |Verificn delle procedure CUI ALLA DELIBERA 595
: DEL 18.112022
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ENTRO | TERMINI DEL

. ; " o " - [ : Celibera Approvazions delle
Garanlire Feconomicith e Cttenere [a cerlificabifita del |Predisp elmp delle procedute sul " Awvio defle procedure previste . CRONOPROGRANMMA DL
FefMicienza aztendale H10 biansio (PAC) patiimarii nelta 1O Risorse Eeenarnicha 4al PAG procedurs previslo dalPAG e |Verfica delle pracedute CU ALLA DELIBERA 596
implementzzone
DREL.18.11.2022
N ENTRO | TERMINI DEL
. - ! " " o ” . Delibera Approvazione delle
Garantire 'economicitd & Ottanere ka cortificabilita del |P: p eimpler g della procadure sul . Avvlo delle proceduse previste | - CRONOPROGRAMMA DI
Feficionza aziendale H10 bilancio (PAC) debiti & costl UOC Riserse Econamiche 42 PAC procedure prevists dal PAC & Verifica delle procedure UL ALLA DELIBERA 596
implementazione CEL
i ENTRO | TERMINI DEL
I - - . . " Defibera Approvazions della
Garantire l'aconomicith & Oitenere la cenificabilita del |P 18 o Imp delie sul Avvie defle procadure previste " CRONOPROGRAMMA Di
Ieficlenza aziendale Hio bilancie (PAC) contenziose v UOG Affari Generall o Legali dal PAC procedure previste dal PAC e Verifica deffe procedure UL ALLA DELIBERA 598
implementaziohe DEL 16112022
) UOSD Implamantazione del M - -
Garaniire l'ecenomicitd e - N % partecipazione alla dunicni % partecipazions aile riunioni % partacipazione alla rlunioni
reficionza aziendale H11 Curare | rapporti con 'OV |N. riunicni OV a cui £ & pariocipato sefv!d a_Mo_rub)ragqu delle >aT5% »=B0% =00% [ANNUALE
attivith direzionall
. . . - UOSD Implementazione del
Garantir laconamicita o [ Gutarel rapparl eonil  |Monitoraggio tdmastrale delle delbere dchiestodal |0 ey o Wianitoraggle delle PIENO RAGGIUNGIMENTO  |PIENG RAGGIUNGIMENTO  |PIEND RAGGIUNGIMENTO  |ANNUALE
I'efficienza axiendala Collegio Sindacale Collegio A
attivith direzionali
Garanlire Feconomiclta e GM;::LGQT;QB:;;:EI‘!“"L monitoraggio ;sz.'eadnl cm:s ;anﬂd : :zupna!.;zion.' fosel UOSD Ipl o dol Verilica ci eventuale nuovo Verilica di eventuals nuovo
refficlenza aziendzlo Ht3 suggesment e riievi del o ﬁmignrfsﬁh’evf del a!eg!a Si.:gacalead;ﬂa servlzl @ Monitoraggio delle Agglarnamento del regolamento aqglomamento ansiomameanta ANNUALE
Collegio Sindacale e della 9ge! . attivith direzionali 90 9
Regione e
. . . - UCSD Implementozione dei
Gararillre feconomicila @ Collaborare afla redazions |G gna del di propfla p al "
refficlanza aziandale Hi14 del PIAD Refotenta PIAQ :;::g ;i:';;::\:ﬁggln delle PIENG RAGGIUNGIMENTO PIENO RAGGIUNGIMENTO PIENQ RAGGIUNGIMENTC ANNUALE
Garaptitg feconomicita e .Suppm?am fa Direziona N. di praticha portate a termina su n. Di pratiche uosh lmplaqantaﬂona gei % di pratiche portate a termine  |% di pratiche portate a termine  |% di pratiche portate a termine
reMdenza aziendala H15 Strategica nelio assegnzte serviz @ Monitoraggio delle =80% »aB5% =35%
altivita/processl direzionab attivith direzionali
Contots s b e —
‘Garantire f'economicith o Proposta di regolamento per fa misurazione ¢ Progeliazione, Valutaziona | "
I'efficlenza aziendala H18 :::I:ﬁp;‘g:‘?bﬁ:::::“e valutaziona defla porformance stralegica & Gestione della PIENO RAGGIUNGIMENTO Eventuale E ha ANNUALE
o 11OC Enidarick
indennita di isullate i G Ep
Cantribulre alla cometta
Garantire Feconomicita o programmaziono @ UCC Manutenziono e Gestione Verifica di eventuals nuove [Verifica di evontuale nuovo
I'efficlenza aziendale H39 acquisizione dalle [Agglomamanto regotamento HTA del Patrimonio PIENG RAGGIUNGIMENTO aggiomamania aggiomamento ANNUALE
\lecnologie
|Garantire [a
- it icne della " .. |[UQC Risorse Umane con il . "
Garanting Feconomicith e . Prodi izional: dei regolamonti rolativi " Verifica di eventuala nuovo Verfca di aventuals nuove
I'efficlenza aziendala H40 :::telg%%gg;n%\glguzgonto alla gesliona deil dipendent Zuopgo S;g SRS afferente alla \PIENG RAGGILUNGIMENTO aggiomamento aggiornaments ANNUALE
Areg
UQGC Pravveditoralo ed
Offrira servid al cittadini Creazione di un portale (con relativa app) per usufruire Ecenomato (per Maffidamenta del
Garanlifa il valore pibblico L1 neilcttica della “ualmente di vpl'i' senvizi ospedalion P P progelio ad una softwarshouse, |Affidamento del progetie Piena cperativith del sistema Picna operativita del sistema [ANNUALE
semplificazions virualmenta diva 5P UOC CED e UQC URP per farnira
le specifiche di sviluppa)
UOC Teenico Manutentiva (per la
Raal diint i di officer realizzazione degliinlerventi di
Garantire Neficientamanto Implementara azioni di v . | mpd aficjantamento) 8 UOC Confrallo |Avvio e implementazione del MESSA A REGIME DEL MESSA A REGIME DEL
L1 a dell ANNUALE
energolico eficier gati il . i ione per ela [slsh SISTEMA SISTEMA
ddivisTone dell'eventuale
“dividendo delleflicienza”
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