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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformitd del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

‘ Premesso éhe il regolamento UE 2016/679, ¢ il- D.Lvo

V V.OAGGET‘TO: Presa d’atto nomina del nuovo

Responsabile' -della  Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
dell’AORN “San Pio”

196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e prescrizioni per|

il trattamento dei dati personali, anche con rifefimento alla
lore-‘diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver Valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei godi di legge.

a dpl proponente)

DICHIARAZ{ONE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economicofi:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. “del Bilancio. (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00,
prima dell’emissione del relativo mandato di pagamento
I"'UOC Risorse Economiche effettuerd il controllo tramite
I’ Agenzia delle Entrate.

- 1l Direttore U.O.C. Risorse Economiche

Il Presente provvedimento & reso
immediatamente eésecutivo.
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OGGETTO: Presa d’atto nomina del nuovo Respons;abile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza dell’ AORN “San Pio”

La Dott,ssa Maria Morgante, in qualita di Direttore Generale dell’A. O-RN “San Pio”,

‘nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D. P: GR C.n. 108

del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Dehberazwne n. 416 del 09.08.2022

PREMESSO che:

con deliberazione n. 465 del 28.09.2022 veniva nominato Responsablle della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza dell’ AORN “San Pio” il dott. Antonio Quaranta,
Dirigente Medico della UOC Epidemiologia e Valutazione della Assistenza, con il
compito di ottemperare agli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia,
compreso il controllo inerente gli obblighi di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito aziendale;

con deliberazione n. 478 del 06.10.2022 si procedeva alla correzione dell’errore materiale
presente nella delibérazione n. 465 del 28.09.2022: come nome del dott. Quaranta veniva
indicato quello errato di “Raffaele” anziché quello corretto di “Antonio”;

che con nota prot. n. 0012819 del 11.10.2022 il dott. Antonio Quaranta accettava
I’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢ supportato,
per quanto concerne la “Formazione generale 1 90/1 2” la “Formazione specialistica per il
Responsabile anticorruzione, per le figure speciali (dirigenti e posizioni organizzative) e
per i componenti degli organismi di controllo-laboratori”, la “Mappatura processi, misure
anticorruzione e adeguamento PTPCT-laboratori” ed il “Tutoraggio per adempzmentz
190/12” dalla ditta Talent Solution s. r.l. del Gruppo Manpower, come da determina
dmgen21ale n. 178 del 25.01.2021. . )

PRESO ATTO della nota prot. n. 0014751 del 06.07.2023 con la quale il dott. Antonio

Quaranta rassegnava le proprie dimissioni irrevocabili da Responsabile della Prevenzmne o

delta.Corruzione e della Trasparenza.

VISTI

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii.;
il d.1gs. 33/2013 e ss.mm.ii.; )
il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e ss.mm.ii.;

il d.1gs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii.;

il d.1gs. n. 39/2013 e ss.mm.ii;

.il d. dgs. n. 502/1992 e ss.mmu.ii.;.

la normativa ANAC in materia;

RITENUTO

di dover garantire, per un efficiente ed efficace sistema aziendale d1 prevenzione della
corruzione e della trasparenza, la continuita delle attivita svolte dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, »

necessario e indifferibile, quindi, dover procedere alla nomina del nuovo Respornsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della AORN “San Pio” di

_ Benevento.
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DATO ATTO che con nota prot. n. 0015431 del 18.07.2023 il dott. Sandro Trovato, Dirigente
Amministrativo della UOC Affari Generali € Legali, ¢ stato nominato, dal Diréttore’ Generale,
ai sensi dell’art 1, co. 7, 1. 190/2012, Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza e che lo stesso, nella c1tata nota, ha accettato I’incarico. = . ’
DICHIAIiATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenz‘iale, ai sensi dell'art. 6 bis
della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 ¢ della Misura M04 del Piano triennale
della prevenzione della corruzione e trasparenza. : -

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere attesa la piena conformita
alle disposizioni di legge e a1 regolamenti aziendali. ’ ’

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione del presente provvedimento;

hingstrativo
one

, 1l Direttore A
Dott ssa Dani

1l D1r ttore Sanitario /

DELIBERA

Per i motivi in premessa esplicitati che qui si intendono integralmente trascritti e
riportati: ; :
* di prendere atto della nota prot. n. 0014751 del 06.07.2023 con la quale il dott. Antonio
~ Quaranta rassegnava le proprie d1m1s31on1 u‘revocablh da Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza;

* di prendere atto della n. 0015431 del 18.07.2023 con la quale il dott. Sandro Trovato,
Dirigente Amministrativo della UOC Affari Generali e Legali, & stato nominato, dal
Direttore Generale, ai sensi dell’art 1, co. 7, 1. 190/2012, Responsabile della Prevenzione

;\della‘ Corruzione e della Trasparenza, e che lo stesso, nella citata nota, ha accettato
I’incarico;

= di precisare che il dott. Sandro Trovato, in quahta di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, avra il compito di ottemperare a tutti gli
adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia, compreso il controllo inerente
gli obblighi di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
Aziendale;

» di precisare che il dott. Antonio Quaranta, in quahta di Responsablle della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza dimissionario, provvedera al passaggio di consegne
in favore del dott. Sandro Trovato al fine di assicurare la continuitd delle attivita svolte
e/o in fase di svolgimento;

= di precisare che per I’espletamento dell’incarico conferito il dott. Sandro Trovato potra
avvalersi del supporto della ditta Talent Solution s.r.l. del Gruppo Manpower, come da
determina dirigenziale n. 178 del 25.01.2021;

» di stabilire che le funzioni di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza vengano svolte in°autonomia e che tale incarico si configuri come aggiuntivo
alle funzioni espletate, con il mantenimento del trattamento giuridico ed economico in
essere;
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di autorizzare il dott. Sandro Trovato a registrarsi sul portale della Autoritd Nazionale =
Anticorruzione (ANAC) quale nuovo.Responsabile della Prevenzione della Corruz1one e
della Trasparenza dell’ AORN “San Pi0” di: Benevento; P

di trasmettere il presente atto al Responsabile della Prevenzione della Corruzmne e della‘
Trasparenza dimissionario, dott. Antonio Quaranta e al nuovo Responsabﬂe della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, dott. Sandro Trovato; e
di_trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al ,

Collegio Sindacale, all’OIV, alla UOC URP per i provvedimenti di competenza (trai quali .

I’invio alle O0.S8), a tutte le UU.00.CC. ¢le UU.0O.SS.DD. della AORN “San P10” le
quali dovranno informare le strutture ed il personale ad esse afferenti; : -
di demandare alla UOC Affari Generah e-Legali ’invio del presente atto alla D1rez1one§
Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania;

- di dare immediata esecutivita al presente atto.

- %

% IlDirettore Generale

Dptt.ssa Maria Morgante
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