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10 I INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ C ITA’

Al sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — Dispo-
sizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novem-
bre 2012, n. 190

AL RPCT

Azienda Ospedaliera “San Pio”

Dott. Antonio Quaranta

responsabileanticorruzione.trasparenza@pec.ao-rummo.it

La sottoscritta Dott.ssa Daniela Capone, nata ad Avellino il 25.11.1966 e residente a Mirabella Eclano
(AV) alla Via Chiocche del Forno n. 11, in qualitd di Direttore Amministrativo dell’A.O.R.N. “San
Pio”, nominata con Delibera n. 417 del 09.08.2022,
CONSAPEVOLE
ai sensi di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 delle sanzioni penali a cui si puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo
D.P.R. e di cui all’art. 20 comma 5 del D.Lgs. n. 39/2013, sotto la propria responsabilita, ai fini di
quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013
DICHIARA
* di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd descritte nell’art. 10 del D.Lgs. n.
39/2013; ‘
* di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita descritte nell’art. 14 del D.Lgs. n.
39/2013;
¢ di essere consapevole che tali incompatibilitd sussistono se gli incarichi e le cariche elettive
sono state assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado;

e di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione in caso di sopravvenienza di una delle situazio-

W



[0}

. Azienda Ospedaliera San Pio Benevento PARTENZA 06 giugno 2023 Prat: 2023/0011647/GEN/

SN AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

AZIENDA . R
OSPEDALIERA DEAdilI Livello
SAN PIO

BENEVENTO

ni prese in considerazione dal D.Lgs. n. 39/2013.
La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda Ospedaliera “San Pio” nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Personale — Incarichi amministrativi di vertice e nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Organizzazione — Organi di indirizzo politico — amministrativo, unita-
mente al proprio Curriculum Vitae.

I1 RPCT, secondo quanto previsto nella Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO 2023/2025,
acquisira annualmente la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita contemplate dal
D.Lgs. n. 39/2013.

Benevento, 05.06.2023

IL DICHIARANTE
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DIC SUSSISTENZA DI CAU:; L INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

Al sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — Dispo-
sizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novem-
bre 2012, n. 190

AL RPCT

Azienda Ospedaliera “San Pio”

Dott. Antonio Quaranta

responsabileanticorruzione.trasparenza@pec.ao-rummao.it

I sottoscritto Dott. Giovanni Di Santo, nato a San Lorenzello (BN) il 04.06.1961 ed ivi residente alla
Via Regia n. 1, in qualita di Direttore Sanitario dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con Delibera n. 418
del 09.08.2022,
CONSAPEVOLE
ai sensi di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 delle sanzioni penali a cui si pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo
D.P.R. e di cui all’art. 20 comma 5 del D.Lgs. n. 39/2013, sotto la propria responsabilita, ai fini di
quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013
DICHIARA
e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd descritte nell’art. 10 del D.Lgs. n.
39/2013;°
¢ di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita descritte nell’art. 14 del D.Lgs. n.
39/2013;
e di esserc consapevole che tali incompatibilitd sussistono se gli incarichi e le cariche elettive
sono state assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado;

e di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione in caso di sopravvenienza di una delle situazio-
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ni prese in considerazione dal D.Lgs. n. 39/2013.
La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera “San Pio™ nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Personale — Incarichi amministrativi di vertice e nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Organizzazione — Organi di indirizzo politico — amministrativo, unita-

mente al proprio Curriculum Vitae.

Il RPCT, secondo quanto previsto nella Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO 2023/2025,
acquisira annualmente la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita contemplate dal
D.Lgs. n. 39/2013.

Benevento, 05.06.2023

IL DICHIARANTE
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