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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. % G“-{

del 92/06/202%

PUBBLICAZIONE
Dichiarazione di conformita del trattamento
dei dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.i. Contengono
principi e prescrizioni per il trattamento dei dati
personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, il Proponente la presente
deliberazione dichiara di aver valutato la
rispondenza del testo, compreso degli eventuali
allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e
ne dispone la pubblicazione nei modi di legge.

Per il Diret

tore C Rlsors
(Dotyﬂ/( rza

OGGETTO: Avviso interno, per titoli e
colloquio, per il conferimento incarico di funzioni
sostitutive di Responsabile della UOSD di
Medicina Riabilitativa Intensiva. Ammissione
candidati/non ammissione Candidati

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’
CONTABILE:
il presente atto trova copertura sul/i contofi
gconomico/i:

n. del Bilancio
(anno)
n. del Bilancio
(anno)
n. del Bilancio
(anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo
mandato di pagamento [’UOC Risorse
Economiche effettuerd il controllo tramite
I’Agenzia delle Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

Il Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo.
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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Avviso interno, per titoli e colloguio, per il conferimento incarico di funzioni sostitutive di
Responsabile della UOSD di Medicina Riabilitativa Intensiva. Ammissione candidatinon ammissione
Candidati.

'La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che con deliberazione n.447 del 18/05/2023 veniva indetto Avviso interno, per titoli e

colloquio, per I'attribuzione delle funzioni sostitutive, ai sensi dell*art. 22 CCNL 2016/2018 Area della

Sanita, di Responsabile della UOSD di Medicina Riabilitativa intensiva

-che il testo integrale del bando ‘con lindicazione dei requisiti e delle modalitd' di partecipazione

all’ Avviso ' stato pubblicato sul sito Aziendale nella sez. bandi di concorsi in data 19/05/2023, con

scadenza il 15° giorno successivo alla pubblicazione del Bando ovvero in caso di scadenza in giorno

festivo o di sabato il primo giorno successivo non festivo;

-che entro i termini di scadenza sono pervenute le istanze di tre Candidati: 1)-Dott.ssa Bello

Annaiolanda, 2) Dott.ssa Bianco Angelina; 3-Dott.Cocozza Raimondo;

VERIFICATO che la Dott.ssa Bello Annaiolanda e la Dott.ssa Bianco Angelina, risultano essere in

possesso, in base a quanto dichiarato nelle rispettive istanze, regolarmente inoltrate, dei requisiti stabiliti

dall’ Avviso;

-che il Dott.Cocozza Raimondo non & titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 18 del CCNL Area

Sanitd (tipologie d’incarico) ad esclusione di quelli di cui al comma 1, par. II lettD e non ha

un’anzianita di servizio di cinque anni utile, ai fini dell’affidamento dei su indicati incarichi, richiamati

dail’art 22 dello stesso CCNL;

CONSIDERATO al fine di procedere all’espletamento dell’Avviso di cui trattasi ¢ necessario

procedere all’ammissione dei candidati;

DICHIARATA, in qualitd di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa

della presente proposta e le condizioni di ammissibilitd, finalizzate all’adozione del presente

provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata,

nel rispetto delle proprie competenze, funzioni ¢ responsabilita;

DICHIARATA [’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della

legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della

prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformitd alle
* disposizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE:

-tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e custodita presso ['U.O.C.

Risorse Umane.

Tutto cid premesso, argomentato ed atfestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti e confermati:

- DI AMMETTERE all’avviso interno per I’attribuzione di incarico di funzioni sostitutive, ai sensi
dell’art. 22, comma 4, del CCNL Area Dirigenza Sanitaria, di Responsabile della UOSD di Medicina
Riabilitativa intensiva: 1)-Dott.ssa Bello Annaiolanda 2)-Dott.ssa Bianco Angelina, in quanto entrambi i
candidati risultano essere in possesso, in base a quanto dichiarato nelle rispettive istanze, regolarmente
inoltrate, dei requisiti stabiliti dall’ Avviso;

- DI NON AMMETTERE il Dott.Cocozza Raimendo, in quanto non ¢ titolare di uno degli incarichi di
cui all’art. 18 del CCNL Area Sanita (tipologie d’incarico) ad esclusione di quelli di cui al comma 1,
par. II lett.D ¢ non ha un’anzianita di servizio di cinque anni utile, ai fini dell’affidamento dei su indicati
incarichi, richiamati dall’art 22 dello stesso CCNL;



- DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale, al’UOC proponente per i successivi
adempimenti;

- DI SPECIFICARE che tutta la documentazione & agli atti di questa U.O.C.;

- DI DARE ATTO che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

- DI PRECISARE che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013

L’estensdgre Il Direttore UOQ£ Risorse Umane
Dottbeardo Di Sisto Dott.sga Marina Pinto
IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con
D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, ¢ dal Direttore Sanitario, Dott.
Giovanni Di Santo, ha adottato la seguente delibera:

Vista _

la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Avviso interno, per
titoli e colloquio, per il conferimento incarico di funzioni sostitutive di Responsabile della UOSD di
Medicina Riabilitativa Intensiva. Ammissione candidati/non ammissione Candidati.

PRESO ATTO
dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.0.C. Risorse
Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI
‘prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane ¢ sulla scorta ed in conformita della stessa;

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento;

Il Dir {{oye Amministrativo I Direftore Sanitario
Dot{{s\tt Ouniela Capone Dytt. Gic%mm’ anto
7 pLogpirs

DELIBERA /

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

- DI AMMETTERE all’avviso interno per I’attribuzione di incarico di funzioni sostitutive, ai sensi
dell’art. 22, comma 4, del CCNL Area Dirigenza Sanitaria, di Responsabile della UOSD di Medicina
Riabilitativa intensiva: 1)-Dott.ssa Bello Annaiolanda 2)-Dott.ssa Bianco Angelina, in quanto entrambi i
candidati risultano essere in possesso, in base a quanto dichiarato nelle rispettive istanze, regolarmente
inoltrate, dei requisiti stabiliti dall’ Avviso;



-PI NON AMMETTERE il Dott.Cocozza Raimondo, in quanto non & titolare di uno degli incarichi di
cui alP’art. 18 del CCNL Area Sanita (tipologie d’incarico) ad esclusione di quelli di cui al comma 1,
par. IL lett.D e non ha un’anzianita di servizio di cinque anni utile, ai fini dell’affidamento dei su indicati
incarichi, richiamati dall’art 22 dello stesso CCNL;

- DF TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale, all’UQOC proponente per i successivi
adempimenti;

- DI SPECIFICARE che tutta la documentazione & agli atti di questa U.0.C.;

- DIDARE ATTO che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

- DI PRECISARE che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Il Direttore Generale

WWa Morgante
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