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1L DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. 3}? 5

del OL\ -05- 22025

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento ﬂei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 ¢ il D.Lvo
196/2003° e ss.mm.ii. C€ontengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche

con riferimento alla loro “diffusione”, il-Proponente la

presente deliberazione dichiara di aver valutato la
rispondenza del testo, compreso degli eventuali
allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescnzlom ¢ ne
dispone la-pubblicazione nel modi di-legge.

il Direttore U/6 C. Risorse ane
(Dott As arlnw gmt )
: N A

OGGETTO:Rettifica Deliberazione n. 292 del
06/04/2023 avente ad oggetto:  “Rettifica
Deliberazione n. 210 del 06/03/2023 di nomina|
commissione esaminatrice Avviso di Pubblica|
Selezione, per titoli e colloquio; per il conferimento
di n. 1 incarico Quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa di Ginecologia ed Ostetricia.”

DICHiARAZIONE DI REGOLARITA’

CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i: .

n. del Bilancio (anno)

n. del Bilancio (anno)

n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato di
pagamento I’UOC Risorse Economiche effettuera il
controllo tramite I’ Agenzia delle Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Econom'iche

1l Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo. -

IL DIRETTORE GENERALE

L




T A S Ao

PROPOSTA DI DELIBERA

Rettifica Deliberazione n. 292 del 06/04/2023 avente ad oggetto:“Rettifica Dellberazmne n. 210 del
06/03/2023 di nomina commissione esaminatrice Avviso di Pubblica Selezione, per “titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico Quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Ginecologia ed
Ostetricia.”

" La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

-

PREMESSO

- che con Deliberazione n. 549 del 06/10/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto Avviso di Pubblica
Selezione per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa dell” UOC
Ginecologia ed Ostetricia, ai sensi dell’art.15 del D. Lgs 502/92, cosl come modificato dal D.L. n. 158/2012,
convertito con L. n.189/2012, ed in conformita alle Linee guida in materia, approvate dalla Direzione Generale
per la Tutela della Salute ed il coordinamento del Sistema Sanitario Regionale con Decreto Dirigenziale n. 49
del 15/03/2017 ed il combinato disposto con DPR 484/97; ’

- che il testo integrale del suddetto Avviso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 107 del 08/11/2021, e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 99 del 14/12/2021;

- che alla data di scadenza dei termini sono pervenute n. 5 (cinque) domande di partecipazione;

-che con nota Prot. n. 1.3975 del 26/10/2022, la Direzione Sanitaria ha proposto all’U.0.C. Risorse Umane, di
procedere alla riapertura dei termini del bando dell’ Avviso de quo;

- che con Deliberazione n. 532 del 26/10/2022 & stata disposta la Riapertura dei termini dell’ Avviso di Pubblica
Selezione per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa dell” UOC
Ginecologia ed Ostetricia;

-che il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione all’Avviso di
cui frattasi, e' stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n° 97 del 21/11/2022 ¢
successivamente, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV° Serie Speciale — Concorsi
ed Esami, n°101 del 23/12/2022;

- che con Deliberazione n. 207 del 06/03/2023, esecutiva ai sensi di legge, si ¢ prdvveduto all’ammissione din.
10 candidati nonché all’esclusione di n. 1 candidato, all’ Avviso de quo;

- che, con Deliberazione n. 210 del 06/03/2023, esecutiva ai sensi di legge, si ¢ proceduto, previo sorteggio di
cuivg] verbale del 31/01/2023, alla nomina della Commissione Esaminatrice dell’ Avviso.de quo ;

- che con Deliberazione n. 292 del 06/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, si ¢ proceduto alla rettifica dell’atto

~ deliberativo n. 210 del 06/04/2023, dando atto che la Commissione Esaminatrice dell’Avviso di cui trattasi

risultava come di seguito composta:
-Componente di Diritto

Dott. Giovanni Di Santo, Direttore Sanitario dell’ AORN “San Pio” di Benevento

-Componente Titolare

Dott.ssa Carmelina Ermio, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia ¢/o PO Vibo Valentla Ospedale Jazzolino —
Regione Calabria;

-Componente Supplente;

Dott.ssa Patrizia Magliocchetti, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia ¢/o ASL Roma 2 Reglone La210
-Componente Titolare

Dott. Nicola Del Gaudio, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia c/o ASL Taranto — Regione Pugha
-Componente Supplente;

Dott. Alessandro Santarelli, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia c/o ASL Teramo — Regione Abruzzo
-Componente Titolare

Dott.ssa Eutalia Esposito, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia ¢/o Napoli 3 Sud Regione Campania
-Componente Supplente

Dott. Elisario Struzziero, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia c/o AORN San Giuseppe Moscati — Regione
Campania

-Segretario Titolare: . .

Dott.ssa Caterina Renzi, Collaboratore Amministrativo c¢/o U.O.C. Risorse Umane A.O. “San Pio” di
Benevento; :

~

°



-Segretario Supplente: ‘ c
Dott.ssa Immacolata Lama, Collaberatore. Amnumstr«atwo clo: U OsC Risorse: Umane: A.Q. “San. Pio” di
Benevento; '

RILEVATO

-che con pec acquisita al Protocollo Aziendale n. 7461 del 13/04/2023, un candidato ammesso a ‘partecipare
* all’Avviso de quo ha eccepito la potenziale sussistenza di cause di incompatibilita sia con la Dott.ssa Eutalia
Esposito, Direttore UOC Ginecologia ed Ostetricia Asl Napoli 3 Sud, componente Titolare, sia con il Dott.
Elisario Struzziero, Direttore UOC Ginecologia ed Ostetricia ¢/6 AORN “ G. Moscati”, componente Supplente,
della suindicata Commissione Esaminatrice; :

-che con nota Protocollo n. 7828 del 18/04/2023 ¢.con nota Protocollo n. 7829 del 18/04/2023 questa Azienda
Ospedaliera ha invitato i succitati commissari, Titolare e Supplente, a riferire in merito alla sussistenza di cause
di incompatibilita o potenziale conflitto d’interessi- con il predetto candldato

-che con pec acquisita al Protocollo Aziendale con n. 7937 del 19/04/2023 il Dott. Elisario Struzz1ero ha -
dichiarato di attener51 alle decisioni adottate da questa A.O.;

-che con nota acquisita al Protocollo Aziendale con n. 8255 del 24/04/2023 la Dott.ssa Eutalia Esposito, tramite
il suo legale, ha dichiarato di astenersi per la sussistenza di un potenziale conflitto di interessi con il succitato
candidato;

-che, con nota Protocollo n. 8418 del 26/04/2023 'UOC Risorse Umane ha chiesto alla UOC Affari Generali e
Legali di ottenere parere legale in merito alla sussistenza di cause di 1ncompat1b111ta o potenziale conflitto
d’interessi tra le parti- succitate;

-che, con nota Protocollo n. 8457 del 26/04/2023, 'UOC Affari Generali-Legali ha riscontrato, evidenziando
Popportunita di procedere alla sostituzione del componente supplente Dott. Elisario Struzziero, avendo la
Dott.ssa Eutalia' Esposito, gia preventivamente dichiarato la propria astensione, cid al fine di garantire la
trasparenza, I’imparzialitd ed il buon andamento della procedura selettiva.

VALUTATO _

-che, per i motivi suesposti, si & reso necessario procedere alla ricomposizione della Commissione Esamlnatrlce .
dell’ Avviso di cui trattasi, relativamente alle sole componenti oggetto di sostituzione; ‘

CONSIDERATO

- che sono stati individuati, tra i componenti di riserva precedentemente sorteggiati, come da verbale 31/01/2023,
il"Rott. Cristofaro De Stefano Direttore UOC Fisiopatologia della Riproduzione c/o AORN San Giuseppe
Moscati AV ,quale componente Titolare, ed il Dott. Cosimo Salvatore Ricco, Direttore UOC.Di Gmecologla ed
Ostetricia c/o Asl Napoli 3 Sud, quale Componente Supplente;

PRESO ATTO

-che con Pec acquisita al Protocollo Aziendale con n. 8713 del 28/04/2023, il Dott. Cristofaro De Stefano ha i
comunicato la propria accettazione qualé Componente Titolare della suindicata Commissione Esaminatrice,

-che con Pec acquisita al Protocollo Aziendale con n. 8533 del 27/04/2023, il Dott. Cosimo Salvatore Ricce, ha
comunicato la non accettazione dell’incarico di Componente Supplente della suindicata. Commissione
Esaminatrice; ) '
-che, a seguito della mancata accettazione del Dott. Cosimo Salvatore Ricco, & stato individuato il Dott. Gianluca
Grechi, Direttore UOC di Ginecologia ed Ostetricia c¢/o ASUR ,quale componente supplente, che con Pec
acquisita al Protocollo Aziendale con n. 8806 del 02/05/2023 ha comunicato la propria-accettazione;

RITENUTO

-di dover procedere, per i motivi espressi in premessa, alla rettifica dell’atto deliberativo n. 292 del 06/04/2023,
relativamente alle sole componenti oggetto di sostituzione; -

DICHIARATA, in qualitd di responsabile del procedimento, la regolaritd giuridico amministrativa: défla
presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai-sensi:



dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.,, a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie
competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA Vinsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge
241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura- M04 del Piano triennale ‘della prevenzione della
corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di
- legge e regolamenti aziendali; .

DATO ATTO CHE:

-tutta la documentazione originale a supporto del presente atto € depositata e custodita presso I’ U.O.C. Risorse
Umane. -

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscrlltto Direttore Risorse Umane

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti e confermati:

- di procedere, alla rettifica dell’atto deliberativo n. 292 del 06/04/2023, nella parte della proposta e del
deliberato, relativamente alle sole componenti oggetto di sostituzione, dande atto che la Commissione
Esaminatrice dell’ Avviso di Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico Quinquennale di Direttore di
struttura complessa della,UOC di Ginecologia ed Ostetricia, risulta come di seguito composta:

-Componente di Diritto

Dott. Giovanni Di Santo, Direttore Sanitario dell’ AORN “San Pio” di Benevento

-Componente Titolare

Dott.ssa Carmelina Ermio, Direttore UOC Ostetricia ¢ Ginecologia c¢/o PO Vibo Valentia Ospedale Jazzolino —
Regione Calabria;

-Componente Supplente;

Dott.ssa Patrizia Magliocchetti, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia ¢/o ASL Roma 2 — Regione Lazio
-Componente Titolare

Dott. Nicola Del Gaudio, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia c/o ASL Taranto — Regione Puglia
-Componente Supplente;

Dott. Alessandro Santarelli, Direttore UOC Ostetricia e Gmecologla c/o ASL Teramo — Regione Abruzzo
-Componente Titolare

Dott. Cristofaro De Stefano, Direttore UOC Fisiopatologia della Riproduzione c/o AORN San G1useppe
Moscati AV — Regione Campania

-Componente Supplente

Dott. Gianluca Grechi, Direttore UOC di Ginecologia ed Ostetricia ¢/o ASUR — Regione Marche

-Segretario Titolare:

Dott.ssa Caterina Renzi, Collaboratore Amministrativo c/o U.O.C. Risorse Umane A.O. “San Pio” di
B-ens:vento;

-Segretario Supplente:

Dott.ssa Immacolata Lama, Collaboratore Amministrativo c¢/o U.O.C. Risorse Umane A.O. “San Pio” di
Benevento; k

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale e all’UOC proponente per i successivi adempimenti;

- di specificare che tutta la documentazione & agli atti di questa U.O.C.;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile; .

- di’ precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Il Collaboratore Amministrativo

Dott.ssa/Caterina Renzi
11 Direttore Risorse Ufn ne
N : Dott.ssa M%@

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.GR.C.
n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore
~ Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott. Giovanni Di Santo, ha adottato la
seguente delibera:
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Vista

la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Rettifica Deliberazione n.
292 del 06/04/2023 avente ad oggetto:“Rettifica Deliberazione n. 210 del 06/03/2023 di nomina
commissione esaminatrice Avviso di Pubblica Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico Quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Gmecologla ed Ostetr1c1a ?

PRESO ATTO

-dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane
a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata € come dallo stesso attestato ed articolato;

"-di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI .

prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa dal
Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa;

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

1l Direttore Amministrativo ' Il Dijjettore St ltario /
Dott.ssa DagielyyCapone Gwva Dz Sh t?
— ' %

V“'(/

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa
dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di procedere, alla rettifica dell’atto deliberativo n. 292 del 06/04/2023, nella parte della proposta e del
deliberato, relativamente alle sole componenti oggetto di sostituzione, dando atto che la Commissione
Esaminatrice dell’ Avviso di Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico Quinquennale di Direttore di
struttura complessa della UOC di Ginecologia ed Ostetricia, risulta come di seguito composta:

-Componente di Diritto

Dott. Giovanni Di Santo, Direttore Sanitario dell’ AORN “San Pio” di Benevento

-Componente Titolare b

Dott.ssa Carmelina Ermio, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia c/o PO Vibo Valentia Ospedale Jazzolino —
Regione Calabria; ‘ »
-Componente Supplente;

Dott.ssa Patrizia Magliocchetti, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia c¢/o ASL Roma 2 — Regione Lazio
-Componente Titolare ;

Dott. Nicola Del Gaudio, Direttore UOC Ostetricia e G1necolog1a c/o ASL Taranto — Regione Puglia
-Componente Supplente;

Dett. Alessandro Santarelli, Direttore UOC Ostetricia ¢ Ginecologia ¢/o ASL Teramo — Regione Abruzzo
-Componente Titolare

Dott. Cristofaro De Stefano, Direttore UOC Fisiopatologia della Riproduzione c/o AORN San Giuseppe -
Moscati AV — Regione Campania

-Componente Supplente

Dott. Gianluca Grechi, Direttore UOC di Ginecologia ed Ostetricia c/o ASUR — Regione Marche

-Segretario Titolare: .

Dott.ssa Caterina Renzi, Collaboratore Amministrativo c/o U.O.C. Risorse Umane A.O. “San Pio” di
Benevento; ’ ) .

-Segretario Supplente: .

Dott.ssa Immacolata Lama, Collaboratore Amministrativo c/o U.O.C. Risorse Umane A.O. “San Pio” di
Benevento;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale e all’UOC proponente per i successivi adempimenti;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

- di precisare che il provve?limento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.- .

DELIBERA

Il Direttore Generale




