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PROPOSTA DI DELIBERA ‘

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Biologo PMA. Ammissione Candidati ] e

. La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane
PREMESSO CHE , =

-che con Deliberazione n, 531 del 26/ 10/2022, esgbutiva ai sensi di legge, & stato indetto “Concorso -
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo PMA”;

- che il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita’ di partecipazione al
concorso €' stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale deila Regione Campania n°100 del 28/11/2022 e
successivamente, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV® Serie Speciale —
Concorsi ed Esami, n°102 de 27/10/2022;

-che il termine per la presentazione delle domande, la cui acquisizione avviene esclusivamente
mediante piattaforma informatica, accessibile all'indirizzo https:/aosanpio.iscrizioneconcorsi.it scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e nel caso sia festivo il primo giorno feriale successivo;

- che entro i termini utili ai fini della pértécipazibne al Concorso Suindicato, risultano essersi iscritti n.
48 candidati, mediante la procedura informatica ISON della GIADA progetti, di cui all’Allegato A —
“ELENCO CANDIDATI”, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

-clie risultano ammissibili n. 43 candidati, i cui nominativi sono riportati nell’Allegato Bt —
“ELENCO CANDIDATI AMMESSI”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto, dato che i requisiti dichiarati nelle rlspettlve istanze e la documentazione prodotta sono conformi
a guanto previsto dal bando;

-clte risultano ammissibili con riserva n. 2 candidati, i cui nominativi sono riportati nell’Allegato C —
“BLENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto; v~

-che risultano non ammissibili n. 3 candidati, i cui nominativi sono riportati nell’Allegato D —
“ERENCO CANDIDATI NON AMMESSI”, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto, dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la documentazmne prodotta non
sono conformi a quanto previsto dal bando;

VISTI

-i1 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- la legge di bilancio di 145 del 30 dicembre 2018 e s.un.i;

- il CCNL vigente — Area Dirigenza; ;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolaritd giuridico amministrativa
della presente proposta e le condizioni di ammissibilitd, finalizzate all’adozione del presente
provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata,
nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilitd;

DICHIARATA P’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della
legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della
" prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la plena conformita alle
disposizioni di legge e regolamenti aziendali;



DATO ATTO CHE: :

-tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ deposr[ata e custodlta presso
I'U.O.C. Risorse Umane.

Tutto ci0 premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello spemﬁéo per i motivi espressi in narrativa e che qui

si intendeno per trascritti e confermati: ~ o

o di ammettere al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto: di
Dirigente B1ologo PMA”, n. 43 candidati, i cui nominativi sono riportati nell’Allegato. B—
“ELENCO CAN])IDATI AMMESSI”, di amimettere con riserva n. 2 candidati i cui nominativi

- sono riportati nell’Allegato C— “ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA®™ ¢ di

non ammettere n. 3 candidati 1 cui nominativi sono riportati nell’Allegato D— “ELENCO
CANDIDATI NON AMMESSI”, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto; .

¢ di comunicare la sede, la data e I’ orario delle prove concorsuali attraverso la pubblicazione sul
sito internet aziendale http://aosanpio.it/ Sezione Bandi di Concorso, almeno venti giorni prima
della data della prova;

e di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedlmento n questlone
al Collegio Sindacale come per legge e alla UOC proponente;
di specificare che tutta la documentazione & agli atti di questa U.O.C.;
di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;
di -precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

E’estensore:

=

0
k Il Direttore UOC fk@;se Umane

Dott.ssa rina PINTO

IL DIRETTORE GENERALE
S Dott.ssa Maria Morgante

dell’ A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con
. DP.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022;
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Giovanni Di Santo, ha adottato la seguente delibera:

Vista
la. suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura din. 1 posto di Dirigente Biologo PMA. Ammissione candidati.

PRESO ATTO

o dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C.
Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed

~ articolato;

¢ di tutto quanto riportato nella propo:sté di delibera;
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RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla-scorta ed in.conformita della
stessa;, ’

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto. quanto sopra ripertato ed attestato, dal

Direttore Amministrativo e dal Direttore Samtano con. la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento;

v P

Il Direttore Amministrativo . o y/) Dll;;ltto e Sgnit
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DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta

proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

e. di ammettere al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura:di n. 1 posto di
Dirigente Biologo PMA”, n. 43 candidati, i cui nominativi sono riportati nell’Allegato B—
“ELENCO CANDIDATI AMMESSI”, di ammettere con riserva n. 2 candidati i cui nominativi
sono riportati nell’Allegato C— “ELENCO CANDIDATI AMMESSE CON RISERVA” e di
non ammettere n. 3 candidati i cui nominativi sono riportati nell’ Allegato D— “ELENCO
CANDIDATI NON AMMESSI”, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto;

¢:  di comunicare la sede, la data e I’ orario delle prove concorsuali attraverse la pubblicazione sul

~ sito internet aziendale http://aosanpio.it/ Sezione Bandi di Concorso, almeno venti giomni prima
della data della prova; \

oo di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedlmento in questione
al Collegio Sindacale come per legge e alla UOC proponente;

« di dare atto che il provvedimento de.quo ¢ immediatamente eseguibile;

e di precisare che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

. : ,, Direttore Generale
' ott.5s a\ria Morgante
/




