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PROPOSTA DI DELIBERA s

Oggetto: Indizione avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di Dlrettore
UOC Risorse Economiche.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO

e che con Deliberazione n. 493 del 03.08.2018 “Presa d’atto DCA n. 70 del 01.08.2018 — Approvazione
Atto Aziendale A.O. Rummo di Benevento ( acta XVII Delibera del Consiglio dei Ministri 10.07.2017)”
esecutiva ai sensi di legge, veniva adottato IAtto Aziendale del’ AORN San Pio di Benevento, gia
“Rummo”;

e che, il predetto Atto Aziendale contempla nell’ambito dell’ amcolazmne aziendale, a supporto della Direzione
Strategica Aziendale, svariate UU.OO.CC. con compiti precipui per il regolare e corretto funzionamento
amministrativo tecmico e professionale dell’ Azienda, e tra queste la UOC Risorse Economiche;

CONSIDERATO -

e che, con Deliberazione n. 382 del 28.07.2022 & stato concesso il nulla osta al trasferimento presso I’AORN
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta al Dirigente Amministrativo, Direttore UOC Risorse Economiche,
Dr.ssa Carmela Zito, trasferita a far data 01.08.2022;

© che, con Deliberazione n. 422 del 25.08.2022 veniva conferito incarico temporaneo di reggenza ad interim
dell’UOC Risorse Economiche all’Ing. Emilio Morgevi, Direttore UOC Controllo di Gestione;

ATTESO

e che, con Deliberazione n. 390 del 14.06.2018 ¢& stato adottato il Regolamento conferimento, conferma e
revoca incarichi dirigenziali — Area Medica e STPA;

e che, I’art. 70 del CCNL del 17.12.2020 relativo al personale dell’area delle funzioni locali — sez. III Dirigenti
Tecnici, Amministrativi € Professionali, definisce le Tipologie d’incarico ed in particolare il comma 1 lett.a
dellp-stesso, fa riferimento all’incarico di Responsabilita di Struttura Complessa, conferito ai sensi dell’art. 71;

] ch@}i ’art. 71 del sopracitato CCNL del 17.12.2020 rubricato: “Affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali--Criteri e Procedure” ¢ nello specifico ai commi 10, 11 e 12 dello stesso, sono disciplinate le
modalita del conferimento degli incarichi ed i relativi criteri di attribuzione;

VISTO

¢ Dlgs 502/1992 e ss.mm.ii.;

e Dlgs 165/2001;

o Dligs 150/2009;

o Il CCNL del 17.12.2020 relativo al personale dell’ Area delle Funzioni Locali;

RICHIAMATE

e ]la Deliberazione n. 390 del 14.06.2018,;

e Ja Deliberazione n. 493 del 03.08.2018;

# la Deliberazione n. 382 del 28.07.2022;

o la Deliberazione n. 422 del 25.08'2022

DATO ATTO

-che i requisiti di ammissione ed i criteri di valutazione della procedura per I’affidamento dell’incarico in

premessa richiamato sono esplicitati e stabiliti dall’ avviso di selezione di seguito indicato e predisposto in

osservanza dell’art. art. 71 commi 10, 11 ¢ 12 del CCNL del 17.12.2020;

-che detto avviso & riservato ai Dirigenti dell’ AORN San Pio, appartenenti al ruolo amministrativo, in servizio a

tempo determinato o indeterminato ed in possesso di specifici requisiti indicati nel relativo avviso di selez1one

RITENUTO ' :

per tutto quanto detto di indire avviso di selezione interna, secondo quanto previsto dal novellato CCNL del

17.12.2020 relativo al personale dell’area delle funzioni locali — sez. III Dirigenti Tecnici, Amministrativi e

Professionali, per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa “Risorse Economiche”, per la

durata di anni 5 rinnovabili, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali conseguenti ad atti- di

programmazione regionale ed aziendale che dovessero intervenire e, comunque, ogni altra determinazione

assunta dalla Direzione Aziendale;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico ammlmstratlva della

presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi



dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i, a seguito dell’istmttoria effettuata, nel rispetto delle proprie

ompetenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA P’insussistenza di conflitto di-interessi, anche. potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge

241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano trlennale _della prevenzione della

corruzione e trasparenza; B

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni-di

legge € regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE

tutta la documentazmne orlgmale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I'U.O.C.

proponente. R : R

Tutto cio premééébférgomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane e
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si

intendono per trascritti e confermati:

edi indire Pavviso interno relativo al conferimento dell’incarico di Direzione della U.O.C. Risorse
Economiche; : ,

e di approvare ’avviso di selezione interna secondo lo schema allegato al presente atto deliberativo (all. 1), che
ne forma parte integrante e sostanziale, contenente le competenze e funzioni specifiche della U.O.C., al fine di
acquisire la professionalita pill confacente alle esigenze dell’ Azienda;

o di precisare che i requisiti specifici di ammissione ed i criteri di valutazione sono stabiliti dal CCNL del
17.12.2020 relativo al personale dell’area delle funzioni locali sez. III Dirigenti Tecnici, Amministrativi e
Professionali -triennio 2016-2018;

edi dare atto che la selezione & riservata ai dirigenti in servizio a tempo determinato o 1ndeterm1nato
dell’ AORN San Pio appartenenti al ruolo amministrativo ed in possesso dei requisiti previsti dall’ avviso;

o di stabilire che I’incarico avra durata di 5 anni, decorrente della data dell’effettivo conferimento dello stesso e
che sara eventualmente rinnovabile previa valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell’art. 76 comma 2 del
CCNL del 17.12.2020 come richiamato dall’art. 71 comma 9;

o di precisare altresi, che la durata dell’incarico pud essere pitl breve nei casi in cui ne venga disposta la revoca
anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter comima 3 del D.gs. n. 502/92 e ss.mm.ii. o per effetto della
valutazione negativa ai sensi dell’art. 80 del CCNL dell’ Area delle Funzioni locali, sez Il Dirigenti Tecnici,
Amministrativi ¢ Professionali o per il venir meno dei requisiti. La durata pud essere inferiore altresi se
coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato; i

o di demandare all'UOC Risorse Umane i consequenziali adempimenti;

o distrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, alla U. 0.C. proponente, alle U.O. mteressate

¢ di disporre la pubblicazione dell'atto sul sito Aziendale nella sezione "Albo Pretorio" per la durata di
15 giorni;

o di dare al presente atto immediata esecutivita;

Il Direttore JOC Risorse Umane
Dott.ssa ina Pinto

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.GR.C.
n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott. Giovanni Di Santo, ha adottato la
seguente delibera:

Vista

la suesposta proposta del Direttore dell’U.©.C. Risorse Umane avente ad oggetto Indizione avviso di
selezione interna per il conferimento dell’inearico di Direttore UOC Risorse Economiche.

PRESO ATTO ‘ ;

® dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’'U.O.C. Risorse

Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;



di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

s

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta:
proposta resa dal Direttore dell' U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in-conformita della stessa;

€ON-IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto. sopra ripottato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento -

. I Direttore Ayministrativo
Dot.s

A Dayiela Capone

[
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DELIBERA

di: prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta preposta resa
dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

[ 3

o,

di indire l’avv1so interno relativo al conferimento dell’incarico di' direzione della U.O.C. Risorse
Economiche; ' :

di approvare ’avviso di selezione interna secondo lo schema allegate al presente atto deliberativo (all. 1),
che ne forma parte integrante e sostanziale, contenente le competenze e funzioni specifiche della U.O.C., al
fine di acquisire la professionalitd pilt confacente alle esigenze dell’ Azienda;

di precisare che i requisiti specifici di ammissione ed i criteri di valutazione sono stabiliti dal CCNL del
14.12.2020 relativo al personale-dell’area delle funzioni locali sez. III Dirigenti Tecnici, Amministrativi e
Professionali -triennio 2016-2018;

di dare atto che la selezione ¢ riservata ai dirigenti in servizio a tempor determinate o indeterminato-
dell’ AORN San Pio appartenenti al ruolo amministrativo ed in possesso dei requisiti previsti-dall’ avviso;

di stabilire che Iincarico avra durata di 5 anni, decorrente della data dell’effettivo conférimento dello
stesso e che sard eventualmente. rinnovabile previa valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell’art. 76
comma 2 del CCNL del 17.12.2620 come richiamato dall’art. 71 comma 9

di precisare altresi, che la durata dell’incarico pud essere pitsbreve nei casi in cui ne venga disposta la
revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter comma 3 del D.lgs. n. 502/92 e ss.mm:iis o per-effetto
della valutazione negativa ai sensi dell’art. 80 del CCNL dell’ Area delle Funzioni locali; sez III Dirigenti
Tecnici, Amministrativi ¢ Professionali o per il venir meno dei requisiti: La durata pud: essere infériore
altresi se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento ariposo dell’interessato;

di demandare all'UOC Risorse Umane i consequenziali adempimenti; »

di trasmettere ii presente atto al Colleglo Sindacale, alla U.O.C. proponente, alle unita operative
interessate;

di dlsporre la pubbhcaz1one dell'atto sul sito Aziendale nella sezione "Albo Pretorio” per la
durata di 15 giorni;

di dare al presente atto immediata esecutivitd; -

1l Direttore Generale
Dott ssa Maria Morgante
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