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IL DIRETTORE GENERALE,

Deliberazione m: 026@ det 23 -0 >- Z,@l%

PUBBLICAZIONE; ke
- , , ¥ - Fatifizze-deli gradimtoria di
Dichiarazione: di. conformita. del trattamento: dei: datif ex v i reclutamento: dif n. ¥ umith di

D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il DiEvo. ’B
196/2003. ¢ ss;mm.ii. Contengono: principi e: preserizioni: perj;
il trattarento: dei* dati personaliz . anclie: con rifbrimentos allad;
loro “diffisione?,. il. Pioponente® la: presente: deliberazione|:
dichiara di}aver valutato, la rispondenza- deli testes. compresosf,
‘degli eventuali allegati; destinato:alla diffistone:per ikmezzo:|
“dell’ Abor Pretorio alle suddette: prescriziont e ne dispoue ki
pulgiblicazione nei modi di legge. ’

Per il Direttore U.O.C. Risgrse Umane -
Diri e Am i
(Dott f¢Ekean : ,
DICHIARAZIQNE DI REGOLARITA’ CONTABILE: Aﬁ 11 Presente provvedimento & Fes@r
¥ ‘immediatamente esecutivo:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economicofi:

n. del Bilancio (anno) ‘ ﬂ
n. del Bilancio (anno) L DIRETTORE GENER ALE
. del Bilancio-(anno) {ORE ALE

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00;
prima dell’emissione del relativo ‘'mandato di pagamento
I’UOC Risorse Economiche effettuera il controllo tramite:|:
I’ Agenzia delle Entrate. \/

1 Direttore U.O.C. Risorse Economiche :




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Presa d’atto stipula convenzione con I’Asl di Caserta per ’utilizzo della graduatoria di
merito per il reclutamento di n. 1 unita di Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO CHE

- 'art.9 della Legge 16/01/2003, n.3, prevede che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprirve i
posti disponibili, nei limiti della propria dotaziope organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione™;

- l'art.3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n.350 stabilisce che, le Pubbliche Amministrazioni
“possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”

-con Deliberazione n. 289 del 20/06/2022 I’A.O. San Pio ha preso atto del DGR n. 246 del
24/05/2022, pubblicato sul BURC della Regione Campania n. 50 del 13/06/2022, con cui la Regione
Campania ha approvato il PTFP 2021/2023 dell’ Azienda Ospedaliera;

-nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023 vi & capacita assunzionale per il proﬁlo
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D;

ATTESO CHE

-sussiste I’esigenza di garantire stabilita orgamzzatlva e gestionale, efficienza ed efficacia operatlva ed
al fine di garantire i Lea, ¢ necessario procedere all’assunzione di n. 1 unitd di Collaboratore
Amministrativo Professionale — Cat. D; \

CONSIDERATO CHE

- I'Asl di Caserta approvava con deliberazione n. 1562 del 12/10/2021 la graduatoria di merito relativa
al “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato d1 n. 46
Collaboratori Amministrativi Professionali (ctg. D)”;

- 'Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento con nota prot. n. 15699 del 22/11/2022 ha chlesto all'
Ashdi Caserta formale assenso all'utilizzo della graduatoria relativa al “Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n.46 posti di Collaboratori Amministrativi Professionali (ctg. D)”;

- I'Asl di Caserta con nota acquisita al Prot. Aziendale n. 16831 del 13/12/2022 ha comunicato il
proprio assenso all’utilizzo di detta graduatoria e contestualmente, nelle more della stipula dell’atto
conventigio, ha trasmesso i nominativi dei candidati ivi utilmente collocati;

- con Pec del 02/02/2023 ¢ stato trasmesso I’atto Convenzionale, gia firmato digitalmente dal Direttore
Generale dell'Azienda Ospedaliera “San Pio™ di Benevento, all’Asl di Caserta per 1’apposizione della
firma digitale da parte del Direttore Generale della medesima, al fine di utilizzare la graduatoria di
merito della suddetta A21enda per il reclutamento di n. 1 unitd di Collaboratore Amministrativo
Professionale — Cat. D;

RILEVATO CHE

-con Pec acquistita al Prot. aziendale n. 5415 del 14/03/2023 I'Asl di Caserta ha trasmesso la
Convenzione perfezionata con firma digitale, ai sensi dell’art. 15 comma 2bis, della Legge 241/1990 e
s.m.i., dal proprio Direttore Generale, costituente parte integrante e sostanziale del presente atto.



Visti

- la Legge n.3 del 16/01/2003 e s.m.i.; o

- la Legge n.350 del 24/12/2003 e s.m.i.; ¥
-l D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i.;

-1 D.Lgs. n.165/2001 ¢ s.m.i;

- il CCNL Comparto Sanita attualmente vigente;

RITENUTO

di dover prendere atto della Convenzione stipulata con 1'Asl di Caserta per il reclutamento din. 1
unita d1 Collaboratore Amministrativo Profess1onale Cat. D;

DICHIARATA, in qualitd di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa
della presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente
provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata,
nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della
legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della
prevenzione della corriizione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle
disposizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE

tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I' U.O.C.
Risorse Umane.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane

A

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del-presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui

si intendono per trascritti e confermati:

o i prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione digitale da parte delle rispettive Aziende
Ospedaliere della convenzione, al fine di utilizzare la graduatoria della suddetta Azienda, per il
reclutamento di n. 1 unita di Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

e di precisare che la durata della Convenzione &.limitata al periodo di validita della graduatoria
concorsuale che ne costituisce 'oggetto e la finalita;

¢ di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione
al Collegio Sindacale e all’'UOC proponente, come per legge, ¢ all’Asl di Caserta;

e di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile; -

di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia
di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

L’estensore, . .
Dott.ssa Wlﬁg%é 0

Per il Direttor

Dirige

0. C RISO se Umane _




IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

2

delP A.O.RN. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con.

D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.082022, - -

eoadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario; Dott.
Gievanni Di Santo, ha adottato la seguente delibera: *~ =~

Vista -

Ia: suesposta proposta del Direttore dell’U.Q.C.- Risorse Umane avente ad oggetto: Presa: d’atto
stipula convenzione con I’Asl di- Caserta per Putilizzo della graduatoria di merito. per il
reclutamento di n: 1 unita di €ollaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D.

PRESO ATTO
> dell’espressa“dichig}razione di regolarita giuridico amministrativa: resa dal Direttore dell’U.0.C.”
Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed
articolato; .

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, délla
suesposta proposta resa dal Direttore dell' U"0.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformi‘t"z‘i‘ della .
stessa;

€ON IL PARERE FAVOREV.OLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed aftestato, dal

Biitettore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta-di .~

provvedimento .

I:Direttore Amministrativo: ' rettore Sanitar,
Dott. sstela Capone ' - Dot Gtova /z??d/:to
—r

di. prendere atto, quale parte integrante e-sostanziale del presente prevvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.0.C:. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

DELIBERA

o di prendere. atto dell’avvenuta sottoscrizione digitale: da parte delle rispettive Aziende
Ospedaliere della convenzione, al fine di utilizzare:la graduatoria della suddetta Azienda, per il
reclutamento di n. 1 unita di Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D, quale, parte:,
integrante e sostanziale del presente atto;:

e di precisare che la durata della Convenzione ¢ limitata al periodo di validita della graduatoria

" concorsuale che ne costituisce 'oggetto e la finalita;

e di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione-
al Collegio Sindacale e all’UOC proponente, come per legge, e all’Asl di Caserta;

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

o di precisare che il provvedimentoamministrativo in questione € soggetto. agli obblighi in materia

di trasparenza derivanti dalD Lgsn 33/2013. . .

irettore Generale

i
“Dptt.Aa i Morgante




