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PROPOSTA DI DELIBERA ¢

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di
Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione - Scorrimento graduatoria per ulteriori n. 4
unita.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risofse Umane

PREMESSO

- che con Deliberazione n.700 del 27.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, “si & preso atto dell’esito del concorso
- pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina
di Anestesia e Rianimazione, disponendo 1’immissione in servizio del vincitori ed il contestuale scorrimento di
graduatoria per ulteriori n. 2 unitd™;

CONSIDERATO

- che nelle more dell’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 questa Azienda
Ospedaliera con nota protocollo n. 3177 del 13.02.2023 ha chiesto Ianticipazione alla Direzione Generale per la
.Tutela della salute ¢ il Coordinamento del Sistema Sanitario Reglonale di ulteriori n. 8 unita di Dirigenti Medici
disciplina di Anestesia e RlammaZlone

PRESO ATTO

- che con nota protocollo n. 90295 del 20.02.2023 acquisita al protocollo aziendale n. 3719 del 20.02.2023, la
Direzione Generale per la Tutela della salute ¢ il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale riscontrava la
nota suindicata, autorizzando 1’anticipazione richiesta con prot. 3177 del 13.02.2023;

CONSTATATO

* - che con nota acquisita al prot. aziendale n. 5284 del 13.03.2023 in sostituzione al Direttore UOC di Anestesia e
Rianimazione Dott.ssa Carmen Di Maria, ed il Direttore FF UOC Neuroanestesia ed Neurorianimazione Dott.
Vincenzo Boniello, rappresentavano la necessitd “di procedere con la massima sollecitudine ad attivare una
procedura di mobilité finalizzata al reclutamento di almeno n. 4 Dirigenti Medici Specialisti in Anestesia e
Rianimazione al fine di consentire la copertura dei turni di guardia, che non pud essere garantito dai Dirigenti’
Medici Specializzandi, per i quali ai sensi del D.L. n. 35 del 30.04.19 convertito nella L. n. 60 del 25.06.19 & .
previsto il tutoraggio costante da parte di personale specialista ed esperto;

VISTO .

-il D.1gs n.502/1992 ¢ s.m.i.; .

-il DPR n.487/1994 ad oggetto “le norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modaluﬁ{ di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’;
-il DPR n.483/1997 avente ad oggetto “Regolamenio recante la disciplina concorsuale per il personale
Dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, :

-la legge n.56 del 19 giugno 2019¢d in partlcolare l'art.3, comma §;

-il D.Igs.vo n.165/2001 e s.m.i.;

-il CCNL Area Dirigenza Sanitaria; -

RILEVATA

- la necessita di procedere all’assunzione di n.8 Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione, di cui
n. 4 specializzandi mediante scorrimento della vigente graduatoria approvata con Deliberazione n.700 del
27/12/2022 e n. 4 specialisti mediante procedura di mobilita, come da citata nota n. 5284 del 13.03.2023, atteso
che la graduatoria di cui alla Delibera n. 700 27.12.2022 ¢ formata solo da specializzandi;

RITENUTO
-di approvare lo scorrimento per n. 4.unitd della graduatoria del Concorso pubblico approvata con
Deliberazione n. 700 del 27/12/2022;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa della
presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi
defl’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.,, a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie
competenze, funzioni e responsabilita; . . 0



DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge
241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della
corruzione e trasparenza,

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle dlsposmom di
legge e regolamenti aziendali;

o

DATO ATTO CHE
tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I'U.O.C. Rlsorse‘
Umane. . : ’

Tutto cid premesso, argomentato ed atfestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane

\;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti ¢ confermati:

e di approvare lo scorrimento per n. 4 unitd della graduatoria del Concorso pubblico approvata con
Deliberazione n. 700 del 27/12/2022;

e di demandare all’ U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedlmentl consequen21a11 al
presente atto; .

e ditrasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

¢-  di dare atto che il ptovvedimento de quo ¢ immediatamente esegulblle nel piu breve tempo possibile , per
n. 4 Dirigente Medico dlsmpllna di Anestesia e Rianimazione;
- che, in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria fino alla copertura dei postl senza
necessitd di ulteriore atto deliberativo

e di precisaxe che il provvedimento, amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di

trasparenzg; derivanti dal'd.Igs. m. 33/20713..

Dott.ss

Risorse Umane
at v ~

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.GR.C.
n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott. Giovanni Di Santo, ha adottato la
seguente delibera:

Vista
la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Concorso pubblico, per '
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina di

Anestesia e Rianimazione - Scorrimento graduatoria per ulteriori n. 4 unita

@



PRESO ATTO
®  Jell’espressa dichiarazione di regolaritd giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’tJ.0.C. Risorse
Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

¢ di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RETENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della-suesposta |
proposta resa dal Direttore dell' U.O.C. Risorse Umane e sulla-scorta ed:in conformita della stessa;,

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal:Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta. di provvedimento

~
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- DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa
dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane ¢ sulla scorta ed in conformita della stessa:

e di approvare lo scorrimento per n. 4 unitd della graduatoria del Concorso pubblico approVat‘a. con
Deliberazione n. 700 del 27/12/2022;

o di: demandare all’ U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali. al
presente attoy

« ditrasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione, al- Co]leg1o
Sindacale, come per legge;

e i dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile nel piti breve tempo possibile , per
n: 4 Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione;
- che; in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria fino alla:copertura.dei posti; senza:
necessita di ulteriore atto deliberativo;

e di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
\Tasparenza derivanti dal d.lgs. n. 33/2013.

1l Direttore Generale

F}t\t/x}sﬂm Morgante




