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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di 'conformvité del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ji.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il D.Lvo
196/2003 e ssmm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche
con riferimento’alla loro “diffusione”, il Proponente la

presente deliberazione dichiara di aver valutato la

rispondenza del testo,

¢ compreso degli eventuali
allegati,

destinato alla diffusione per il mezzo

*|del’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne

dispone la pubblicazione nei modi di legge.

,\ (ﬁrm%}\@ﬁl{)\‘\oponente}

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico Per La
Procedura Di Stabilizzazione Del Personale Del
Comparto ai sensi dell’ art. 1 comma 268 lett..B) Legge
234/2021 in combinate dispeste con la Legge Di
Bilancio 197/2022 At. 1 ‘Cemma$28:e-art 4, comma 9
sexiesdecies del DiL. 29/12/2022 m. ‘198, convertito
nella L. n. 14 del 24/02/2023 Riservato al Personale
del’Area Dei Professionisti Dela ‘Salute E Dei
Funzionari- Infermieri- Ostetrica- Tecnici
Laboratorio Biomedico , ¢ Area Degli Operatori -|
Operatore socnosanltano {088 ¢ contestuale Revoca‘

Delibere n. 536/2022.¢ - na632/2022 )

' DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’

CONTABILE:
il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i:
n. del Bilancio (anno) -
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €|

5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato di
pagamento 'UOC Risorse Economiche effettuera il
controllo tramite I’Agenzia delle Entrate. -

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

X

Il Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo.

>

IL DIRETTORE GENERALE




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Indizione Avviso Pubblico Per-La Procedura Di Stabilizzazione Del Personale Del Comparto Ai Sensi
. dell’ art. 1 comma 268 lett. B) Legge 234/2021 in combinato disposto-con la Legge Di Bilancio 197/2022 Art. 1
. Comma 528 e art 4, comma 9 sexiesdecies del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito nella L. n. 14 del 24/02/2023
riservato al personale dell’Area Dei Professionisti Della Salute E Dei Funzmnarl- Infermieri- Ostetrica-
Tecnici Laboratorio ‘Biomedico:, e Area Degli Operatom -Operatore socxosan1tar10~—OSS € contestuale i
Revoca Delibere n. 536/2022 en. 6322022 Lr . D

La Dott.ssa, Marina Pinto, in qualita di,Diretto:e della U.0.C. Risorse Umane

PREMESSO :

~che con delibera n. 536 del 26/10/2022 avente ad oggetto “Indmone procedura di stablhzzazwne ai sensi
dell'art. 1, comma 268 lett. b), della Legge 234/2021 riservata al personale del Comparto Ruolo Sanitario e
Socio Sanitario per i profili di- C.P.S. Infermiere - C.P.S. Ostetrica - C.P.S. Tecnico di Laboratorio

. Biemedico - Operatore Socio Sanitario” veniva indetta procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma

1268 lett. b), della Legge 234/2021 riservata al personale del Comparto.Ruolo Sanitario e Socio Sanitario per'i
profili di - C.P.S. Infermiere — C.P.S. Ostetrica — C.P.S. Tecnico di laboratorio biomedico — Operatore Socio
Sanitario che avesseunaturato 18 mesi di servizio al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio
Sanitario Nazionale anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio
2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorita deﬁniti da ciascuna Regione;

-che con dehbera n. 632 de]l’ 1/ 1 2/2022 avente ad oggetto “Rlapertura termini procedura di stabilizzazione
ai sensi dell'art. 1, comma 268 lett. b.), della Legge 234/2021 riservata al personale del Comparto Ruolo.
‘Sanitario e Socio Sanitario per i profili di - C.P.S. Infermiere - C.P.S. Ostetrica - C.P.S. Tecnico di
laboratorio biomedico - Operatore Socio Sanitario” si procedeva alla riapertura dei termini della suindicata
procedura di stabilizzazione; -

RILEVATO

-che nel Piano Triennale del F abblsogno di Personale 2021/2023, adottato da quest’A 0. con Deliberazione n°
289 del 20/06/2022, & stata prevista la stabilizzazione per il personale di Comparto ruolo sanitario e socio
sanitario gia reclutato con rapporto di lavoro subordinato a témpo determinato con procedure concorsuali ivi
incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del decreto Legge n. 18/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
27/2020 delle seguenti figure professmnah ‘

C.P3S. Infermiere  n.30;

+. C.P.S. Ostetrica n.1 ;

" C.P.S. Tecnico di laborator-io biomedico n. 2;
Operatore Socio'Sanitario n. 2;

~che la definizione del numero dei posti sopra indicati destinati alla procedura di stabilizzazione ¢ stata
effettuata tenendo .conto delle effettive necessita , e verificata la copertura ¢ la sostenibilita economico
finanziaria derivante dal rispetto dei vincoli previsti dalla legislazione vigente. '

RICHIAMATA

-la circolaregprot. n. 0364421 del 13/07/2022 con cui la la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento
del-SSR ha previsto la possibilita per le Aziende di * nell’attivita propedeutica all’approvazione della graduatoria,
[’Azienda dovra prevedere qualz criteri prioritari, I’anzianita di servizio prestato nel profilo/disciplina presso
l’Azienda che pubblica l’avviso

CON STATATO

-che la Legge di Bilaricio n. 197 del 29/ 12/2022 all’art. 1 comma 528 ha modificato I’art.] comma 268 lette. b)
della legge 234/2021 stabilendo quanto segue “All’art.] comma 268 lett. b).... le parole: « 31 dicembre 2023 »
sono sostituite dalle seguenti: « 31 dicembre 2024 » e le parole: « che abbiano maturato al 30 giugno 2022 »
sono sostituite dalle seguenti: « che abbiano maturato al 31 dicembre 2022 »; ‘

LETTA

-la nota acguisitaal protocollo 336 del 9/01/2023 con la quale la Direzione Generale per la Tutela della Salute e
il Coordinamento del SSR, trasmette alle AA SS LL e AA.0O. la Legge di Bilancio 197/2022 invitando i
Direttori Generali ad effettuare una ricognizione del personale che ha maturato i requisiti al 31/12/2022 e a *
. porre in‘essere tutte le azioni necessarie, in linea con la normativa vigente nell’ambito della predisposizione.
..~ dei PTFP 2022/2024:¢ delle procedure di reclutamento , gia avviate o da avviare, nei profili mt d

) procedure i drg@mento o

sati. czlle-;,;:" A



CONSTATATO
-che con nota acquisita al prot. 2913/2023 le OO. SS. hanno inoltrato alla Pirezione Strategica verbale di
riunione dell’8/02/2023 con il quale facevano richiesta di.incontro urgente in merito alle stab1hzza210n1

VISTO

"l Verbale del 16/02/2023 3 acquisito al protocollo 3579 del 16/02/2023 di riunione con le O0.SS. .o con il quale ‘
I’ Amministrazione  precisa che © & intenzionata, in considerazione dell’ultima Legge Finanziaria che apre
anche a coloro che hanno maturato i requlsztl dl 31/12/2022, G revocare il bando in essere, come da richiesta
delle OO. SS e ad emanare uno nuovo nel ¥Fispeito della Legge Finanziaria della circolare wegionale. in
materia“

-altresi’ la nota acquisita al protocollo 3579 del 16/02/2023 con la quale la Direzione Strateglca trasmetteva alla

* UOC Risorse Umane il verbale di cui innanzi per la predlsp05121one dei provvedimenti di competenza;

CONSIDERATA altresi

~-la Legge n. 14 del 24/02/2023 ¢ art 4, comima 9 sexiesdecies del D.L. 29/1272022 n. 198, convertito nel la L n
14 del 24/02/2023 che testualmente recita“ all'articolo.1, comma 268, lettera b), della legge 30 dlcembre 2021,
n. 234, le parole: "30 giugno 2022" sono sostituite dalle seguenti: "31 dicembre 2022".

* VISTE .

-la Legge n° 234 del 30 dicembre 2021;

-la circolare regionale prot. n. 0364421 del 13/07/2022;
-la Legge Finanziaria n. 197/2022

-la Legge 14/2023

RITENUTO di dover indire nuovo Avviso Pubblico per la Procedura di Stabilizzazione del Personale del
Comparto ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett.B) Legge 234/2021 in combinato disposto con la Legge di Bilancio
197/2022 Art. 1 Comma 528 e art 4, comma 9 sexiesdecies del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito-nel la L. n. 14
" del 24/02/2023 riservato al personale dell’ Area Dei Professionisti Della Salute E Dei Funziomari- Infermieri-
Ostetrica- Tecnici Laboratorio Biomedico , Area Degli Operatori -Operatore sociosanitario-OSS;

\
DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa della
presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi .
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata nel nspetto delle: proprle
competenze, funzioni e responsabilita; P

DICHIARATA I'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis-della legge
241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della
© corruzione e trasparenza;

™~
DICHIARATO: il carattere di congruita della spesa relativo al presente provvedimento e che non sussistono
motivi-ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge e ai regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE: .
tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso 1'U.O.C.
proeponente;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore della UOC Risorse Umane
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono
per trascritti e confermati:

~di richiamare la circolare prot. n. 0364421 del 13/07/2022 con cui la la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed
il Coordinamento del SSR ha previsto la possibilitd per le Aziende di “ nell attivita propedeutica all’approvazione
della graduatoria, 1’Azienda dovra prevedere quali criteri priovitari, I’anzianita di servizio prestato nel
profilo/disciplina presso I’Azienda che pubblica I’avviso

_ ~di prendere atto della Legge Finanziaria n. 197/2022 ed in particolare dell’art. 1 comma 528 e art 4 comma
" sexiesdecies del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito nella L. n. 14 del 24/02/2023 ; o



-di prendere atto della nota acquisita al profocolio 336 del 9/01/2023 con la quale la Direzione Generale per

la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, trasmette alle AA SS LL e AA.0O. la Legge di Bilancio

197/2022 invitando i Direttori Generali ad effettuare ricognizione del personale che ha maturato i requisiti al

®

31/ 12/2022 e a “ porre in essere tutte le azioni necessarie, in linea con la normativa vzgente nell ambzto della 4

- ‘predisposizione dei PTFP.2022/2024 e delle procedure dz reclutamento gza avviate o da avviare;: nez prof li e

interessati alle procedure’ii argomento; e

-dl prendere atto altresi del verbale del 16/02!2023 achISltO al protocollo 3579 del 16/02/2023 di riunione
con le 00.SS. con il quale I’ Amministrazione precisa che “ & intenzionata, in considerazione dell’ultima Legge

- Finanziaria che apre anche a coloro che hanno maturato i requisiti -al 31/12/2022, a revocare il bando in

essere, come da richiesta delle OO0.SS, e ad emanare und nuovo nel rispetto della Legge Finanziaria della

 circolare regionale in materia © -

- di revocare , a seguito della nota acquisita al protocollo3579 del 16/02/2023, i bandi pubblici indetti con”

“delibera n. 536 del 26/10/2022 avente ad oggetto “Indizione procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 1,

comma 268 lett. b), della Legge 234/2021 riservata al personale del Comparto Ruolo Sanitario e Socio
Sanitario per i profili di - C.P.S. Infermiere - C.P.S. Ostetrica - C.P.S. Tecnico di Laboratorio Biomedico -
Operatore Socio Sanitario” e con delibera n. 632 dell’1/12/2022 avente ad oggetto “Riapertura termini

" procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268 lett. b.), della Legge 234/2021 riservata al

personale del Comparto Ruolo Sanitario e Socio Sanitario per i profili di - C.P.S. Infermiere.- C.P.S.
Ostetrica - C.P.S. Tecnico di laboratorio biomedico - Operatore Socio Sanitario”;

-di indire, a seguito della nota acquisita al protocollo 3579 del 16/02/2023 nuovo Avviso Pubblico per la
Procedura di Stabilizzazione del Personale del Comparto ai sensi dell” art. 1 comma 268 lett.B) Legge 234/2021
in combinato disposto con la Legge Di Bilancio 197/2022 Art. 1 Comma 528 e art 4, comma 9 sexiesdecies del
D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito nel la L. n. 14 del 24/02/2023 riservato al personale dell’Area Dei

. Professionisti Della Salute E Dei Funzionari- Infermieri- Ostetrica- Tecnici Laboratorio Biomedico , Area

Degli Operatori -Operatore s0c1osan1tarlo -OSS e contestualmente revocare le citate Delibere n. 536/2022 ¢
n. 632/2022;

A\
-di approvare i bandi relativi alla procedura di cui trattasi rispettivamente per i profili di Infermiere — Ostetrica
— Tecnico di laboratorio biomedico —e O.8.S., allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

~di stabilire che i bandi suindicati saranno pubblicati sil sito internet aziendale, nella sezione “Bandi di Concorso”,
per la durata di 15 giorni;

-di stabilire che le istanze di partecipazione dovranno pervenire esclusivameénte tramite la procedura telematica sul
sito: http://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it come indicato nel Bando;

~
-di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i niecessari, successivi provvedimenti consequenziali al presente atto;

-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale e all’UOC proponente , come per legge;

EN

-di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

1l Diretto Risorse Umane
na Pinto

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.GR.C.
n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott. Giovanni Di Santo, ha adottato la
seguente delibera:

Vista la suesposta proposta.del Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane “Indizione Avviso Pubblico Per La
Procedura Di Stabilizzazione Del Personale Del Comparto Ai Sensi dell’ art. 1 comma 268 lett. B) Legge

' 234/2021 in combinato disposto con la Legge Di Bilancio 197/2022 Art. 1 Comma 528 e art 4, comma 9

sexiesdecies del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito nel la L. n. 14:del 24/02/2023 riservato al personale




déll’Area Dei Professionisti Della Salute E Dei Funzionari- Infermieri- Ostetrica- Tecnici Laboratorio
Biomedico , e Area Degli Operafori -Operatore sociosanitario -OSS e contestuale Revoca Delibere n.
536/2022 ¢ n. 632/2022 «

Preso atto =

d:ell"e'spressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell"U.O.C..Risorse
Umane a seguito della 1struttor1a dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed artlcolato )

® -

o di tutto quanto rlportato nella proposta di dehbera -

~ Ritenuto" di prendere afto, quale parte: mtegrante e sostanziale del presente ‘provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e-sulla scorta ed in conformita della stessa;

Y

Con il parere favorevole reso, alla luce.di tutto'quanto,sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

Il Direttore Amministrative - . E 1l Diretipre Sanifario )
Dott.ssq Daniela Capone ’ Dott. Giovanni, S@tz/
/\/
.\l / e .

di prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa
dal Dlrettore dell'U.0. C Risorse Umane e sulla scorta ed in confonmta della stessa:

DELIBERA

~di richiamare la circolare prot. n.0364421 de133707/2022 - con cui la la Direzione Generale: perla Tutela.della Salute ed
il Coordinamento del SSR ha previsto la possibilifa :per’le Aziende di < nell’attivita propedeuitica all lapprovazione
della graduatoria, I’Azienda dovrd .prevedere .quali .criteri przorztarz I’anzianita -di syervizio prestato nel
profilo/disciplina presso I’Azienda che pubblical’avviso “

-di prendere atto della Legge Finanziaria n. 197/2022 ed in particolare dell’art. 1 comma 528 ¢ art 4, comma 9
sexiesdecies del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito nel la L. n. 14 del 24/02/2023 ;

-di prendere atto della nota acquislta al protocollo 336 del 9/01/2023 con la quale la Pirezione Generale per"

" la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, trasmette alle AA SS LL e AAQO. iIa dLiegge di Bilancio

197/2022 invitando i Direttori Generali ad effettuare ricognizione del personale che ha maturato i requisiti al
31/12/2022 e a “ porre in essere tutte le azioni necessarie, in linea con la normativa vigente nell'ambito della
predisposizione dei PTFP 2022/2024 e delle procedure di reclutamento , gii avvzate o da avviare, nei profili
interessati alle procedure ii argomento;

-di prendere atto altresi del verbale del 16/02/2023 acquisito al protocollo 3579 del 16/02/2023 di riunione
con le OO.SS. con il quale I’ Amministrazione precisa che “ & intenzionata, in considerazione dell ltima Legge
Finanziaria che apre anche a coloro che hanno maturato i requisiti al 31/12/2022, -a revocare il bando in
essere, come da richiesta delle 00.SS, e ad emanare uno niovo nel rispetto della Legge Finanziaria della
circolare regionale in materia ‘

- di revocare , a seguito della nota acquisita al protocollo 3579 del 16/02/2023, i bandi pubblici indetti con -
delibera n. 536 del 26/10/2022 avente ad oggetto “Indizione procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 1,
comma 268 lett. b), della Legge 234/2021 riservata al personale del Comparto Ruolo Sanitario e Socio
Sanitario per i profili di - C.P.S. Infermiere - C.P.S. Ostetrica - C.P.S. Tecnico di Laboratorio Biomedico -
Operatore Socio Sanitario” e con delibera n. 632 dell’1/12/2022 avente ad oggetto “Riapertura termini.
procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268 lett. b.), della Legge 23472021 riservata al
personale del Comparto Ruolo Sanitario e Socio Sanitario per i profili di - C.P.S. Infermiere- C.P.S.
Ostetrica - C.P.S. Tecnico di laboratorio biomedico - Operatore Socio Sanitario”;



-di indire, a seguito della nota acquisita al protocollo 3579 del 16/02/2023 nuovo Avviso Pubblico per la
" Procedura di Stabilizzazione del Personale del Comparto ai sensi dell’ art. 1 comma 268 lelt.B) Legge 23472021
- in combinato dispesto con la Legge Di Bilancio 197/2022 Art. 1 Comma 528 ,e art 4, comma 9 sexiesdecies del
D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito nel la L. n. 14 del 24/02/2023 riservato al personale dell’Area Dei
. «Professionisti Della Salute E Dei Funzionari- Infermieri- Ostetrica- Tecnici Laboratorio Biomedico , Area
Degli Operatos Oite Sociosanitario -OSSe contestualmente - revocare le citate Delibere n.536/2022%..., -

n. 632/2022; S ) ' R R :

-di approvare i bandi relativi alla procedura di cui trattasi rispettivamente per i profili di Infermiere — Ostetrica .
— Tecnico di laboratorio biomedico —e O.S.S., allegati al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

-di stabilire che i bandi suindicati saranno pubblicati sul sito internet aziendale, nella sezione “Bandi di Concorso”,
per la durata di 15 giomi; ‘

* -di stabilire che le istanze di partecipazidne dovranno pervenire esclusivamente tramite la procedura telematica sul
sito: http:/aosanpio.iscrizioneconcotsi.it come indicato nel Bando;

e

- -di demandare all’U.0.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al presente atto;

-di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale e all’UOC proponente , come per legge;

-di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

11 Direttore Generale -

ssa [Marid Morgante
C{"‘DW




