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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: : Presa d’atto stipula convenzione con ’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino
per Putilizzo della graduatoria di merito per il reclutamento di n. 1 unita di C.T.P. — Ingegnere
Biomedico.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO CHE

- I'art.9 della Legge 16/01/2003, n.3, prevede che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”,

- l'art.3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n.350 stabilisce che, le Pubbliche Amministrazioni
“passono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate” |

-con Deliberazione n. 289 del 20/06/2022 I'A.O. San Pio ha preso atto del DGR n. 246 del
24/05/2022, pubblicato sul BURC della Regione Campania n. 50 del 13/06/2022, con cui la Regione
Campaniza ha approvato il PTFP 2021/2023 dell’ Azienda Ospedaliera;

-nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023 & previsto il reclutamento di n. 2 unita di
C.T.P. — Ingegnere Biomedico;

CONSIDERATO CHE

- Con deliberazione n. 67 del 10/02/2022 questa Azienda ha stipulato Convenzione con I’A.O. “San
Giuseppe Moscati” per [’utilizzo graduatoria di merito relativa al “Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti di CTP — Ingegnere Biomedico” e per
’effetto ha stabilito I’immissione in servizio di n. 1 CTP — Ingegnere Biomedico;

- & necessario procedere all’assunzione di una ulteriore unita di C.T.P. — Ingegnere Biomedico al fine
di garantire stabilita orgamuatwa e gestionale, efficienza ed efficacia operativa ed al fine di garantire
iLea,;

ACCERTATO CHE

- da verifica effettuata sulla piattaforma Sinfonia risulta tutt’ora vigente la graduatoria di merito
relativa al “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2
posti di CTP — Ingegnere Biomedico™ approvata dall'A.O.RN. “San Giuseppe Moscati” di Avellino
con deliberazione n. 787 del 23/07/2021; )
ATTESO CHE

- I'Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento con Pec del 06/03/2023 ha rinnovato allA.O.R.N.
“San Giuseppe Moscati” di Avellino la richiesta relativa all'utilizzo della suddetta graduatoria,vigente;

- 'A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino con nota acquisita al Prot. Aziendale n. 4795 del
07/03/2023 ha comunicato il proprio assenso all’utilizzo di detta graduatoria e contestualmente, nelle
more della stipula dell’atto conventigio, ha trasmesso i nominativi dei candidati ivi utilmente collocatt;

-Questa Azienda Ospedaliera, a seguito del cambiamento della Dir¢zione Strategica, ha inteso
confermare la volonta di utilizzare la graduatoria di cui trattasi, provvedendo alla predisposizione di
un nuovo atto Convenzionale con ’AORN “San Giuseppe Moscati” di Avellino;

- con Pec del 14/03/2023 & stato trasmesso I’atto Convenzionale, gia firmato digitalmente dal Direttore
Generale dell'Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento, all'’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di
Avellino per I’apposizione della firma digitale da parte del Direttore Generale della medesima, al fine
di utilizzare la graduatoria di merito della suddetta Azienda per il reclutamento di n. 1 unita di C.T.P. -
Ingegnere Biomedico;



RILEVATO CHE

-con Pec acquistita al Prot. aziendale n. 5481 del 14/03/2023 'A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di
Avellino ha trasmesso la Convenzione perfezionata con firma digitale, ai sensi dell’art. 15 comma
2bis, della Legge 241/1990 e s.m.i., dal proprio Direttore Generale, costituente parte integrante e
sostanziale del presente atto.

Visti

- la Legge n.3 del 16/01/2003 e s.m.i;

- la Legge n.350 del 24/12/2003 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i;

- il CCNL Comparto Sanita attualmente vigente;

RITENUTO
di dover prendere atto della Convenzione stipulata con I'A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di
Avellino per il reclutamento di n. 1 unita di C.T.P. — Ingegnere Biomedico;

DICHIARATA, in qualitd di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa
della presente proposta e le condizioni di ammissibilits, finalizzate all’adozione del presente
provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata,
nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della
legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della
prevenzione della corruzione ¢ trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformitd alle
disposizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE
tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I' U.O.C.
Risorse Umane.

Tutto ¢id premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui
si intendono per trascritti e confermati:

e di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione digitale da parte delle rispettive Aziende
Ospedaliere della convenzione, al fine di utilizzare la graduatoria della suddetta Azienda, per il
reclutamento di n. 1 unita di C.T.P. — Ingegnere Biomedico, quale parte integrante e sostanziale
del presente atto; -

o di precisare che la durata della Convenzione ¢ limitata al periodo di validita delia graduatoria

" concorsuale che ne costituisce I'oggetto e la finalitd;

e di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questlone
al Collegio Sindacale, come per legge e al’AORN “San Giuseppe Moscati” di Avellino;
di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile;

e di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli Obbllghl in materia
di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

L’estensore
Dott.ssa Co ‘% iﬁ&(,,

Per il Direttore U, 0.C. Risorse ffmane
Dirigente injsiFati
(Dott.ssa i




IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con.
D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Giovanni Di Santo, ha adottato la seguente delibera:

Vista _

la suesposta proposta del Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Presa d’atto
stipula convenzione con I’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino per Putilizzo della
graduatoria di merito per il reclutamento di n. 1 unita di C.T.P. - Ingegnere Biomedico.

PRESO ATTO

® dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.0.C.

Risorse Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed
articolato;

di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore dell' U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della:
stessa;

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportate.ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e. dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della. presente: propesta: di
pravvedimento

FE Diretiore ministrativo Il Direttere Sanitario.
Dott.ssa D a Cdpone D?;./G'iovm 1 DitSgntns.-
s

F O
LA Rt U

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore defl'l).O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

DELIBERA

e di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione digitale da parte delle riSpe_ttiVé'j‘Aziende
Ospedaliere della convenzione, al fine di utilizzare la graduatoria della suddetta Azienda, per il
reclutamento di n. 1 unita di C.T.P. - Ingegnere Biomedico, quale parte integrante e sostanziale
del presente atto; :

» di precisare che la durata della Convenzione & limitata al periodo di validita della graduatoria
concorsuale che ne costituisce l'oggetto e la finalita;

* di trasmeitere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione
al Collegio Sindacale, come per legge, al’AORN “San Giuseppe Moscati” di Avellino;

¢ didare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

¢ di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia
di trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

II' Direttore Generale

]eri/a] Morgante




