Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento — C.F.01009760628 -Delibera n. -Avviso di
mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 4 -posti di Dirigente Medico disciplina di
Anestesia e Rianimazione Specialisti. ikl
23 15rfeoe

In esecuzione della deliberazione n. del , e ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 4 comma 1 del Decreto legge n. 90/2014, convertito con legge 114/2014, ¢ indetto
Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di
Dirigente Medico. disciplina di Anestesia e Rianimazione Specialisti.

E' garantita la parita e la pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come stabilito

dall'art. 3, comma 2, del D.P.R. n. 487/94 a cui rinvia I'art. 2 del D.P.R. n, 483/97.¢ dagh art, 33 e 57
del DLgs. 165/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla presente procedura & richiesto il pessesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo mdetermmato presso Aziende o enti del
S.S.N. nel profilo della disciplina sopra indicata;

- specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso di mobilita, e/o in disciplihe riconosciute
equipollenti o affini ai sensi della normativa vigente; -

- idoneitd piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo e
disciplina di appartenenza oggetto dell’avviso senza limitazioni o prescrizioni;

- aver superato il periodo di prova;

- non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla censura nell’ultimo biennio dalla
pubblicazione del presente,e non avere procedimenti disciplinari in corso;

- non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e/o dell’attivita;
- non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

- essere in possesso della dichiarazione attestante ’assenso preventivo e incondizionato
alla mobilita rilasciato dall’ Azienda di provenienza.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena esclusione dalla partecipazione alla
procedura di mobilita, oltre che alla data di scadenza del presente Avviso bando, anche alla data
dell'effettivo trasferimento.

La mancanza, anche, di uno solo dei requisiti sopra indicati comporta 1’esclusione dalla procedura di
mobilitd, ovvero, in caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto .al
trasferimento stesso.

Pubblicazione, Modalita e Termini di presentazione della domanda

Il presente bando sara pubblicato e disponibile sul sito internet aziendale www.aosanpio.it sezione
concorsi e avvisi per un periodo di 30 giorni.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all'Avviso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, mediante piattaforma che verra
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per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I dati saranno raccolti presso I'A.O. “San
Pio”, nonché presso la ditta fornitrice della piattaforma informatica.

Per essere ammessi alla partecipazione dell'Avviso i candidati dovranno necessariamente
effettuare un bonifico (NON RIMBORSABILE) di 10,00 Euro (Dieci Euro) intestato al
Tesoriere dell’A.O. San Pio, presso la:

Banca Popola're-Pugliese — Via Luigi Luzzatti, 8 — 73046 Matino (LE)
* Coordinate IBAN: IT72A0526279748T20990001221
SWIFT CODE: BPPUIT33 -

Nella Causale dovranno specificare “COGNOME NOME contributo per ” avviso pubblico, per
titoli e colloquio, di mobilita nazionale, per n. 4 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di
Dmgente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione-e ai sensi dell’art, 30 D. lgs 165/2001;

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovra essere scannerizzata ed allegata alla domanda di

partecipazione secondo le modalita di seguito specificate,

PER  PARTECIPARE  ALL'AVVISO E' 'NECESSARIO = EFFETTUARE|
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO|

https://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it/ : .
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI" ISCRIZIONE COMPORTERA

L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL'AVVISO.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

https://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it, come sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal primo giorno
successivo non festivo a quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando,
e verra automaticamente disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza. Il termine ultimo per la

presentazione delle domande scade il 30° glorno successivo a quello della data di pubblicazione sulla.

Gazzetta Ufficiale (nel caso sia festivo, il primo giorno feriale successivo). Pertanto, dopo tale
termine, non sard pid possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non

sard pill possibile effettuare rettifiche o"aggiunte.

1l termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,

tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo,
FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE ‘

Collegarsi al sito internet: https:/aosanpio.iscrizioneconcorsi.it/, Cliccare su “pagina di
registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a segulto di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi
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tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art, 20 della Legge 5.02.1992, n, 104;
. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 1’upload (come indicato nella
spiegazione di “4Anagrafica” ‘ed allegarli seguendo lé indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle
pubbllcazlonl possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita pill in uso (win.zip o
win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagirie web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di pil file in
uno unico di pill pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda deﬁmtlva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”,

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
la copia della domanda. :

Il mancato inoltro informatico della domanda ﬁrmata determina ’automatica esclusione del candldato
dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la ion
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

11 giorno di_convocazione per la prima prova, il candidato dovra portare con s¢ e consegnare:

1) mail di conferma iscrizione;
2) "il documento di riconoscimento valido;

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate ESCLUSIVAMENTE tramite I'apposita funzione
disponibile alla voce di ment “RICHIEDI ASSISTENZA?” sempre presenté nella sezione a sinistra
della pagina web. Le richieste di assistenza verranno: evase durante I’orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. Non saranno in alcun caso accettate richiesta di
assistenza telefonica.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta € non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I’uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page. :

4; PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

Dopo I’invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad-integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.



40 punti per il colloquio:

Il colloquio vertera sulle materie inerentj la disciplina e sulle funzioni da svolgere in relazione alle
esigenze aziendali e alle competenze professionali necessarie.

La Commissione procedera altresi alla formulazione della graduatoria di merito sulla base della
valutazione dei titoli e degli esiti del colloquio.

COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni relative all'ammissione ed alla graduatoria verranno pubblicate sul sito web
aziendale www.aosanpio.it settore "Bandi di concorso" e varranno come notifica ad ogni effetto di

legge.

CONFERIMENTO DEI POSTI

1l vincitore dell’Avviso sara invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa
contrattuale vigente per le procedure concorsuali. Ai fini giuridici ed economici la mobilitd decorrera
dalla data dell'effettiva immissione in servizio. L’Azienda non si fard carico di ferie pregresse
maturate e non fruite.

Qualora, a seguito dei controlli delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’ Amministrazione ai sensi
dell’art. 71 ‘del D.P.R. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicitd del contenuto di quanto
dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

NORME FINALI

L'Azienda si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare in tutto o in
parte il presente avviso o riaprire /o prorogare i termini.di presentazione delle domande, a suo
insindacabile giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possono sollevare
eccezioni, diritti o pretese e senza l'obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo
provvedimento.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dell'Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679); la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali. Con la partecipazione all'Avviso il candidato accetta tutte le condizioni previste dal
bando. L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in
relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni, tenuto -altresi conto che
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P’azienda prima di procedere all’assunzione dovra verificare il rispetto del limite di spesa del personale -

stabilito dalla legge 191/2009 (-1,4 della spesa del personale 2004);

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente. Per
ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Area Risorse Umane, Ufficio Concorsi —
Via dell'Angelo, 1 — 82100 - Benevento -Tel. 0824/57556 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

1l Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante



